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PremessaPremessaPremessa   
 

Per agevolare la lettura della documentazione presente sul Portale, di 
seguito riportiamo una schematica rappresentazione della polizza in og-
getto. 
 

Cos’è la polizza cascoCos’è la polizza cascoCos’è la polizza casco   
 

La polizza casco copre i danni propri, cioè del vostro mezzo, diversamen-
te dalla RCA che risarcisce soltanto i danni provocati a terze persone ma non risarcisce quelli causati 
dal conducente alla  propria vettura. Esempi sono i danni diretti e materiali subiti dal veicolo a seguito 
di uscita di strada o urto.  
 

La polizza “Kasko” aziendaleLa polizza “Kasko” aziendaleLa polizza “Kasko” aziendale   
   
La polizza Kasko (professionale), stipulata da UniCredit con il Gruppo assicurativo Generali, copre i 
danni materiali e diretti subiti da autovetture ad uso privato e/o promiscuo, condotte 
da un dipendente durante spostamenti e viaggi per ragioni di servizio (a condizione che 
l’Azienda ne abbia autorizzato l’uso) nonché "rischio in itinere", per il percorso fra abitazione e 
luogo di lavoro e viceversa, indipendentemente da ragioni di servizio.  
 
Sono compresi nella garanzia anche i danni avvenuti durante i percorsi per recarsi alle mense azien-
dali e/o ai luoghi di ristoro (e viceversa). UniCredit ha stipulato anche una polizza Kasko extra
(professionale) che copre il lavoratore in toto (24 ore su 24). 
 
La polizza Kasko sottoscritta da UniCredit e messa a disposizione dei colleghi: 
 

 - non è un benefit per i dipendenti, ma rappresenta per l’Azienda una copertura di un rischio. Il 
Premio versato alla Compagnia assicurativa è deducibile dall’imponibile per il calcolo del reddito;   
   

  - non costituisce reddito per i dipendenti.   

Ricordiamo che oggetto della copertura è Ricordiamo che oggetto della copertura è Ricordiamo che oggetto della copertura è solo l’autovettura utilizzata dal solo l’autovettura utilizzata dal solo l’autovettura utilizzata dal 
dipendentedipendentedipendente; non sono previsti indennizzi per altri mezzi di trasporto quali, ; non sono previsti indennizzi per altri mezzi di trasporto quali, ; non sono previsti indennizzi per altri mezzi di trasporto quali, 

ad esempio, motocicli, e veicoli immatricolati come autocarri.ad esempio, motocicli, e veicoli immatricolati come autocarri.ad esempio, motocicli, e veicoli immatricolati come autocarri.   
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Oggetto della copertura assicurativaOggetto della copertura assicurativaOggetto della copertura assicurativa   
 

Oggetto della copertura è l’autovettura utilizzata dal dipendente. La 
copertura opera automaticamente se la vettura guidata dal dipen-
dente è intestata a lui o a un familiare risultante nello stato di fami-
glia. Se è intestata a persone diverse, la copertura opera se il dipen-
dente ha previamente identificato la vettura assicurata compilando 
l'apposita maschera presente sul Portale  
(percorso: MY HR  Agevolazioni per me  Kasko insurance  In-
dicazione vettura).  

 
 
 

 
 
 
 

   

L'indicazione di un veicolo intestato ad un terzo esclude dalla copertura le L'indicazione di un veicolo intestato ad un terzo esclude dalla copertura le L'indicazione di un veicolo intestato ad un terzo esclude dalla copertura le 
vetture di proprietà di un componente il nucleo familiare. vetture di proprietà di un componente il nucleo familiare. vetture di proprietà di un componente il nucleo familiare.    

La schermata che di seguito indichiamo dovrà essere compilata esclusivamente da 
chi utilizzerà una vettura di proprietà di terzi.  

I dati della vettura di proprietà (del nucleo familiare) non devono essere ri-
portati. 
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Per attivare questa copertura i dipendenti 
devono esprimere l'adesione attraverso 
l'apposita maschera presente sul Portale 
(percorso: MY HY  Agevolazioni per me  
Kasko insurance); l'adesione ha effetto dal 
1° giorno del mese successivo a quello nel 
quale è stata segnalata dal dipendente e fino 
al 31 Dicembre dell'anno in cui è stata e-
spressa.  

ParticolaritàParticolaritàParticolarità   
 

Per i dipendenti non vedenti o portatori di handicap l'assicurazione s'intende operante anche quando 
alla guida dell'autovettura assicurata vi sia un familiare o un terzo che trasportino i dipendenti stessi.  
 
 

Aree GeograficheAree GeograficheAree Geografiche   
 

L'assicurazione vale per il territorio della Repubblica Italiana, della Città del Vaticano, della Repubblica 
di San Marino, dei Paesi dell’Unione Europea, della Svizzera, della Slovenia e degli Stati per i quali è 
operante la convenzione "Carta Verde". 
 
 

Tacito rinnovoTacito rinnovoTacito rinnovo   
 

Per la sola polizza Kasko Extra professionale, in mancanza di disdetta data da una delle parti alme-
no trenta giorni prima della scadenza, il contratto è rinnovato per la durata di un anno.  
 
 

Schema riepilogativoSchema riepilogativoSchema riepilogativo   
 

 
 
 

   
Polizza Kasko  
Professionale 

Polizza Kasko  
Extra - Professionale 

Beneficiario   

La polizza si applica a tutto il personale in 
servizio. La stessa decade automatica-
mente alla cessazione del rapporto di la-
voro per uscita dal Gruppo.    

Tutti i dipendenti (anche se non usano l'auto 
privata per motivi di servizio) possono esten-
dere le coperture previste dalla polizza Kasko 
Professionale ai sinistri verificatisi in ambito 
extraprofessionale (24 ore su 24), La stessa 
decade automaticamente alla cessazione del 
rapporto di lavoro per uscita dal Gruppo senza 
alcun rimborso per il premio non goduto. Il 
passaggio in quiescenza consente il manteni-
mento della polizza sino a normale scadenza 
del periodo assicurativo.  

Attivazione   

Automatica. Essa diventa operativa dal 
momento in cui il dipendente utilizza l’auto 
privata per motivi di lavoro.  

Costo   
La polizza è gratuita Pagamento di un premio pari a euro 144,00 

per anno solare (o frazione, pari a euro 12,00 
per ogni mese di validità).  
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Massimale di indennizzo 12.000€ per sini-
stro (non superiore comunque al valore com-
merciale dell’autovettura).    
Franchigia 500€ per sinistro. 

Polizza Kasko  
Professionale 

Polizza Kasko  
Extra - Professionale 

Cosa copre la 
polizza   

 

Scoperti e 
franchigie   

Massimale di indennizzo 12.000€ per 
sinistro (non superiore comunque al valore 
commerciale dell’autovettura).    
Franchigia 400€ per sinistro (ridotta a 
300€ se il danno avviene durate viaggi per 
ragioni di servizio e se il veicolo coinvolto 
è identificato). 

Esclusioni   
 

Per entrambe le tipologie di polizza sono esclusi: 
 - i danni avvenuti durante la guida da parte di persona non munita di regolare patente o man-
cante di altri requisiti previsti dalla legge;  
 - i danni avvenuti in conseguenza di:  
   atti di guerra, occupazione militare, invasione, insurrezione;  
   trombe d’aria, alluvioni, inondazioni, grandine, frane, smottamenti;  
   eruzioni vulcaniche, terremoti, sviluppo – comunque insorto, controllato o meno – di energia 
nucleare o di radioattività;  
- i danni determinati da dolo del Contraente o dell’Assicurato, delle persone con loro coabi-
tanti, dei loro dipendenti, delle persone da loro incaricate della guida, riparazione o custodia 
del veicolo assicurato, nonché dei trasportati;  
- i danni causati da materiali od animali trasportati sul veicolo;  
- i danni avvenuti in conseguenza di traino attivo e passivo, nonché di manovre a spinta o a ma-
no;  
- i danni avvenuti durante la partecipazione del veicolo a gare o competizioni sportive, alle re-
lative prove ufficiali e alle verifiche preliminari e finali previste dal regolamento particolare 
di gara; sono invece indennizzabili quelli avvenuti in occasione di raduni;  
- i danni occorsi in occasione di furto o rapina ovvero conseguenti a detti eventi;  
- i danni avvenuti durante la circolazione fuori dai tracciati stradali e carrabili, salvo il caso di 
uscita di strada accidentale;  
- i danni avvenuti in conseguenza di guida in stato di ebbrezza o sotto l’influenza di sostanze 
stupefacenti.  

Sono coperti: 
- i danni materiali e diretti derivanti all'autovettura a seguito di urto, collisione o ribalta-
mento verificatisi durante la circolazione o le soste o derivanti da tumulti popolari, scioperi, 
sommosse, atti di terrorismo, sabotaggio, vandalismo 
- le spese che il dipendente dovesse sostenere a seguito di sinistro indennizzabile a termini 
di polizza per il traino dell’autovettura sino alla prima officina (in alternativa al luogo di resi-
denza del dipendente) entro il limite massimo di 50 km. dal luogo dell'incidente. 
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Cosa fare in caso di sinistroCosa fare in caso di sinistroCosa fare in caso di sinistro   
 

Il sinistro deve essere denunciato dal dipendente entro il 5° giorno di calendario successivo a quello in 
cui si è verificato, esclusivamente contattando il Call Center GGL (Gruppo Generali Liquidazione dan-
ni) e facendo seguire l'invio a mezzo fax del modulo di denuncia SIN/01, redatto sulla base delle istru-
zioni presenti sul Portale.  
 
 
 

   
   
I sinistri sono denunciati a mezzo fax 041.2598.519 al Call Center di Generali / GGL, (Via V. Pisani, 13 - 
20124 Milano - Mi) al quale il dipendente, facendo riferimento alla Convenzione "Gruppo UniCredit", 
trasmette la documentazione sotto elencata. 
Il dipendente deve trasmette: 
1) modulo di denuncia sin/01, regolarmente compilato nelle sue parti (con nulla osta servizio/

itinere) 
2) preventivo per danni o fattura riparazioni  
3) documentazione di seguito riportata, a seconda della tipologia di danno ed evento 
  - patente di guida in copia 
 - carta di circolazione in copia 
 - certificato di proprietà in copia 
  - preventivo o fattura eventuale 
 - fotografie del danno 
 - stato di famiglia (quando l'autovettura è di proprietà del familiare) 
 - denuncia effettuata in r.c. auto (solo nel caso di collisione con altro/i veicolo/i) 
 - (eventuale) segnalazione uso altro veicolo (solo per veicolo di terzi, incluso preventivamente in  
   polizza) 
 

In più:  
 per garanzia atti vandalici: denuncia autorità, 
 

 per garanzia rimorchio: fattura del traino, 
 

 per sinistro extraprofessionale: modulo adesione scaricabile da Portale 
 
Trascorsi cinque giorni lavorativi il dipendente può rivolgersi al numero verde 800.880.880, fornendo 
il proprio numero di targa, per avere il numero di sinistro, l'eventuale nominativo del perito ed il pro-
seguimento dell'istruttoria.  
Per fornire al Call Center un doveroso ordine di grandezza del costo delle riparazioni, è molto impor-
tante allegare alla comunicazione fax di cui sopra, il preventivo dei danni, mentre è indispensabile for-
nirlo almeno al momento della telefonata al numero verde. 
 

LiquidazioneLiquidazioneLiquidazione   
 

Il Call Center di Generali/GGL ricevuta la denuncia e l’eventuale relazione dal perito fiduciario, proce-
de alla liquidazione del danno, al netto della franchigia ed in base alle condizioni contrattuali.  
 

PagamentoPagamentoPagamento   
 

Il Call Center di Generali/GGL ricevuta la denuncia e l’eventuale relazione dal perito fiduciario, proce-
de alla liquidazione del danno, al netto della franchigia ed in base alle condizioni contrattuali. 
 
 
Di seguito riportiamo il modulo SIN/01 per la denuncia dei sinistri 

6 



 
 

 

 

Società …………………………… 


	02_POLIZZA_KASKO_v2.pdf
	modulo sin01 orig.pdf

