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Assunzioni in UCB

2°°°° Tranche

Le tipologie di contratto utilizzate per la 2°°°° tranche sono :

8 apprendisti

1 contratto a tempo indeterminato

2 contratto a tempo determinato

* assunzioni effettuate c/o UBA (Milano) contro trasferimento di risorse vs le DC indicate
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UniCredit Banca 
Gli ingressi stagionali 

UniCredit Banca

Sono previste 87 assunzioni a tempo determinato (4 mesi giugno-settembre) per le esigenze di carattere stagionale.

DIREZIONE COMMERCIALE N. Ingressi Stagionali

EMILIA EST ROMAGNA 20

EMILIA OVEST 4

LIGURIA PV PIEM SUD 12

LOMBARDIA EST 14

PIEMONTE NORD VA 5

TRIVENETO EST 5

TRIVENETO OVEST 14

VENETO CENTRALE 13

TOTALE COMPLESSIVO 87


