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RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI UNICREDITBANCA — TRIESTE

Care colleghe, cari colleghi,

nel corso di un incontro con il ROR della Regione Commerciale Veneto
Orientale, dott. Stefano Fanti, assistititi dal dott. Claudio Zanfabro abbiamo
evidenziato il grave stato di disagio esistente nella rete.

PRESSIONI (VESSAZIONI) COMMERCIALI

Abbiamo sottolineato che la DIGNITA’ di ogni singolo collega sia un valore
centrale per le nostre Organizzazioni e che l'etica debba essere una regola e
non un obiettivo.

Abbiamo pertanto DENUNCIATO il comportamento di certi Responsabili di
Area e di Mercato che - ossessionati dal miraggio del MBO - non hanno
esitato in queste ultime settimane a VESSARE e MINACCIARE
VELATAMENTE E NON i colleghi delle pene dell'inferno in caso di non
raggiungimento del budget.

Costoro hanno inoltre precisato che un trasferimento nell’ambito della
Regione Nord-Est sarebbe la “giusta” ricompensa per coloro che — a loro
insindacabile giudizio — non collaborassero.

Tali comportamenti sono INACCETTABILI tanto piu in quanto accadono in
una Banca che ha fatto dell’etica, della trasparenza e della valorizzazione dei
colleghi una sua bandiera.

D’altra parte assistiamo a continue riunioni — fuori orario - in cui I'ordine e
vendere, vendere, vendere ...... , & ingiustificati ritardi nella regolarizzazione
degli inquadramenti (quelli con decorrenza luglio 2003) e nella consegna
delle dispense cartacee relative alla formazione contrattuale (dicembre é
notoriamente un mese di tutto riposo ed ideale per la lettura) e
nell’assegnazione degli obiettivi, ad errori nei conteggi relativi al premio del
Venticinquesimo, a contributi previdenziali afferenti le ferie non utilizzate da
piu di 18 mesi trattenuti ed ancora non restituiti.......

La delegazione aziendale ci ha assicurato che, oltre ad attivarsi per risolvere
le disfunzioni organizzative, i comportamenti da noi denunciati non rientrano
nel DNA aziendale e non si ripeteranno piu.



PART TIME
Pur dando atto agli interlocutori dello sforzo compiuto, abbiamo ribadito come
per le scriventi Organizzazioni Sindacali questa sia una vera e propria cartina
di tornasole per verificare la credibilita e la disponibilita CONCRETA di questa
Direzione Regionale nell’accogliere le legittime aspettative delle colleghe e
dei colleghi.

La delegazione aziendale ci ha assicurato il suo impegno non nascondendo
la difficolta in considerazione dell’elevato numero delle richieste.

Su questo tema saremo particolarmente attenti ed incalzeremo questa
Direzione Regionale al fine di ricercare soluzioni positive per gli interessati.

ORGANICI

Abbiamo richiesto un rafforzamento di organici (cassieri) per alcune agenzie,
specificatamente nel corrente mese di dicembre.

L’Azienda ha assicurato la sua disponibilita al riguardo.

Cordiali saluti

Trieste, 4 dicembre 2003

Le Segreterie



