
 
RR.SS.AA. FABI TORINO 
UniCredit Banca – UniCredit Banca d’Impresa  
UniCredit Private Banking 
Via Nizza 150- 10126 Torino 
Tel. 0116623803  – Fax 0116623960 
e.mail: sab.to@fabi.it 
 

PPPRRROOOMMMEEEMMMOOORRRIIIAAA   AAAZZZIIIOOONNNAAARRRIIIAAATTTOOO   DDDIIIFFFFFFUUUSSSOOO      222000000333   AAA   FFFAAAVVVOOORRREEE   DDDEEEIII    DDDIIIPPPEEENNNDDDEEENNNTTTIII    UUUNNNIIICCCRRREEEDDDIIITTTOOO          
 

Vi riportiamo di seguito uno specchietto riassuntivo riguardante l’accordo sull’azionariato 
riservato ai dipendenti del gruppo UniCredito  per il 2003. La FABI non ha  accettato le 
proposte aziendali, le altre sigle sindacali (Falcri/Fiba/Fisac/Uilca) hanno sottoscritto 
l’accordo, così facendo hanno di fatto impedito di strappare condizioni migliori. L’accordo è 
esattamente uguale all’anno scorso. 
 
A chi spetta:  al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato nonché a quello  
   con contratto a formazione e lavoro in servizio alla data dell’assegnazione 
 
Controvalore:   2.066 Euro circa 

. nel caso in cui il dipendente non abbia titolo per qualsiasi motivo al  
  percepimento del premio aziendale il controvalore sarà di 1.033 Euro circa 
. nel caso in cui il dipendente sia entrato a far parte del Gruppo dal 1/1/2003 

              il controvalore sarà di 516 Euro  
 
Numero Azioni: sarà determinato assumendo quale prezzo unitario di riferimento la media 

dei prezzi di mercato nei 30 giorni antecedenti la riunione del Consiglio di 
Amministrazione di Unicredito Italiano prevista per metà luglio 

 
Tipologia Azioni: le azioni avranno godimento 1/1/2003 e saranno emesse con vincolo di 

indisponibilità per 3 anni dalla data della loro emissione 
 
Adesione: volontaria,entro 15 giorni dalla data di ricezione dell’offerta si dovrà 

comunicare l’accettazione o il rifiuto alla medesima. In caso di non 
comunicazione al riguardo l’offerta s’intenderà accettata. La lettera di 
adesione/rifiuto a giorni sarà disponibile sul portale Uci for people.  

 
Costo: a fronte della conseguente decurtazione del premio aziendale: 

•    413,17 € lordi per la 1^ e 2^ Area Professionale 
•    671,39 € lordi per la 3^ Area Professionale e ai QD1 e QD2 
•    929,62 € lordi per i QD3 e QD4 (per i QD4 ex Credit 723,04) 
• 1.549,37 € lordi per i Dirigenti 

 
Nei confronti del personale per il quale l’importo del premio dovesse risultare inferiore alla 
decurtazione di pertinenza si opererà sino a concorrenza. 
Il 28/7/03 sarà possibile vendere la prima tranche di azioni Unicredito Italiano assegnate nella 
misura di 429 azioni, con valuta 31/7/03. 
Il ricavo dell’eventuale vendita andrà soggetto alla tassazione del capital-gain del 12,50%. 
Considerando che il prezzo di carico ai fini fiscali è equivalente a zero l’onere risulta non 
indifferente. L’opzione potrebbe risultare conveniente a coloro che hanno minusvalenze da 
compensare e che, ricordiamo, durano soltanto 4 anni. 
Informiamo inoltre i colleghi dell’ex Banca CRT che il finanziamento di 3 milioni di Lit. erogato a 
fronte della prima tranche di azioni scadrà il 15/7/03. 
Torino, 6 giugno 2003 
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