Il giorno 28 maggio 2004, in Milano

UniCredit, nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi Robaldo, Fabrizio
Rinella, Giancarla Zemiti, Paolo Giannoccoli, Silvio Lops, Massimo Giovannelli
IRFIS, nelle persone dei Sigg. Roberto Ciuro, Patrizia Giordano

e le Delegazioni delle Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO-FD, FABI,
FIBA/Cisl, FISAC/Cgil, SILCEA, SINFUB, UGL Credito e UILCA:
DIRCREDITO-FD, Giancarlo Mirandola, Maurizio Arena

FABI, Angelo Di Cristo, Carmelo Raffa, Emanuele Incardona

FIBA/Cisl, Ezio Massoglio, Girolamo Crivello, Gabriele Urzi N
FISAC/Cgil, Andrea Bonansea, Mario Tudisca, Vito La Francesca FRANVCE Sc© RE
SINFUB, Antonio Raccuglia, '

SILCEA, Luigi Canadelli

UGL Credito Davide Zecca , SERG 1 9 TSELLA

UILCA Guido Diecidue, Giacomo Di Marco

in relazione al premio aziendale da corrispondere nell’anno 2009 (con
riferimento all’esercizio 2008) a favore dei colleghi di IRFIS, in applicazione
degli accordi gia definiti al tema per le aziende dell’originario Gruppo UniCredit
- 27 settembre 2007 e 31 maggio 2008 —
le Parti
si danno atto che

al pari del restante personale proveniente da Aziende ex Capitalia, anche ai
lavoratori IRFIS con riferimento all’esercizio 2008 (erogazione 2009) si
procedera ad erogare (ricorrendone i presupposti), con la mensilita di giugno
2009, un premio aziendale cosi calcolato:

- sei dodicesimi dell’importo lordo medio — Euro 2.250 — del premio
aziendale corrisposto per I’esercizio 2007 (sulla base dei criteri e delle
modalita stabiliti nell’Accordo del 21 febbraio 2007 e nelle ulteriori
intese aziendali);

- sei dodicesimi del premio lordo medio — Euro 3.150 — erogato al
personale UniCredit (sulla base dei criteri e modalita definiti
dall’Accordo di Gruppo UniCredit del 27 settembre 2007, limitatamente
all’opzione monetaria).
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