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VERBALE DI ACCORDO

il giorno & novembre 2008, in Ragusa, presso al sede della Banca Agricola Popolare di Ragusa,
si sono incontrati:

la Banca Agncola Popolare di Ragusa (di seguito BAPR) Banca cessionaria, nelle persone dei
Sigg G. Verso e L. Dicunta;

UniCredit, nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi Robaldo, Fabrizio Ferretti, Fabrizio
Rinella, Giancarla Zemiti, Paolo Giannoccoli, Silvio Lops, Valeria Ruggiero, Massimo Giovannelli,
Nadia De Nittis, Francesco Trapanese:;

Banco di Sicilia SpA_banca cedente, nelle persone dei Sigg. P. Ruggi. G. Giordano e A Saeiiz;

e

le Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA,
SINFUB, UGL CREDITO e UILCA, nelle persone dei Sigg.:

DIRCREDITO FD - F.M. Ursino e G. Trovato; x__h________-%
FABI - A. Oliveri, C. Di Benedetto, P. Santangelo; ———
FALCRI - G. Di Giacinto, G. Terrasi e D. Turco: o
FIBA/CISL -P. Corallo, L. Piccitto, G. Ciavorella;

FISAC/CGIL - F. Re, G. Casa, F. Farruggio e D. Prestana; g
SILCEA — N. Cavadi )

SINFUB - M. Guarino e G. Peri; L

UGL CREDITO - P. Agrillo e G. Leggio; —~—
UILCA - G. Di Marco, E. B. Pluchino, A. Di Maio; &%
Premesso che: L o

> [Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato - con provvedimento del 18 settembre 2007
- ha subordinato lautorizzazione concernente l'operazione di fusione di Capitalia in UniCredit
alladozione di alcune misure idonee a superare eventuali effetti anticoncorrenziali
dell'operazione stessa, tra cui il fatto che dovranno essere ceduti a soggetti terzi un certo
numero di sportelli (da intendersi - per espressa indicazione della predetta Autorita - come |l
complesso organizzativo di beni, personale, sistemi e coniratti in essere per garantire la piena
operativita degli sportelli medesimi) in determinate province italiane; =

> per effetto del citato provvedimento dell'Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercsto, |l <
Gruppo UniCredit & tenuto a ridurre la propria presenza temitoriale mediante la complessiva ~_
cessione di n° 184 sportelii: =

> il 16 maggio 2008 & stato raggiunto I'accordo tra UniCredit (in qualita di Capogruppo) &
Banca Agricola Popolare di Ragusa (Banca cessionania) per il trasferimento a quest'ultima de
ramo d'azienda costituito complessivamente da n® dieci sportelli ricompresi tra quelli oggetto
del citato provvedimento dell'Autorita Garante; :

» i citati n° dieci sportelli {deftagiiati nell' allegato, parte integrante del presenie verbale),
comprensivi del personale e dei rapporti giuridici ad essi niferibili, provengono da Banco di

Siciia SpA. Ezi“:v"‘* e = l& %W / ‘Z%l/"
e 13 H




06-11-2008 v

» al predetto ramo d'azienda sono adibiti compiessivamente n° 44 Lavoratori/Lavorairici
(distribuiti nel modo indicato nel gia citato allegato), che proseguiranno la loro atfivita lavorativa
glie dipendenze della Banca acquisente;

» per la Banca Agricola Popolare di Ragusa l'acquisizione degli sportelli di che trattasi si
inserisce in un'otfica di ulteriore rafforzamento e consolidamento della presenza temitoriale
aituato mediante "ampliamento della propria Rete Commerciale nei temitori di  tradizionale
insediamento; detta operazione non comporta di per se ricedute sui livelli occupazionaii.

» i Consigli di Amministrazione delle Aziende interessate hanno approvato il trasferimento del
ramo d'azienda in parola, dando quindi corso agli adempimenti necessari affinché il
trasferimento medesimo sia giuridicamente efficace, subordinatamente al conseguimento delle
necessarie aulorizzazioni, a far data dal 1° dicembre 2008;

¥ e suddette Societa, con letiera del 2 oftobre 2008, hanno pertanto provveduto a fornire alle l.__,_;gl
competenti Organizzazioni Sindacali la comunicazione prevista dalle disposizioni di legge ed-—_.,_____
contratio vigenti, avviando la relativa procedura;

» & stata attivata la fase di consultazione e conirattazione, ai sensi di quanto disposto dall'art. 47 é
della legge n. 428 del 29 dicembre 1990, nonché dalle vigenti disposizioni contrattuali, in
ordine alle ricadute sulle condizioni di lavoro dei dipendenti interessati, ed & gia stato effettuato '
un primo incontro in data B ottobre 2008; ‘é

verificato che al Personale predetto viene applicato da parte dell'azienda cedente un determinato
trattamento economico e normativo discendente, oltre che dal Cecnl della categoria, in parte da
accordi esistenti presso l'azienda cedente e quelle dalla stessa nel tempo incorporate, e in parte
da accordi di gruppo;

tenuto conto che, allo scopo di procedere all' armonizzazione alla normativa riferibile ai dipendenti
della azienda acquirente "Banca Agricola Popolare di Ragusa" dei complessivi trattamenti oggi
applicati al Personale delle filiali oggetto di cessione & necessario fare riferimento alla situazione
complessivamente considerats;

le Parti medesime ,
tutto quanto sopra premesso e considerato,
dopo un approfondito esame di tutte le tematiche
inerenti al conferimento dei predetti rami di azienda

e tenendo conto della complessiva situazione,

hanno definito e concluso le relative procedure di legge e di contratto,
convenendo la seguente disciplina normativa ed economica

da applicarsi a tutti i rapporti di lavoro trasferiti alla Banca cessionaria;

Art.1 i
Tutte le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo.

Art.2

Dalla data del trasferimento (1° dicembre 2008} la titolarita dei rapporti di lavoro del persona
degli sportelli di cui in premessa prosegue, senza soluzione di continuita, ai sensi e per gii effefti
dellart. 2112 CC, alie dipende della Banca cessionaria, ad esclusione dei dipendenti il cui
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rapporto di lavoro dovesse cessare (per qualsiasi motivo) entro la data di efficacia;

Trattasi, in atto, (D6/11/2008) di nr. 44 dipendenti. Tali rapporti di lavoro riguardano: nr. 35 contratti
a Tempo Indeterminatc e nr. 9 contratti di Apprendistato Professionalizzante
Relativamente a3l Personale con contrafto di lavoro di apprendistato professionalizzante si
conviene che lo stesso continui a prestare la propria atfivita lavorativa presso la Banca cessionaria
con detta forma giuridica contrathirale, in ottemperanza alla normativa contrattuale e legale tempo
per tempo vigente in materia, nonché a quanto previsto nel secondo capoverso della premessa del
capitolo quarto del Cenl 8.12.2007.

| rapporti di lavoro part-time esistenti alla data delia cessione vengono confermati con le modalita
& le scadenze atiualmentz in essere.

Art.3

Con effetio dalla data di efficacia della cessione (1° dicembre 2008) cessera di produrre effetio
ogni e gualsiasi accordo ed intesa, anche riveniente da delibere aziendali, in essere presso
FAzienda cedenie e quelle dalia stessa nel tempo incorporate;

Con medesimo effetto (1° dicembre 2008) verra applicata in termini globalmente sostitutivi di >
guelle in essere presso I' azienda cedente, nonché di trattzmenti @ provvidenze derivanti da
delibere aziendali, oltre la normativa di cui al Ccnl in vigore, la normativa aziendale riferibile al
Personale della BAPR, fatto salvo quanto in appresso specificato nel presente accordo e nell’
allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.
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Art4

Fermo restando guanto previsto dall’ art. 3 che precede, al Personale in servizic nelle filiali oggstio
di cessione verra riconosciuto, con riferimente allinguadramento posseduto, il trattamento
economico complessivo in essere.

Allo stesso, con riferimento ad eventuali "surplus” esistenti di trattamento economico retributive
complessivamente inteso (cioé comprensivo di futte le voci mensililizzate non legate ad aspetti
indennitari o di disagio logistico) superiore al trattamento economico tabellare come definito dal
Cenl applicato (escluso gli scatti di anzianita), verranno mantenuti, nella misura in essere alla data
di cessione, sotto forma di "Assegno ad personam ex iniesa 6 novembre 2008", suddiviso in 13
mensilita, non rivalutabile, assorbibile per effetto di eventuali futuri incrementi retributivi a seguito di
passaagio di livello retributivo e/o di categoria.

ArtS

Al Personale ceduto verra nconosciuto, ricorrendone i requisiti ed i presupposti confrattuali e in
correlazione al periodo dal 1° gennaio al 30 novembre 2008, il premio aziendale per I'esercizio
2008 nella misura di 11/12, con applicazione delle condizioni e degli importi definiti nell’Accordo
del Gruppo UniCredit del 31 maggioc 2008.

Per quanioc concerne il restante 1/12, ricorrendone i requisiti ed i presupposti contrattuali, al
personale ceduto verra riconosciutd il premic aziendale per I'esercizio 2008 con applicazione delie
condizioni e degli importi definiti per il personale della Bapr dal vigente Cia.

Art.6

In materia di assistenza sanitaria, le Parti si danno atto che il personale della Banca cedente
interessato dalla richiamata cessione e gia beneficiario di prestazioni di assistenza sanitaria in
essere presso la suddetta Azienda del Gruppo UniCredit, mantermra il diritto a fruire delle
prestazioni stesse sino al 31 dicembre 2008 per il tramite della forma di assistenza sanitaria di cui
& gia destinatario alle condizioni di contribuzione individuali e aziendali tempo per tempo vigenti.
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A decorrere dal 1° gennaio 2009, il personale in servizio nelle filiali oggetto della cessions potra
fruire dell’ assistenza sanitaria alle condizioni disciplinate dal C.1.A. della Bapr tempo per tempo
vigente.

Art.7
In materia di previdenza complementare, nei confronti dei Lavoratori/Lavoratrici interessati dalla
cessione del ramo di azienda di cui al presente Accordo e iscritti a forme pensionistiche
complementari. si fard luogo all'applicazione delle vigenti norme di legge nonché degl
StatutiRegolamenti comrelate a dette forme in tema di perdita dei requisiti di partecipazione.

In pariicolare, per le forme a capitalizzazione individuale, ogni interessato potra richiedsre di
trasferire, nscattare ovvero mantenere la posizione previdenziale individuale maturata alla data di
cessione.

Per guanto attiene liscrizione a forme a prestazione definita 0 a capitalizzazione collettiva -fatte
salve eventuali specifiche previsioni dei correlati StatutiRegolamenti in tema di trasferibilita dei
contributi versati a proprio canco- ogni interessato manterrd esclusivamente il diritto, fermi i
necessari presupposti, al conseguimento delle prestazioni in via differita.

A decorrere dalla data del trasferimento (1° dicembre 2008) il personale in servizio nelle filiali
oggeito delila cessione, nel rispetto di quanto previsto dalle norme di legge, coniratto e
regolamentari/statutanie, potrd aderire alla previdenza complementare prevista per i dipsndenti
della Bapr alle condizioni disciplinate dagh accordi della Bapr tempo per tempo vigenti.

Art.8 -

Da parte della Banca cedente verra erogato ai dipendenti ceduti la guota del premio
anzianitaffedelta atiualmente in corso di maturazione relativa all'anzianita di servizio maturata
presso la stessa secondo i criterfimporti previsti presso la rispettiva aziendz cedente alla data di
efficacia giuridica del trasferimento di cui al presente accordo.

In ragione di quanto precede, a decorrere dalla data del trasferimento (1° dicembre 2008) al

personale oggi in servizio nelle filiali oggetto della cessione verra riconosciuto il premio di fedelta,

di cui all' art. 11 del vigente C.1.A. Bapr, alle seguenti condizioni:

- nconoscimento della anzianita di servizic maturata presso la banca cadentz ai sofi
fini defla maturazione del diritto,

- riconoscimento della sola anzianita di servizio maturata presso la banca cessionaria
al fini della corrispondente quantificazione del diritto.

Art 9 ¥

Il montante di ferie e banca delle ore maturati e non goduti alla data di cessione verranno trasferiti

alla banca acqguirente e saranno fruibili secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

In via del tutto eccezionale (stante |'uscita dal Gruppo UniCredit), da parte della Banca cedente

verranno monetizzati ai dipendenti in servizio nelle filiali oggetio di cessione. su richiesta

deilinteressato, i giomni di ferie maturati e non goduti alla data di cessione e liquidabili in base alle

vigenti disposizioni di legge.

Art. 10

La Banca cedente continuera ad assicurare al personale ceduto il mantenimento delle condizioni 2
misure tempo per tempo applicate al personale della Banca cedente relativamente ai finanziamenti
per i mutui ed | prestiti in essere presso gli sporielli del Gruppo cedente alla data del 30 novembre
2008, gia erogati alia data del trasferimento del ramo d'azienda di cui al presente accordo e legati
al conto comente su cui & attuaimente accreditata la retribuzione.
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A decorrere dalla data del trasferimento (1° dicembre 2008) il personale in servizio nelle filiali
oggetto della cessione beneficera delle agevolazioni creditizie tempo per tempo applicate al
personale Bapr.

Art11

La Banca cessionaria subentrera agli impeani assunti dalle Banche del Gruppo UniCredit in favore

dei dipendenti ceduti che abbiano a suo tempo aderito alle forme di incentivazione allesodo

previste dal “Protocollo di gestione del processo di integrazione del nuovo Gruppo UniCredit™ del 3

agosto 2007 (e successive integrazioni @ modifiche), da intendersi cosi integraimente richiamati,

trascritti e recepiti quale parte integrante del presente accordo.

Pertanto, il personale ceduto che: =
1. risultando in possesso dei requisiti per avere immediato diritto alla pensione di anzianita o diss “\".-b\
vecchiaia (cd. pensionamento diretto) abbia fatto pervenire entro le date previsie dal ﬁchiamatu‘i
Protocollo la propria proposta irrevocabile di riscluzione del rapporto di lavoro;

presentazione alla rispettiva azienda dell'apposita domanda irrevocabile di accesso al Fonde di
Solidarieta: >
vedra perfezionarsi ia nsoluzione del rapporto di lavoro da parie della banca cessionaria secondo :
termini, condizioni, regole e modalita stabiliti dai suddetti accordi che continueranno penanm_aﬂ
trovare applicazione presso la Banca trasferiana esclusivamente nei confronti del personale 3
ceduto che, nsultando in possesso dei requisiti ivi previsti, si sia avvalso della relativa disciplina.

Tale fattispecie & riferibile ad un solo dipendente con uscita programmata per il 31-12-2003.

ovvero
2. abbia aderito entro le date previste dal richiamato Protocollo presso le societa cedenti mediante l

Letto, confermato e sottoscritio

—
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Al Personale in servizio nelle filiali oggatto di cessiona, viene confermata, al momeanio
della cessione, la sede di servizio.
Si terrd conto, in fuluro, ove possibile e compatibile con e esigenze di servizio, di
eventuali richiesta di trasferimento ad alira sede.
Sedi di servizio, |La banca,comungue, e per un periodo di mesi 12 | in caso di trasferimenti non su
1 |orario di lavoro e frichiesta ad alire sedi, si dichiara disponibile a valutare positivamente la ricerca della
& sporiedio volontanieta , anche con riferimento a particolan e comprovaie condizioni personall efo
Samioiani de: =
Viene confermato Forario di lavors in 3o ossenvaio nelle filall cedute, relafvaments
all'orano di sporielio i dard apphcazions a quallo osservato in Bapr (tot & ore
giornaliers) di cui nr. 5 ore am & nr 1 o2 pm
Il Personale in servizio nelle filiali ogostio di cessione sara desunatario, anche prima
- Formazione ante |della data di efficacia della cessione, di specifici interventi di addestramento &
acouesizions formazione inerenti il sisiema operafivo in uso presso la BAPR 13 cui calendanzzazione
£ 0ia a conoscenza dele insh meresssis |
Premesso che & intendimento defls Bapr valorizzare § patnmonio di professionalita
esistante ali interno delle filall oggetto di cessione, anche tenendo conto del percorso
Unataid el professionale gia maturato, in materia di mangioni verrd estesa |la normativa aziendale
3 B . Bapr , @ di cui al vigante ClA Bapr 2008, dope aver procaduto all’ implementazione del
" modalic commerciale crganizzative ed operativo della banca nelle filiali cggetic 9
Prowwiddenze Al Personale in serizic nele filiall ogostic o cessione vengono eslese, ove spattanti e
4 Economiche non divarsamente previsio dall’ accordo odiemno, con effetto dal 01-12-2008 e secondo
(art.11 cia 2008 |guantd in appresso indicato, le provvidenze economiche discendenti dal Cla BAPR
Bapr) tempo per tampo vigente.
= Provwidenze per |Estensione, ove spettants. del trafizmanto BAPR 2 decorrere dalia data di effetts dells
moiivi di studio  |cessione [(0117/1272008)a partire dal” anno scolasico 20082002,
- o EsEnsone, ove spettani=, del trattamento BAPR a decorrers dalla gata o effetty dells
- [|indennita i . :
R IR cessions {uyt?_rzmm._ : : : :
n.b.. trattasi di indennita non prevista nell’ azienda di provenienza.
7 |Assegno done Estensione del irattamento BAPR, ove spettante, con effetto 01/12/2008 (erogazicne
epifania gennaio 2008).
a [Contributo |Estensione del trattaments BAPR. ove spefiante, 2 decorrere dalla data di offeno delis
T |handicap cessione.
N moem o
TV : /’ %
o Estansione, ove spettante, del trattamento BAFR, a decorrere dalla data di effetto della—
.c E;mr_-n pasto cessione (01/12/2008).
9.4 issioni /
rasferts
e R:sd‘.‘ig cassa .
£3tuano
Estansions del rattamenis BAPR. ove speftants. con effetio 0122008 |
Indennuta di L' eventuale “indennits & pandolarismo™ in atto erogata al Personale in servizio nelle |
10 |mobiita filiali oggetio di cessions, vema riconosciuta a titolo di RIMBORSO SPESE -ad |
terntoriala personam per dodici mensidita- fino &l permanere dello stato di pendolarismo cha la ha
aenerato.
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Nr. MATERIA Allegato ali' ACCORDO del 06-11-2008
Anficipazione sul

11.a |TFR (art. 15 cia .
Bapr 2008}
Polizza Kasco  |Estensione, ove spettante. del trattamento BAPR con effetto dalla data di effenio dells ‘

11b |(2t17 cia Bapr |cessione (01/12/2008).

i '

| 11.¢ |Poizza infortuni

I
| Sznsfis pari | l
l:ung-u."h Q@ | |
dipendent in Trattasi di istituti comelati, in via esciusiva, alla maturazione di deleminate anzianita di
12 |pensione o servizio affeltivo e continuative presso la Bapr |
defunt Riconoscimento secondo e previsioni Contrattuali tempo par tempo vigenti, |
(ari.12 cia Bapr i
1
T
|

R
=

2008}

Estensione al Perscnale delle filialf oggetio di cessione della possibilita di aderire al Cral
Aziendale Bapr con effetto dal 01/1272008

13 _[".-m.' Anendala
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‘Allegate - Tabellz con dettaglio sportelli ceduti 2 BAP Ragusa

Tabellz con denaglio sportelli ceduri da Banco di Sicilia a BAP Ragusa

Bares & SoEa Bap Ragusa Calgnia 10,0, W05E  Catania Eamarer Win Roma, B4 T
Baco@Scia  Bap Raguss Cataniz 11,6, T108354  Cames | San Wenwes Gargaa via Roma, 5054 SR
Earrn & Scks iy Ragusa Catania 12.C. : I00SHS  Catwa Zants Vensnna 3 E;rm "\-"IM El‘.“\aﬂ;ll-l. 130 &
Banco o S Sap Ragusa Calenla 2.0 0065 Catania _Tma Wiale M. Rapisard, 2668 2560 5 3
BwesaSois | Dap Raguss Calmmia 5.C. B30 Cotenls  Aseans T viaMadonna delle Grage, 22§
e B Eatania 7.C. T sts  Comels | WimdaCubms | ConsoUrkbanel 14lA 3

Eamia L. | M0ST7  Caels .  Mwetaibeccai | Pcavessis 5

i Catsnia B.C 3EME  Camna  Pedmonte Eveo ¥ Via Vilteria Emmausie, 2 i A

Calans 7.0 ZoE3a? Cataniz Rastuza Finzza Limbera | 2

teezing 17,0, IJ0ESIE  Msrmna gzt Wia karna Sarbald, 152



