Accordo Quadri Direttivi

VERBALE DI RIUNIONE

In data 6 febbrao 2001, la Banca di Roma e le Segreterie degli Organi di Coordinamento dele
Rappresentanze Sindacdi Azienddi FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL,
SINDIRIGENTICREDITO, SINFUB, UILCA

8

prernesso che

la Banca di Roma, in data 1/12/00 ha dato awvio dla procedura per I'gpplicazione ddla
disciplina contrattude sulla nuova categoria dei Quadri Direttivi, a send di quanto previsto dd
cap. 11, punto 1 del CCNL 11/7/99;

negli incortri tenutis  sull argomento, I'Azienda ha illudrato dle Organizzazioni Sindacdli,
consegnando gpposita documentazione, il proprio intendimento circa criteri @ moddita secondo
I quai effettuare I'inserimento nella suddetta nuova caegoria della preesigente quarta area
professonde, 1° e 2° livello retributivo, e della categoria degli ex funzionari ;

I'Azienda ha dtres rappresentato dle Dedegazioni Sndecdi il dgema integrato di
Ranificazione e Gedione riguardante tutto il Personae, che contiene in paticolare previsoni
relative dla vautazione ddle competenze e ddle prestazioni, d processo formativo ed a
percors professionds;

in relazione a quanto comunicato dall’Azienda ed alle considerazioni e proposte formulate dalle
Organizzazioni Sindacali, si & sviluppato tra le Parti un ampio ed approfondito confronto al fine di
ricercare soluzioni condivise in ordine ai criteri di applicazione della disciplina nazionale sui Quadri
Direttivi;

e data ravvisata, fra I'dtro, la necessta che, in coerenza con le linee dd Fiano Indudride ed
in goplicazione degli impegni assunti con gli Accordi dd 21 gennaio e dd 6 luglio 1999, s
awii un confronto per la definizione degli inquadramenti ddle figure professondi e€o di
coordinamento ddla Direzione Centrde e per una verifica di qudli ddla Rete Periferica
Nel’ambito di tae confronto, cui § sara luogo entro il 30 aprile 2001, verranno eventudmente
individuati nuovi profili  professondi con 1 reativi inquadramenti secondo criteri che tengano
conto ad esempio de liveli di competenza richiesti ,di autonomia, di responsahilita; le intese,
eventudmente raggiunte saranno  recepite ne Contratto Integrativo Aziendde nel rispetto ddle
vigenti previsoni contrattuali;

tanto premesso, le Parti si danno atto che il passaggio alla nuova categoria dei Quadri Direttivi sara
realizzato, con decorrenza 11/1/2001, secondo i criteri e le modalita appresso indicate.

Gli agppartenenti dla precedente 1V Area Professonde, 1° e 2° livelo retributivo, sono
inquadrati rispettivamente nel 1° e nd 2° livello dei Quadri Direttivi.

| Funzionari di 5° grado sono insriti rispettivamente, d 4° livelo da Quadr Direttivi se hanno
conseguito il predetto inquadramento anteriormente dl’11 luglio 1999, d 3° livedlo dai Quadri
Direttivi s lo hanno conseguito successvamente d 10 luglio 1999. Vanno comunque inseriti



ne 4° livelo dei Quadri Direttivi i Funzionari di 5° grado, che Sano prepodti a Filide con un
numero di addetti pari 0 superiore aotto unita, compreso il preposto.

3. Preso la Direzione Centrde viene dtribuito l'inquadramento a Dirigente, a sens dd Capitolo
[l dd CCNL 11/7/99, a Funzionari di I° grado d 30/11/2000, che ricoprano atudmente la

poszione di Regponsbile di  Funzione, con exlusone di  qudle di  supporto
operativo/amminigrativo.

4. Preso la Rete peiferica, viene paimenti atribuito I'inquadramento a Dirigente, a Funzionari
di 1° grado a 30/11/2000, che sano atuamente titolari delle seguenti posizioni di lavoro:

8 Direttore Commercid
§ Direttore Corporate
8 Direttore Retall

§ Direttore di Filide ad dta complessta organizzativa e commercide (cfr. denco di
filidi —allegato).

Il livdlo di complessta organizzaiva € determinato sulla base ddl’aticolazione ddla
druttura orgenizzativa, ddle sue dimensoni, ddla vaenza professonde ddle poszioni
di lavoro presenti presso lamedesima, nonché di peculiari attivita svolte.

Il livdlo di complesstd commercide € determinato sulla base delle masse medie per
addetto, delle masse (Raccolta - Impieghi), dell'importo medio per rapporto.

5. Tutti i Funzionari di 2°, 3° e 4° grado, nonché i Funzionari di 5° e di 1° grado non inquaedrati
rigoettivamente, nd 3° livdlo dei Quadri Direttivi 0 ndla dirigenza, vengono insiti nd 4° livelo
de Quadri Direttivi .

6. Ndl'ambito dd 4° livelo de Quadri Direttivi § prevedono tre "ruoli chiave' in rdazione a piu
devati livdli di complessta organizzativa e commercide come sopra indicati nonché a piu eevdi
livelli di autonomia e responsabilita, di competenze professondi e di deleghe conferite. A tadi ruadli
chiave saxanno atribuiti, successvamente dla loro individuazione, trattamenti refributivi aggiuntivi
rigpetto a trattamento economico contrattuae, pari a

Lit. 7.000.000 lordi annui per il "ruolo chiave 1";
Lit. 13.000.000 lordi annui per il “ruolo chiave 2",
Lit. 18.000.000 lordi annui per il "ruolo chiave 3".

7. Ndl'ambito dd 3° livdlo da Quadri Direttivi 9 prevede un "ruolo chiavé nd qude le poszioni
saranno individuate in base a criteri andoghi aqudli di cui a precedente punto 6.



Ai lavoratori che sxano inswiti nd suddetto ruolo chiave vera atribuito un trattamento
economico annuo pari aLit. 4.000.000 lordi .

8. Il trattamento aggiuntivo per "ruolo chiave' di cui a precedenti punti 6 e 7 € demento retributivo
ed assorbe fino a concorrenza, eventudi assegni "ad personam” che eccedano, a qualsias ttolo,
ragione 0 causa, i trattamenti retributivi stabiliti dal CCNL e viene assorbito in caso di passaggio a
livello, ruolo chiave o inquadramento superiore.

La individuazione ddle posizioni di lavoro corrdate a suddetti "ruoli chiave' sara effettuata entro il
mese di settembre prossimo.

In tde ottica le Pati in coerenza con I'atuazione ddle modifiche organizzative connesse dla
redizzazione de Piano Indudride, avvieranno in tempi brevi un confronto, ne reciproco intento di
ricercare soluzioni condivise, per la definizione degli inquadramenti presso la Direzione Centrde e
per un'opportuna verifica ddl’Accordo 21/1/99 dla luce ddla nuova disciplina contrattude sui
Quadri Direttivi.

9. La predazione lavoraiva dei Quadri Direttivi 9 effettua di massma in correlazione con l'orario di
lavoro gpplicabile d personde inquadrato nella 3 Area professonde addetto dl'unita di
gppatenenza, con le caateridiche di flesshbilita temporade proprie di tde caegoria e criteri di
"autogestione' individuae che tengano conto delle esigenze operative.

A tal fine, i Quadri Direttivi di 1° e 2° livello rappresenteranno al Responsabile della Unita di appartenenza, con
periodicita trimestrale e per iscritto, le prestazioni che risultino comunque eccedenti in misura significativa

rispetto alla flessibilita attuata ed alle "quote d'orario” contrattualmente forfettizzate, specificando entita e
motivi che le hanno determinate.

L'Azienda effetuera con cadenza annude una vautazione delle predette segndazioni circa la
congruita delle medesme e dd trattamento da corrdare dle stesse, ispirandos a criteri di equita e
trasparenza.

Per dtuazioni particolai per le quai 9 possa configurare un ricorso, drutturde a prestazioni
eccedenti I'orario di lavoro come sopra indicato, in assenza di soluzioni dternative sotto il profilo
organizzativo, I'Azienda provvedera a corrigpondere tae erogazione con cadenza trimestrae.

L’Azienda fornira dle Organizzazioni Sindacdi idonea informativa in ordine dl’andamento dele
predazioni "dgnificativamente eccedenti* e de criteri che intende adottare a fini  ddla
corresponsione dell'apposita erogazione.



BANCA DI ROMA

Roma, 6 febbraio 2001

Alle Organizzazioni Sindacdi
Sottoscrittrici ddl Verbale di Riunione

del 6 febbraio 2001

Con riferimento dla Vodra richieta, Vi confermiamo che, in ordine d Ssema
Integrato di Pianificazione e Gestione dd Personadle, il confronto con codeste OO.SS.

prossguira a fini di un migliore gpprofondimento degli aspetti riguardanti il processo
formativo ei percors professiondi.

Resta inteso che la fase di valutazione delle competenze del personale proseguira come da
programma.

Vi precigamo inoltre che il trattamento economico aggiuntivo previso per i "rudli
chiave', di cui d punto 8 dd Vebde sopra citao, codituisce eemento retributivo
permanente, fermo restando quant’ dtro previsto nello stesso punto 8.

Didiinti saluti.

Bancadi Roma



FILIALI ALTA COMPLESSITA’

ALBANO LAZIALE 1

ANZIO 1

APRILIA 1

BARI 2

BERGAMO 1

BOLOGNA 2

CASSINO 2

CATANIA 1

COMO1

COSENZA

FIRENZE 1

FROSINONE 1

GENOVA 1

ISERNIA 1

LATINA 2

MESSINA 1

MILANO 5

MONZA 1

NAPOLI 1

NAPOLI 11

PADOVA 2

PESCARA 2

PESCARA 3



PRATO 1

REGGIO CALABRIA 1
ROMA 8

ROMA 15

ROMA 18

ROMA 70

ROMA 100

ROMA 116

ROMA 126

ROMA 20

ROMA 23

ROMA 42

ROMA 98

ROMA 871
SALERNO 1
TERMOLI 1

TORINO 2

VENEZIA 1- MESTRE 1

NOTA: Situazione al gennaio 2001, soggetta a aggiornamento periodico (di massima annuale) in
base all'evoluzione dei parametri di complessita.



