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Nota interna riservata alle strutture sindacali Fabi sul progetto 
di Banca Unica deliberato dal C.d.A. del 13 u.s. 

 
 
 
Nella giornata di ieri, martedì 13, è stato ufficialmente approvato il progetto di Banca Unica 
(One4c) da parte del C.d.A. di Unicredit. 
 
Vi ricordiamo che una volta definito in tutti i dettagli, il progetto dovrà essere approvato 
definitivamente dal C.d.A. appositamente convocato per il 3 agosto 2010. 
 
La nuova azienda manterrà i marchi/loghi per le 3 banche retail,  mentre la Divisione  
Corporate si chiamerà UCIB (Unicredit Corporate Investment Bank) e quella Private  Unicredit 
Private Bank. 
 
La nuova Holding si chiamerà UniCredit anziché UniCredit Group. 
 
In particolare, è stata approvata la fusione di 7 banche controllate (UniCredit Banca, 
UniCredit Banca di Roma, Banco di Sicilia, UniCredit Corporate Banking, UniCredit Private 
Banking, UniCredit Family Financing Bank, UniCredit Bancassurance Management & 
Administration) nella capogruppo UniCredit S.p.A., con lo scopo di semplificare la struttura 
societaria del Gruppo. 
 
È stato istituita per l'Italia la figura del Country Manager/Figura di riferimento: Gabriele Piccini. 
 
Verranno istituite 7 Aree Territoriali, i cui responsabili avranno il compito di agire quale punti 
di riferimento per i rapporti con i principali interlocutori delle istituzionali locali. 
 
I 7 " presidenti " saranno chiamati Responsabili di Territorio e saranno allocati su Torino, 
Milano, Verona, Bologna, Roma, Napoli e Palermo. 
 
Al momento sono state definite le seguenti Direzioni Esecutive Retail * : 
 
PIEMONTE LIGURIA VALLE D AOSTA 
LOMBARDIA 
VENETO OCCIDENTALE 
VENETO ORIENTALE 
EMILIA ROMAGNA 
TOSCANA MARCHE UMBRIA 
ROMA 
LAZIO ABRUZZO MOLISE SARDEGNA 
SUD 
SICILIA 
 
*  (numero di 10 non confermato, in attesa di decisione definitiva) 



 
Le deleghe creditizie fino a 2,5 milioni di euro saranno espletate dai 119 mercati/direzioni 
commerciali, quelle da 2,5 fino 3 milioni dalle Direzioni Esecutive. Sopra questa soglia e fino a 
20 milioni dai capi dei network (retail-corporate-private) Piccini/Peluso/Prunotto. 
 
Nell’incontro di ieri Piazzolla, Responsabile Risorse Umane di Unicredit, ha dichiarato che 
nell’ambito degli spazi legati al progetto, se sarà necessario, si potrà dare corso ad un nuovo 
Piano Industriale. 
 
Ha altresì escluso esuberi, ma nel contempo esiste un problema organici che dovrà essere 
affrontato nei prossimi mesi tra le parti sociali. 
 
Come Fabi abbiamo sostenuto che il progetto di Banca Unica dovrà tutelare gli attuali 
livelli professionali, senza ingenerare fenomeni di mobilità territoriale ed in generale 
non appesantire i carichi di lavoro. 
 
Seguiremo con  molta attenzione l’evolversi del progetto ed informeremo tempestivamente 
tutte le strutture, ogni volta che riceveremo aggiornamenti sul progetto medesimo. 
 
 
Milano,  13 aprile 2010 
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