
INFORMATIVA DEL 27 dicembre 2004 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
         

 
 
In merito alla fruizione delle ex-festività -    

 
 
Le ex festività fruibili nel 2005 cadono nelle seguenti giornate: 
 
 
ASCENSIONE  05/5 GIOVEDI' 
CORPUS DOMINI 26/5 GIOVEDI' 
SS PIETRO E PAOLO 29/6 MERCOLEDI’ 
FESTA NAZIONALE 4/11 VENERDI’  
 
Inoltre, per effetto della norma inserita nell'ultimo CCNL, si avrà diritto ad un ulteriore giorno di 
permesso retribuito per la giornata del 1 Maggio cadente di domenica, per la quale i colleghi/e 
potranno optare, in alternativa alla fruizione del giorno di permesso retribuito, per il compenso 
economico aggiuntivo. 
 
 
Per questo motivo per il 2005 si avrà diritto a cinque giorni di permesso retribuito – 
 
 
Si rammenta che: 
 
 
* se in tali giornate verranno richiesti permessi non retribuiti o aspettativa, si perderà il diritto 
all'utilizzo dell'ex festività. 
 
* i permessi di cui sopra sono fruibili dal 16/1 al 14/12 e se non fruiti entro tale data vengono 
monetizzati- 
 
 
 
A tal proposito il Contratto Nazionale di Lavoro dispone all’articolo 47 quanto segue  : 
 

Art. 47 - Permessi per ex festività 

……………..omissis ………… 

Per i permessi di cui al presente articolo che, pur spettando, non siano stati comunque utilizzati 
nell’anno, come pure per gli eventuali resti frazionari inferiori alla giornata, viene liquidata la 
corrispondente retribuzione sulla base dell’ultima mensilità percepita nell’anno di 
competenza secondo il comune criterio (1/360 della retribuzione annua per ogni giornata), entro 
la fine di febbraio dell’anno successivo. 
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