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NOTA INTERNA RISERVATA ALLE STRUTTURE SINDACALI FABI 
DELLE TRE BANCHE RETAIL  

 
 

Nei giorni 7 e 8 Aprile us si è tenuto un incontro tra le OOSS e la Divisione Retail  su temi 
individuati nel precedente incontro tra sindacato e azienda. 
 
Precisamente gli argomenti affrontati sono stati i seguenti : 
 

• inquadramenti nuove figure professionali; 
• sicurezza; 
• pegno. 

 
Sul tema degli inquadramenti, dopo ampio confronto fra OOSS, si è arrivati alla presentazione 
unitaria di una piattaforma che rappresentava all’azienda le nostre posizioni circa le tre figure 
rappresentate : 
 

• Consulente Flying Advisor; 
• Consulente Smart Affluent; 
• Consulente Business Easy. 

 
In realtà l’Azienda ci ha presentato poi una quarta figura che è rappresentata dal Consulente 
Business Easy Senior. Questa figura è determinante, secondo l’azienda ,– una volta riconosciute e 
condivise le varie seniority (esperienze pregresse) maturate – per arrivare ad un accordo comune 
che comprenda anche le altre figure. Su questa rigidità aziendale, abbiamo respinto 
un’impostazione che mina l’equilibrio del Cia ed apre in maniera decisa e  pericolosa la 
strada al “ demansionamento “; la pregiudiziale posta dall’azienda  “ il nodo centrale per noi è 
la seniority, o accordo su questo oppure saltano anche le altre figure ” è stata rigettata, 
motivando da parte sindacale la richiesta di conoscere nel dettaglio le mansioni, i compiti 
precisi e le responsabilità associate a questo particolare profilo professionale.  
 
Sulla sicurezza abbiamo rappresentato la nostra posizione; il tavolo unitario divisionale è l’unico 
deputato a trattare in materia di sicurezza sulle tematiche trasversali alle tre Banche Retail; nel 
contempo necessitiamo di ulteriori approfondimenti a livello locale, sulle specificità e tematiche 
proprie di ogni realtà. Pertanto l’azienda convocherà i tavoli aziendali sia per le informative che 
per avviare un confronto, negli ambiti di sopra illustrati.  
 
Sul pegno è stato posto, in particolare, il problema relativo al mancato rispetto degli accordi 
relativi alle varie indennità spettanti ai colleghi in base alle loro mansioni, in particolare 
sull’agenzia di pegno di Palermo.  
Le OO.SS produrranno una memoria scritta all’azienda, con i dettagli e le indicazioni di quanto 
segnalato. 
 
Vi terremo informati sui prossimi sviluppi. 
 
Bologna 12 aprile 2010  - Le Segreterie di Coordinamento di UCB UBDR e BDS 
 

 


