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Informativa in merito agli incontri del 16 e 17 giugno a Milano. 
  
 
Dopo il Retail, Corporate, Private ed UGIS, è stato sottoscritto ieri l'accordo di 
armonizzazione degli inquadramenti per tutte le altre aziende del Gruppo 
(UCCMB, UCBP, URE, etc).  
 
L'intesa racchiusa in un Verbale generale di commissione tecnica, in analogia ai 
precedenti accordi in materia, prevede in ogni azienda:  
 

- decorrenza 1/1/2011; 
    - valorizzazione al 100% delle anzianità pregresse dal 1/11/2008 per l'acquisizione 
dell'inquadramento (se previsto nel CIA UniCredit dell'azienda di appartenenza); 

- verifiche di Gruppo entro il primo trimestre del 2011 sulla corretta applicazione 
dell'intesa. 

-  
E' inoltre previsto che entro il mese di novembre p.v. le parti aziendali (su richiesta delle 
OO.SS.) si incontrino per la disamina dei criteri di applicazione e/o l'eventuale 
comparazione dei CIA (se previsti). 
  
Fondo CRR - Sottoscritto un Verbale di proroga dei termini dal 30 giugno al 31 ottobre 
per la conciliazione in ABI a completamento del "progetto di portabilità della posizione nel 
Fondo di Gruppo". 
  
Bancone - Comunicati i nominativi Direttori Esecuti ed altro come da materiale già 
inviatovi. 
 
 
 
 
 



 
  
Modifiche di accesso alla pensione (Decreto 78/2010) - Si è cercato di fare il punto 
sulle conseguenze che il Decreto avrà sul piano esodi già programmato le cui certezze 
si avranno solo a Decreto firmato e dopo l'emanazione dei decreti attuativi; alla 
luce delle notizie attuali l'azienda ci ha comunicato i seguenti dati: 
 
    - nulla cambia per i pensionamenti diretti previsti entro il 2010 (97 usciranno il 30 
giugno e 203 il 31 dicembre); 
    - per i lavoratori già nel Fondo di solidarietà (circa 3.500) si attende l'inserimento 
nel decreto della salvaguardi dei lavoratori in   "mobilità" sempre inserita nelle precedenti 
variazioni delle "finestre" di uscita; le attuali modifiche impattano su circa 1.300 ex 
colleghi che supererebbero i 60 mesi di permanenza previsti nel Fondo esuberi (a tal 
proposito è stato fatto un intervento presso il governo da parte del Presidente dell'ABI); 

- domande in sospeso di accesso al Fondo di solidarietà:  le uscite previste al 
1° luglio e prorogate al 1° agosto riguardano circa 1.070 colleghi.  

-  
Programmato già un incontro il 13 luglio o prima se necessario.  
 
Se non dovesse cambiare il D.lgs 467 colleghi potrebbero uscire a breve,  393 solo 
spostando i termini di uscita al 31/12/010, mentre 209  potrebbero uscire solo il 
prossimo anno. 
 
Le attuali intese (Acc. 3/8/2007) quindi non garantiscono le uscite così riprogrammate. 
Necessità pertanto di ragionare con la Capogruppo (che ha già più volte evidenziato 
l'incidenza dei costi di tale misura governativa) su come intervenire sul problema e 
ricercare una soluzione. 
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