
 

 

 

Federazione Autonoma Bancari Italiani 
 

Rappresentanza Sindacale Aziendale 

 
Unità Produttiva di Trieste 

e.mail:  sab.ts@fabi.it 
 

Gentili colleghe e colleghi,  
domani 14  marzo si svolgeranno degli incontri per illustrare a  tutti i colleghi 
la strategia di UniCredit Banca. Nelle agenzie le riunioni si svolgeranno dopo 
la chiusura pomeridiana di sportello.  
 
Alcune considerazioni. Non si sa quando dureranno tutte queste 
presentazioni ma non è necessario essere dei veggenti per comprendere che 
si slitterà ben oltre l’orario di lavoro, considerando che anche l’inizio della 
riunione è  variabile (dipende dalla chiusura delle operazioni di cassa). Nulla 
viene specificato per i colleghi part time che quel giorno terminano a fine 
mattina……….. Devono rientrare nel pomeriggio ?……….  Assurdo!!!. 
 
Credevamo che l’Azienda con la riunione mattutina  (e contestuale chiusura 
degli sportelli) riservata alla Carta di Integrità avesse iniziato un nuovo corso 
nelle relazioni con i propri dipendenti, non obbligandoli a rimanere in Azienda 
oltre il normale orario di lavoro. Ci siamo clamorosamente sbagliati. O 
forse no. La chiusura delle Agenzie serviva forse a dare maggiore risalto 
verso il pubblico, i mass-media alla sua introduzione. Indubbiamente la 
Banca , il Gruppo sta viaggiando a due velocità: una riservata all’immagine 
esterna in cui tutto va bene ed una interna in cui …….…….lasciamo perdere.  
 
Infine una piccola riflessione su META: E’ decisamente peculiare ed 
ingiustificabile che ad oggi (13 marzo) i colleghi non abbiano ancora ricevuto 
la scheda indicante i loro obiettivi mentre il 4 di gennaio (terzo giorno 
lavorativo) sono arrivate le prime mail d lamentele e di richiamo al mancato 
raggiungimento dei numeri previsti dal budget.  Due pesi e due misure………. 
 
Dobbiamo forse ricordare alla Banca , al Gruppo che il 17 febbraio i colleghi 
hanno dato una risposta forte e chiara alla sua ARROGANZA?  
Stigmatizziamo pertanto il comportamento di questa Azienda che sta 
chiedendo a tutti i lavoratori molto, molto di più di quello che dà. 
 
 
Trieste, 13 marzo 2006      La Segreteria 
 
Giorgio Dimario     040   6772424 
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