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Bologna, 5 maggio 2010 

Oggetto: inquadramenti applicazione Cia Ucb 

In risposta alla Vs. lettera del 30 marzo u.s., chiariamo i principi dell’art. 2 lettera B comma 6 e 
relativa norma transitoria del contratto integrativo di Ucb. 

Preliminarmente ricordiamo il principio per cui i conseguimenti dei gradi o dei trattamenti economici 
avvengono solo con lo svolgimento dell’attività propria della mansione. 

L’articolo su richiamato è rivolto a coloro che vengono inseriti nel ruolo dopo la firma del Cia e 
introduce un’innovazione rispetto alla regolamentazione precedente del Cia ex-Credito Italiano, infatti 
il percorso professionale viene esteso di altri 36 mesi per l’inquadramento a Qd2, introducendo, dopo 
i primi 24 mesi, il trattamento  economico a Qd1. 

I percorsi professionali dei Cpi inseriti nel ruolo precedentemente alla data di sottoscrizione 
dell’accordo vengono disciplinati dalla norma transitoria. Detta norma prevede due fattispecie: 

1. Il caso in cui il Cpi debba ancora conseguire l’inquadramento a Qd1 

2. il caso in cui il Cpi abbia già conseguito il Qd1 nel ruolo 

Nella prima fattispecie il Cpi porterà a termine il percorso previsto dal Cia ex - Credito Italiano, e dopo 
altri 36 mesi conseguirà il Qd2. 

Nella seconda fattispecie il Cpi già Qd1 conseguito nel ruolo, prima del 27/9/2007,  si vedrà 
riconosciuto il periodo svolto da Cpi fino ad un massimo di 24 mesi.  

Non è invece espressamente evidenziato nella norma il caso in cui un Cpi al momento dell’inserimento 
in ruolo (prima della data di stipula del CIA) abbia già conseguito, durante lo svolgimento di altre 
mansioni (ad es. CPB), il grado di QD1.  



 

 

 

Non vi è dubbio che a tale caso vada applicato il secondo alinea della norma transitoria; il rimando lì 
contenuto deve essere inteso come possibilità di raggiungere l’ulteriore traguardo dell’inquadramento a 
QD2.  

Per calcolare il periodo necessario a raggiungere tale inquadramento è necessario comunque tenere 
in considerazione il principio generale  sulla professionalizzazione nel ruolo.  

Pertanto la norma deve essere letta nel senso che un CPI inserito nel ruolo ante CIA e già con il 
grado di QD1 potrà, per effetto della norma transitoria arrivare al successivo inquadramento, ma solo 
soddisfacendo il requisito di professionalizzazione fissato dalle parti in 5 anni. 

Certi di aver chiarito il caso sottoposto, porgiamo cordiali saluti. 
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