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PREMIO AZIENDALE 2009

In merito al Premio Aziendale erogazione giugno 2010, relativo all’esercizio anno 2009, vi
riportiamo le tabelle con gli importi del Premio di Produttivita ed i dettagli operativi
concernenti I'opzione, su base volontaria, per destinare a previdenza complementare
I'incremento del Premio Aziendale medesimo.

L'intesa prevede inoltre, come gia avvenuto neqgli anni scorsi

- la possibilita di destinare I'incremento, di cui all’Accordo (500 € annui sulla figura
media) alla Previdenza Complementare, versandolo nella propria posizione
individuale esistente nei diversi fondi Previdenziali del gruppo. In tal caso la cifra sara
ulteriormente incrementata di 100 Euro riparametrati (vedi tabella n. 2). Tale opzione
e lasciata alla libera scelta individuale. Da rilevare che in questo caso l'intero importo (600
Euro netti medi riparametrati) non & soggetto a prelievo fiscale o previdenziale e
viene interamente versato al fondo.

L’'opzione previdenziale potra essere esercitata tramite Portale, entro la data che nei
prossimi giorni sara pubblicata sul Portale stesso.

Vi ricordiamo come:

1. il mancato utilizzo dell’opzione tramite Portale comporti I'automatica
corresponsione dell’intero Premio in busta paga;

2. la scelta “a previdenza” consente di fruire della deducibilita nell’lambito dei limiti previsti
dalle norme fiscali (5.164 € annui);

3. con tale scelta I'importo dell’incremento maggiorato sara versato sulla posizione individuale
presso i fondi pensione complementare di rispettiva iscrizione.



Tabelle del Premio Aziendale esercizio 2009 (erogazione giugno 2010)
per Aree Professionali e Quadri Direttivi

Tabella 1

Importi del Premio Aziendale esercizio 2009 per Aree Professionali e
Quadri Direttivi in base all’Accordo di Gruppo del 4 agosto 2009, tutto in

busta paga
Inquadramento al 31 dicembre Premio Az. esercizio 2009
2009 (erogazione 2010)
QD4RC3 (*) 4.479,53
QD4RC2 (*) 4.325,05
QD4RC1 () 4.170,11
QD4 () 3.963,53
QD3 (*) 3.357,38
QD2 2.997,06
QD1 2.819,45
A3L4 2.472,58
A3L3 2.300,00
A3L2 2.170,36
A3L1 2.057,54
A2L3 1.932,94
A2L2 1.858,53
A2L1 1.808,34
Al-ind g.nott. 1.729,22
Al 1.683,74

(™) Per il solo esercizio 2009, al Personale inquadrato come Quadro Direttivo di 3° e

4° livello alla data di avvio dell'integrazione UniCredit/Capitalia (20 maggio 2007) di
provenienza Gruppo UniCredit ed ex Gruppo BiPop-Carire viene attribuito un ulteriore
importo pari a 210,00 Euro (QD3) e 230,00 Euro (QD4) lordi.



Tabella 2

Importi del Premio Aziendale esercizio 2009 ristrutturato per Aree
Professionali e Quadri Direttivi in base all’Accordo di Gruppo del 4 agosto
2009, con guota a previdenza di 600 euro riparametrati

Inquadramento al 31 FIETIE EHCREE Quota a Previdenza
dicembre 2009 : 200 Complementare
ristrutturato
QD4RC3 (*) 3.617,89 1.033,97
QD4RC2 (*) 3.463,41 1.033,97
QD4RC1 (*) 3.308,47 1.033,97
QD4 (*) 3.101,89 1.033,97
QD3 (*) 2.627,51 875,84
QD2 2.345,53 781,84
QD1 2.206,53 735,51
A3L4 1.935,06 645,02
A3L3 1.800,00 600,00
A3L2 1.698,54 566,18
A3L1 1.610,25 536,75
A2L3 1.512,73 504,25
A2L2 1.454,50 484,83
A2L1 1.415,22 471,74
Al-ind g.nott. 1.353,30 451,10
Al 1.317,71 439,24

(*) Per il solo esercizio 2009, al Personale inquadrato come Quadro Direttivo di 3° e
4° livello alla data di avvio dell’'integrazione UniCredit/Capitalia (20 maggio 2007) di
provenienza Gruppo UniCredit ed ex Gruppo BiPop-Carire viene attribuito un ulteriore
importo monetario pari a 210,00 Euro (QD3) e 230,00 Euro (QD4) lordi.
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