Verbale di accordo
sul trasferimento del ramo d’azienda “cessione del quinto™
di Fineco Prestiti 2 UniCredit Family Financing

11 22 ottobre 2009, in Milano

UniCredit, nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi Robaldo, Paolo
Giannoccoli, Silvio Lops, Fabrizio Ferretti, Fabrizio Rinella, Giancarla Zemiti,
Massimo Giovannelli

Fineco Prestiti, nelle persone dei Sigg. Massimo Francese, Giorgio Cozzi

UniCredit Family Financing Bank, nelle persone dei Sigg. Giorgio Cozzi, Anna
Colombo

le Delegazioni delle Organizzazioni Sindacali FABI, FIBA/Cisl, FISAC/Cgil,
SILCEA, UGL Credito e UILCA costituite dalle Segreterie degli Organi di
Coordinamento ¢/o dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Aziende interessate:

FABI: Angelo Di Cristo, Massimo Giavarini, Franco Ottobre, Massimiliano Greco
FIBA/Cisl: Marco Giorgio Berselli, Giovanna Mondello, Antonio Franchitti
FISAC/Cgil: Andrea Bonansea, Maurizio Pranno, Luigi, Danilo Maghini

SILCEA: Vincenzo Fusciardi, Luigi Canadelli, Maurizio Licandro

UGL Credito: Davide Zecca, Andrea Cavagna, Sergio Isella, Antonio Toto
UILCA: Guido Diecidue, Roberto Terzi.

premesso che:

» da parte aziendale, si ¢ deciso di procedere all’accentramento in UniCredit
Family Financing Bank S.p.A. (di seguito UCFin) dell’attivita di concessione di
finanziamenti contro cessione del quinto dello stipendio attraverso
un’operazione di trasferimento, a favore di UCFin, del ramo d’azienda
denominato “cessione del quinto” di Fineco Prestiti S.p.A

» il predetto ramo & sostanzialmente costituito dalle risorse umane, organizzative
e strumentali inerenti I’attivita di istruttoria, erogazione, e gestione dei prestiti
personali contro cessione del quinto dello stipendio o della pensione, originato
prevalentemente da reti distributive esterne di agenti e mediatori e dal network
delle Banche Retail del Gruppo, nonché le relative attivita di Organizzazione,
IT ed Amministrazione




» Fineco Prestiti a seguito dell’operazione di scissione parziale manterra
esclusivamente la gestione della propria rete distributiva e delle attivita di
supporto commerciale e commissionale, 1’attivita di delibera creditizia dei
prestiti personali contro cessione del quinto a pensionati INPS prodotta da Reti
Terze, nonché le attivita di gestione rete commerciale, IT/Organizzazione e
contabilita compreso il necessario presidio di bilancio e contabilita,
mantenendo, per ’espletamento di tali attivita, un organico allo stato di 15
risorse e modificando contestualmente la propria denominazione sociale in
Family Credit Network S.p.A.

» gli atti traslativi relativi ai trasferimenti dianzi citati - espletati i necessari
adempimenti ed ottenute le relative autorizzazioni - verranno effettuati entro il 9
novembre 2009 ed avranno effetto da tale data.

Y

I’operazione in parola consentira di semplificare e razionalizzare le strutture
organizzative in quanto tutte le attivita di istruttoria, erogazione e gestione dei
finanziamenti contro cessione del quinto verranno accentrate in un’unica
struttura collocata in UCFin, consentendo un miglior presidio dei rischi ed
eliminando al contempo sovrapposizioni di attivita; ulteriori sinergie si
realizzeranno inoltre per effetto dell’accentramento delle funzioni di
organizzazione, IT, amministrazione oggi svolte in Fineco Prestiti; infine lo
sviluppo di un nuovo sistema informativo comportera una maggiore efficienza
ed integrita delle base dati. Sotto il profilo del modello di servizio, UCFin
svolgera quindi in modo accentrato la funzione di fabbrica prodotto della
cessione dl quinto, sia per il canale rappresentato dal network delle Banche
Retail del Gruppo che per il canale rappresentato dalle reti distributive esterne.

tutto quanto sopra premesso,
in coerenza con quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto,
le Parti
hanno convenuto quanto segue:

Art. 1
La premessa costituisce parte integrante della presente intesa.

Art. 2

Fermo quanto stabilito nel Protocollo del 3 agosto 2007, nell’Accordo del 28
settembre 2007 (fusione di Capitalia Holding in UniCredit), nell’Accordo generale di
armonizzazione dei trattamenti del 31 maggio 2008 e salvo quanto disposto nel presente
verbale, nei confronti del personale di Fineco Prestiti oggetto della presente intesa da
momento del trasferimento ad UCFin cessa di produrre effetto ogni accordo ed intesa,

/
qualunque natura, in essere presso la societa di origine e viene applicata - in termini




globalmente sostitutivi, anche di trattamenti e provvidenze frutto di delibere aziendali -
la normativa nazionale e aziendale applicata al personale di UCFin.

Per quanto non espressamente previsto nell’ambito del presente accordo varranno le
prassi in vigore presso UniCredit

Art. 3

Nei confronti dei dipendenti interessati dall’operazione di cui alla presente intesa si
applicano le disposizioni definite nell’ Accordo generale di armonizzazione del 31 maggio
2008 in materia di trattamento economico e normativo.

Art. 4
In riferimento alla tematica della formazione, da parte aziendale viene assunto I’impegno
a prevedere corsi rivolti ai Lavoratori/Lavoratrici che, a seguito della presente
operazione, dovessero essere interessati da processi di riconversione ¢ riqualificazione.

Art. 5

Per quanto non disciplinato nel presente Verbale, si rimanda alle previsioni contenute
nel Protocollo del 3 agosto 2007, nell’Accordo del 28 settembre 2007, nell’ Accordo del
18 dicembre 2007 sulla mobilita infragruppo nonché nell’Accordo generale di
armonizzazione dei trattamenti del 31 maggio 2008 e relative Note esplicative condivise.
Le clausole del presente accordo e quelle delle intese dianzi richiamate sono da
intendersi, ad ogni effetto, tra di loro collegate ed inscindibili.

Dichiarazione Aziendale

Nei confronti del personale che restera in Family Credit Network S.p.A.
(ridenominazione di Fineco Prestiti) in base all’operazione di cui al presente Verbale di
Accordo, in caso di rilevanti ristrutturazioni o ridimensionamenti da cui derivino
tensioni occupazionali, UniCredit dichiara la propria disponibilita a ricercare, d’intesa
con le 00.SS. competenti e ferme le normative di legge e di contratto, soluzioni idonee
a gestire le eventuali eccedenze nell’ambito del Gruppo, ove possibile, nell’ambito della
stessa provincia.

Nei confronti degli stessi lavoratori, in relazione alle dimensioni dell’azienda risultante
dal trasferimento del ramo d’azienda di cui al presente verbale, manterranno vigore le
previste dalle norme di l4gge in materia di licenziamenti individuali

-




