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UNICREDIT PRIVATE BANKING 
 
Lunedì 17/1 abbiamo avuto un incontro con la Direzione del Personale avente per oggetto i 
seguenti argomenti: 
 
RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE 
 
Le ipotesi formulate l’anno scorso riguardanti una profonda ristrutturazione della rete commerciale 
sono state, almeno per il momento, accantonate dal nuovo management. 
L’unica riorganizzazione riguarderà le filiali che, pur conservando la loro classificazione in 
A,AA,AAA, assumeranno la seguente tipologia: 
 
- Filiale con Responsabile Filiale,  Gestori e Staff 
 
- Filiale con RF, Gestori, Staff più alcune figure di tipo specialistico quali l’Hunter e il GFA 

dedicato (Global Financial Advisor che lavorerà a Milano presso la Direzione investimenti) 
 
- Filiale presente nelle grandi città con RF, un numero di Gestori significativo , Staff, Hunter, 

GFA dedicato, più il RAF (referente amministrativo di supporto al RF). Il RAF è presente per il 
momento soltanto nelle Filiali di Vicenza e Torino. 

 
Tale riorganizzazione andrà a regime entro l’estate. Abbiamo chiesto di normare e 
regolamentare, attraverso un accordo aziendale, le nuove figure professionali. 
 
RIPORTAFOGLIAZIONE 
 
Al fine di incentivare le funzioni di sviluppo,  l’Azienda ha previsto l’ennesima riportafogliazione. Sta 
avvenendo la stessa cosa in Banca Retail. Tale operazione, secondo UPB, potrà consentire, 
nell’ambito delle singole Filiali, la formazione di nuovi Hunter o perlomeno di ritagliare del tempo 
libero per fare sviluppo . 
 
SISTEMA INCENTIVANTE 
 
Il consuntivo del 2004 non è ancora disponibile. Ci è stata comunque consegnata la bozza 
informativa, ancorchè incompleta, relativa al 2005. La stessa sarà oggetto di nostra valutazione. 
Trascorsi i 15 giorni previsti dalla procedura contrattuale, l’Azienda potrà comunque adottare i 
provvedimenti deliberati, non accogliendo le nostre considerazioni e proposte. 
Possiamo solo anticipare che, rispetto agli anni scorsi, gli obiettivi di squadra avranno un peso 
maggiore, anche per bilanciare gli effetti della riportafogliazione. 
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