Federazione Autonoma Bancari Italiani
Segreteria Centrale O.d.C.

UniCredit Private Banking

Via Nizza 150 10126 Torino

Tel 011.6623803 fax 011.6623960
e.mail: fabi.uciprivate@libero.it

UNICREDIT PRIVATE BANKING

MBO 2005

Si e conclusa la procedura contrattuale riguardante il sistema incentivante 2005 riferito alla rete
commerciale. Per la direzione generale il sistema non si discostera granché da quello del 2004 ed é
prevista I’attivazione di una procedura analoga.

Per quanto riguarda la rete, I’Azienda ha deciso, anche in virtu della riportafogliazione prevista dal
progetto di riorganizzazione, di aumentare gli obiettivi di squadra che peseranno per il 60% (Mol
30%, R.N. 30%). Il restante 40%, su base individuale, sara definito su obiettivi quantitativi-
qualitativi. Gli stessi verranno valutati tenendo conto anche di alcuni parametri, quali I’andamento
del mercato, I’andamento della Banca, le performance delle aree nonché I’utilizzo di benchmark
esterni. La valutazione sara effettuata congiuntamente dal capo diretto e dal responsabile di livello
superiore.

E’ ovvio che, indipendentemente da come si presenta I’impianto di questo sistema incentivante, che
indubbiamente coglie alcune nostre osservazioni espresse negli anni precedenti, e fondamentale poi
conoscere quanto si chiedera di fare al singolo rispetto ai risultati dell’anno precedente. Questo
dato, che e I’unico in fondo che rende credibile I’'MBO, non ci € stato comunicato cosi come il
consuntivo relativo al 2004.

Altra criticita é rappresentata dalla riportafogliazione che indubbiamente aumentera il numero dei
nuclei gestiti e quindi i carichi di lavoro.

Abbiamo, infine, ottenuto un aumento per gli staff assistant che ci lascia comunque insoddisfatti in
quanto risulta essere troppo contenuto.

CONTRATTI A TERMINE

Abbiamo chiesto all’Azienda la conferma dei colleghi assunti con contratti a termine.

Rifiutiamo categoricamente I’idea che I’eventuale conferma di questi lavoratori possa essere
condizionata dalla trattativa sugli esuberi prevista dal Piano Industriale di Gruppo 2004/2007.

Ci rincuora rilevare una forte convergenza con la Direzione di UPB verso un esito positivo della
vicenda. Vi terremo informati sugli sviluppi della trattativa e rimaniamo a vostra disposizione per
qualsiasi chiarimento.
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