Verbale di chiarimento

Il giorno 27 aprile 2010, in Milano,

UniCredit S.p.A., nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi Robaldo, Massimo
Giovannelli, Miriam Travaglia, Silvio Lops, Fabrizio Rinella, Paolo Giannoccoli

e la Delegazione di Gruppo delle OO.SS. FABI, FIBA/Cisl, SILCEA, SINFUB, UGL
Credito, UILCA nelle persone dei Sigg.:

FABI, Angelo Di Cristo,

FIBA/Cisl, Ezio Massoglio,

SILCEA, Vincenzo Fusciardi, Luigi Canadelli

SINFUB, Domenico Errico, Roberto Biccari

UGL Credito, Pietro Agrillo

UILCA Guido Diecidue

premesso che

1) in data 26 gennaio 2010 e stato sottoscritto, quale accordo di Gruppo, il “Verbale
sulla realizzazione del progetto di portabilita in favore degli iscritti al Fondo Pensioni
ex CRR” definito il 22 dicembre 2009 in esito ai lavori della Commissione Tecnica
di Gruppo sulla Previdenza Complementare;

2) con I’art. 2 del citato Verbale, le Parti hanno convenuto, in favore di ciascun iscritto
al Fondo ex CRR in servizio alla predetta data, la facolta di rinunciare al trattamento
previsto dal vigente Regolamento del Fondo ex CRR e optare per I’iscrizione alla
sezione Il a capitalizzazione individuale del Fondo Pensione di Gruppo;

3) il base alle citate intese, 1’esercizio dell’opzione da parte degli iscritti interessati era
da effettuarsi entro il 31 marzo 2010; entro tale data oltre 1400 interessati (circa
1I’88% del totale dei potenziali) hanno fatto pervenire alla azienda regolare richiesta
scritta, mentre un esiguo numero di interessati ha fatto pervenire adesioni non regolari
in quanto condizionate a comportamenti aggiuntivi a carico dell’azienda non
disciplinati dal Verbale gia citato;

4) a fronte delle adesioni regolarmente manifestate, nel corso del prossimo bimestre e
comunque entro il termine del 30 giugno 2010 si procedera con 'effettuazione di
conciliazioni individuali avanti la Commissione Paritetica di Conciliazione delle
Controversie Individuali di Lavoro ABI istituita ai sensi dell’art. 9 del CCNL 8
dicembre 2007 (art. 32 del CCNL 10 gennaio 2008 nel caso di Lavoratore/Lavoratrice
appartenente alla categoria dei Dirigenti), secondo i criteri di cui al facsimile di
verbale, allegato quale parte integrante della presente intesa;

le Parti
si danno atto e chiariscono quanto segue:




1)

2)

considerate le difficolta logistiche connesse alla rilevante diversificazione delle
provenienze geografiche degli aderenti (cfr prospetto allegato n® 1) e al fine di
contenerne la correlata mobilita, le Parti concordano di richiedere ad Abi di
organizzare sessioni della Commissione Paritetica di Conciliazione delle
Controversie Individuali di Lavoro oltre che a Roma anche in altre sedi dove possano
convergere gli interessati (di massima: Milano, Campobasso, Frosinone, Latina,
Napoli). Agli stessi fini, le Parti chiariscono altresi che alle conciliazioni potra
intervenire il singolo interessato direttamente (allegato n° 2) ovvero fornendo
apposita delega (allegato n° 3), con firma autenticata, ad un esponente delle
rappresentanze sindacali regolarmente costituite firmatarie dell’intesa del 26 gennaio
2010;

nei confronti delle manifestazioni di volonta espresse in modo non conforme di cui in
premessa, si provvedera - in via di tutta eccezione - a richiederne il rinnovo in
conformita al citato Verbale da effettuarsi nel termine di 5 giorni dalla richiesta
stessa, restando inteso che in assenza di ci0 ovvero in caso di reiterazione di
manifestazioni non conformi si considerera quale definitiva volonta dell’interessato
di mantenere, a tutti gli effetti, il trattamento previsto dal vigente Regolamento del
Fondo Pensioni ex CRR;

con riferimento alla specifica previsione contenuta nel verbale di conciliazione, le
Parti chiariscono che eventuali oneri (ad es.: onorari legali, ecc.) rivenienti dalla

rinuncia alle controversie intentate da parte dei singoli concilianti in nessun caso
potranno esser poste a carico dell’azienda.
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Allegato n® 1:
prospetto adesioni su base territoriale

Totali aderenti

iei: e
Provincia per Provincia
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1
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Totale complessivo aderenti 1437




Allegato n® 2.

Testo conciliazione (cui presenzi il Lavoratore interessato)

COMMISSIONE PARITETICA DI CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO
costituita ai sensi dell'art. 9 del CCNL 8/12/2007 ovvero art. 32 del CCNL 10/01/2008 nel caso di Dirigenti)

VERBALE DI CONCILIAZIONE

(art. 411, terzo comma c.p.c.)

H gIOMIO Lo i iinss i s s s sivninsn inBNE @lla Commissione Parltetica di

conciliazione composta da:
1. H SIG. v e i v vn i w000 o0e GBI ASSODOIRZIONE Bancaria taliana;

2. Il SIG oo et e e e e e e e e d€lIA Organizzazione Sindacale

Sono comparsi:

UniCredit SpA in persona della ... ... ........ munito/a di procura speciale n®
e
A “SIHMSITR i b i COR SHSE i s EROaL il

premesso che

A - il/la sig/sig.a .................., € dipendente della societa ..................... ... ..., azienda
del Gruppo UniCredit, iscritto/a a detta data al Fondo Pensione per i dipendenti della
ex Cassa di Risparmio di Roma (Fondo Pensioni ex CRR) - nr. 9096 dell'Albo dei
Fondi Pensione tenuto dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) -

fondo privo di soggettivita giuridica e di personalita giuridica la cui gestione & ora

!

. o - s




affidata ad UniCredit SpA a seguito della fusione per incorporazione del ex Gruppo
Capitalia Spa con effetto dal 1° ottobre 2007;

B - il Fondo Pensioni ex CRR, in base al vigente Regolamento, assicura agli iscritti e
loro beneficiari esclusivamente un trattamento pensionarlo integrativo delle
prestazioni tempo per tempo a qualsiasi titolo erogate dall'INPS, fino a raggiungere
complessivamente il 75% dell'ultima retribuzione pensionabile percepita dall'iscritto
ragguagliata ad anno;

C - in data 22 dicembre 2009 tra le Aziende del Gruppo UniCredit e Organizzazioni
Sindacali e stata stipulata apposita intesa, recepita nell’Accordo di Gruppo del 26
gennaio 2010, integrato dal successivo “Verbale di chiarimento” sottoscritto il

........., volta a realizzare un progetto di “portabilita” in favore degli iscritti al Fondo
Pensioni ex CRR e da intendersi ad ogni effetto parte integrante del presente
Verbale, in forza della quale ciascun iscritto/a in servizio alla data del 22 dicembre
2009 puo richiedere liscrizione alla sezione |l a capitalizzazione individuale del
Fondo Pensione per il Personale delle Aziende del Gruppo UniCredit (Fondo
Pensione di Gruppo) - nr. 1101 dellAlbo dei Fondi Pensione tenuto dalla
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) - da realizzarsi, salvo
approvazione del Fondo stesso, con una dotazione iniziale — cosiddetto “capitale di
mobilita” — definita convenzionalmente secondo i criteri di cui all'accordo citato,
fermo restando che I'accettazione del medesimo capitale di mobilita, da esercitarsi a
pena di decadenza da parte del singolo/a iscritto/a con richiesta scritta, comporta la
rinuncia al trattamento del Fondo Pensioni ex CRR, nonché ad ogni ulteriore pretesa

che l'iscritto/a ritenga di vantare nei confronti dello stesso Fondo;

®



D - lintesa in parola inoltre prevede, in conseguenza dell'accettazione di quanto
indicato alla precedente lettera C, il riconoscimento, in aggiunta al “capitale di
mobilita” di cui alla precedente lettera C, di un ulteriore importo pari all'applicazione
del contributo a carico dell'azienda del 2%, computato sulla base retributiva utile ai
fini del calcolo del trattamento di fine rapporto (TFR) per il periodo intercorrente tra la
data del 1° gennaio 2009 ed il 31 dicembre 2009;

E -l s it s B BRI o v i mca im0 conformita alle previsioni
dell'intesa sopra citata, in applicazione della lettera C di cui al presente Verbale, ha
manifestato la volonta di accettare il cosidetto “capitale di mobilita’, dichiarando
altresi di voler rinunciare al trattamento pensionistico integrativo previsto dal
Regolamento del Fondo Pensioni ex CRR, nonché ad ogni altra pretesa nei confronti
del Fondo stesso;

F - le Parti, anche in ragione dell'intesa di cui alla lettera C del presente Verbale e al fine
di evitare ogni possibile controversia in ordine alla rinuncia al trattamento del Fondo
Pensioni ex CRR nonché ad ogni ulteriore pretesa che l'iscritto/a ritenga di vantare
nei confronti ed in relazione al Fondo stesso, hanno inteso concordemente esperire il
tentativo amichevole composizione previsto dall'art. 9 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 8 dicembre 2007 - ovvero dall’art. 32 del CCNL 10 gennaio
2008 nel caso di Dirigente - e per gli effetti di cui agli artt. 410 e 411 c.p.c. e dell'art.
2113 ¢

G - le Parti stesse si danno atto di aver compiutamente e correttamente posto in essere
tutti gli adempimenti relativi all’avvio del tentativo amichevole di composizione di cui

al punto che precede;

.




H - la Commissione Paritetica di conciliazione aderendo alla richiesta delle parti stesse
ha provveduto ad accertare l'identita delle parti stesse nonché la loro capacita e
diritto di conciliare la controversia esaminata.

Tutto cid premesso, le Parti hanno deliberato di transigere la controversia e definire i

rapporti ai seguenti patti e condizioni.

=G

Le premesse formano parte integrante ed imprescindibile del presente Verbale di

conciliazione.

-l

Vengono recepiti nella presente convenzione il contenuto e i patti dell'intesa sindacale

stipulata il 22 dicembre 2009 allegata al presente Verbale sotto la lettera A (e

successive integrazioni) nonché le ulteriori statuizioni disciplinate col “Verbale di

chiarimento soloseritto il v e WA SIGSIOE s sa e anawss dichiara di

accettare detta intesa in ogni sua parte e di volersi iscrivere alla sezione Il a

capitalizzazione individuale del Fondo Pensione di Gruppo, previa approvazione del

Fondo stesso, con conseguente accensione di una posizione individuale nominativa,

confermando altresi:

- di accettare la somma corrispondente all'importo del cosiddetto “capitale di mobilita”
determinato in base alle previsioni dell’accordo sindacale di cui all’allegato A nonché
'importo di cui alla lettera D del presente Verbale;

- di accettare I'applicazione nei suoi confronti dello Statuto ed i Regolamenti tutti del

Fondo Pensione di Gruppo tempo per tempo vigenti ed i relativi diritti e obblighi;




- di rinunciare al trattamento derivante dal Fondo Pensioni ex CRR di cui al citato
Regolamento del Fondo, nonché a qualsiasi eventuale pretesa che egli/ella ritenga

di vantare nei confronti del Fondo stesso.

-3-
UniCredit SpA si impegna a trasmettere al Fondo Pensione di Gruppo la richiesta di
iscrizione al medesimo avanzata dal/dalla sig./sig.a ..................... € a disporre Il
conferimento, nella posizione individuale corrispondentemente accesa in detto Fondo al
nome del/della precitato/a sig./sig.2 ..................., della somma di € ..............
(toeoeioeieiie i) pari allimporto  del cosiddetto “capitale di - mobilita”

determinato in base alle previsioni dell'accordo sindacale di cui all'allegato A nonché

Fimpanio 8 € ..o (cerirrvieeeecee ceeeer e eeen) dil cui alla lettera D del presente
Verbale;

Do
ll/a Sig./Sig.a ......... .. cee oo oo ... ... @CCEMA, in Via transattiva, le obbligazioni assunte da

UniCredit SpA nei suoi confronti e dichiara di non aver altro a pretendere nei confronti
del Fondo Pensione ex CRR e per esso nei confronti di UniCredit SpA, per i titoli esposti
nel presente Verbale, rinunziando irrevocabilmente ed in via transattiva al correlato
trattamento pensionario integrativo delle prestazioni tempo per tempo a qualsiasi titolo
erogate dallINPS come pure ad ogni altro diritto e/o pretesa che siano comunque
connessi con i titoli stessi.
-5-
Per effetto della presente convenzione conciliativa, le cui statuizioni sono inscindibili, le

Parti comparenti dichiarano di rinunciare agli atti di qualunque giudizio pendente in

y oy




ordine ai rapporti e ai titoli esposti in premessa, ivi comprese le eventuali pronunce gia
emanate, e riconoscono di aver definito e prevenuto ogni controversia in ordine ai
rapporti e ai titoli medesimi e il sig.\sig.a ............ ... ... ....., €ON riferimento alla possibilita
che - da parte del Legale/dei Legali che I'hanno assistito\a nel giudizio promosso contro
I'’Azienda — venga invocata la solidarieta di cui all'art. 68 LPF e che pertanto I'Azienda
sia costretti a corrispondere gli importi reclamati a titolo di onorario e competenze, si
impegna a provvedere tempestivamente al pagamento degli stessi, inteso che — ove a
tanto fosse costretta 'Azienda a provvedere — autorizza I'Azienda a trattenere tutto
quanto cosi versato dalle spettanze dovuteglile a qualsiasi titolo, senza necessita di
alcuna formalita e senza che il sig.\sig.a possa opporre eccezioni di sorta in ordine alla
quantificazione di detti importi.
==

In relazione alla presente convenzione e alla volonta espressa dalle Parti, la
Commissione Paritetica di Conciliazione prende atto dell’avvenuta composizione
transattiva della controversia individuale insorta tra UniCredit SpA ed il/la sig./sig.a

. ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 del del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del 8 dicembre 2007 - ovvero dell’art. 32 del CCNL 10 gennaio 2008 nel caso

di Dirigente - e per gli effetti di cui agli artt. 410 e 411 c.p.c. e dell'art. 2113 c.c..

| Componenti la Commissione dichiarano inoltre, sotto la loro personale responsabilita,
che le firme apposte in calce al presente Verbale sono vere ed autentiche.

Letto, confermato e sottoscritto.




Copia del presente Verbale di Conciliazione viene depositata presso la Direzione

Provinciale del Lavoro di ...........

IL/LA SIG./SIG.A

L'AZIENDA

LA COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE

o

UNICREDIT SPA




Allegato n°® 3
Testo conciliazione con delega (e firma autenticata)

| soloserin Sl oo o TV W o abensmennis B e ¢ residemte 8 ............... - Via
.............. , essendo impossibilitato a recarsi a ............., delega il sig. .................ceeeceeeee. Nato a
........... I ocscneii@ residente @ ...ccviccacse 1N VI8 ciiiiisiiinnisinnnsas @ffinché il medesimo lo

rappresenti davanti alla Commissione Paritetica di Conciliazione delle Controversie Individuali
di Lavoro, che sara costituita in data da definirsi, presso I’Associazione Bancaria Italiana,
nella lettura, conferma e sottoscrizione del verbale di conciliazione ai sensi dell’art. 9 del
CCNL 8 dicembre 2007 (art. 32 del CCNL 10 gennaio 2008 nel caso di Dirigente), e per gli effetti
degli artt. 410 e 411 c.p.c. e dell’art 2113 c.c. del seguente tenore:

COMMISSIONE PARITETICA DI CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO
costituita ai sensi dell’art. 9 del CCNL 8/12/2007 ovvero art. 32 del CCNL 10/01/2008 nel caso di Dirigenti)

VERBALE DI CONCILIAZIONE

(art. 411, terzo comma c.p.c.)

I giorno .............. ... IN v e e e e e eee e, diNa@Nzi alla Commiissione Paritetica di
conciliazione composta da:
1. il Sig. ..............o oo i ov e ... dell’Associazione Bancaria Italiana;

2 B DI . cccmivnnimmns i st s detiess RIS ORISR R IONE Sladhcale

Sono comparsi:

UniCredit SpA in persona della ... ... ........ munito/a di procura speciale n° ..........
e
Wia SIGIEE  aivanmummnnan 0L IBE - o oot aeta

j / w "\

¢ /
\‘ 7 /g ( i
I / ! .
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premesso che

A - il/la sig/sig.a .................., & dipendente della societa ..........................., azienda
del Gruppo UniCredit, iscritto/a a detta data al Fondo Pensione per i dipendenti della
ex Cassa di Risparmio di Roma (Fondo Pensioni ex CRR) - nr. 9096 dell’Albo dei
Fondi Pensione tenuto dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) -
fondo privo di soggettivita giuridica e di personalita giuridica la cui gestione e ora
affidata ad UniCredit SpA a seguito della fusione per incorporazione del ex Gruppo
Capitalia Spa con effetto dal 1° ottobre 2007;

B - il Fondo Pensioni ex CRR, in base al vigente Regolamento, assicura agli iscritti e
loro beneficiari esclusivamente un trattamento pensionarlo integrativo delle
prestazioni tempo per tempo a qualsiasi titolo erogate dall’INPS, fino a raggiungere
complessivamente il 75% dell'ultima retribuzione pensionabile percepita dall'iscritto
ragguagliata ad anno;

C - in data 22 dicembre 2009 tra le Aziende del Gruppo UniCredit e Organizzazioni
Sindacali e stata stipulata apposita intesa, recépita nell’Accordo di Gruppo del 26
gennaio 2010, integrato dal successivo “Verbale di chiarimento” sottoscritto il

........., VOlta a realizzare un progetto di “portabilita” in favore degli iscritti al Fondo
Pensioni ex CRR e da intendersi ad ogni effetto parte integrante del presente
Verbale, in forza della quale ciascun iscritto/a in servizio alla data del 22 dicembre
2009 puo richiedere liscrizione alla sezione Il a capitalizzazione individuale del
Fondo Pensione per il Personale delle Aziende del Gruppo UniCredit (Fondo

Pensione di Gruppo) - nr. 1101 dellAlbo dei Fondi Pensione tenuto dalla




Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) - da realizzarsi, salvo
approvazione del Fondo stesso, con una dotazione iniziale — cosiddetto “capitale di
mobilita” — definita convenzionalmente secondo i criteri di cui all'accordo citato,
fermo restando che I'accettazione del medesimo capitale di mobilita, da esercitarsi a
pena di decadenza da parte del singolo/a iscritto/a con richiesta scritta, comporta la
rinuncia al trattamento del Fondo Pensioni ex CRR, nonche ad ogni ulteriore pretesa
che liscritto/a ritenga di vantare nei confronti dello stesso Fondo;

D - lintesa in parola inoltre prevede, in conseguenza dell'accettazione di quanto
indicato alla precedente lettera C, il riconoscimento, in aggiunta al “capitale di
mobilita” di cui alla precedente lettera C, di un ulteriore importo pari all'applicazione
del contributo a carico dell'azienda del 2%, computato sulla base retributiva utile ai
fini del calcolo del trattamento di fine rapporto (TFR) per il periodo intercorrente tra la
data del 1° gennaio 2009 ed il 31 dicembre 2009;

E - illla sig/sig.a ......... ... cco e e indata ... oo oe e .o, in conformita alle previsioni
dellintesa sopra citata, in applicazione della lettera C di cui al presente Verbale, ha
manifestato la volonta di accettare il cosidetto “capitale di mobilita”, dichiarando
altresi di voler rinunciare al trattamento pensionistico integrativo previsto dal
Regolamento del Fondo Pensioni ex CRR, nonché ad ogni altra pretesa nei confronti
del Fondo stesso;

F - le Parti, anche in ragione dell'intesa di cui alla lettera C del presente Verbale e al fine
di evitare ogni possibile controversia in ordine alla rinuncia al trattamento del Fondo
Pensioni ex CRR nonché ad ogni ulteriore pretesa che l'iscritto/a ritenga di vantare

nei confronti ed in relazione al Fondo stesso, hanno inteso concordemente esperire |l




tentativo amichevole composizione previsto dallart. 9 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 8 dicembre 2007 - ovvero dall'art. 32 del CCNL 10 gennaio
2008 nel caso di Dirigente - e per gli effetti di cui agli artt. 410 e 411 c.p.c. e dell'art.
2113 cic::

G - le Parti stesse si danno atto di aver compiutamente e correttamente posto in essere
tutti gli adempimenti relativi all'avvio del tentativo amichevole di composizione di cui
al punto che precede;

H - la Commissione Paritetica di conciliazione aderendo alla richiesta delle parti stesse
ha provveduto ad accertare I'identita delle parti stesse nonché la loro capacita e
diritto di conciliare la controversia esaminata.

Tutto cid premesso, le Parti hanno deliberato di transigere la controversia e definire i

rapporti ai seguenti patti e condizioni.

=l

Le premesse formano parte integrante ed imprescindibile del presente Verbale di

conciliazione.

S0

Vengono recepiti nella presente convenzione il contenuto e i patti dellintesa sindacale

stipulata il 22 dicembre 2009 allegata al presente Verbale sotto la lettera A (e

successive integrazioni) nonché le ulteriori statuizioni disciplinate col “Verbale di

chiarimiento SOROSEARO il...... ... cvvie sovin s WA BIGUBIGR ... oovvvmeninon onnae Gichiara i

accettare detta intesa in ogni sua parte e di volersi iscrivere alla sezione Il a

capitalizzazione individuale del Fondo Pensione di Gruppo, previa approvazione del




Fondo stesso, con conseguente accensione di una posizione individuale nominativa,

confermando altresi:

- di accettare la somma corrispondente allimporto del cosiddetto “capitale di mobilita”
determinato in base alle previsioni dell’accordo sindacale di cui all'allegato A nonché
I'importo di cui alla lettera D del presente Verbale;

- di accettare I'applicazione nei suoi confronti dello Statuto ed i Regolamenti tutti del
Fondo Pensione di Gruppo tempo per tempo vigenti ed i relativi diritti e obblighi;

- di rinunciare al trattamento derivante dal Fondo Pensioni ex CRR di cui al citato
Regolamento del Fondo, nonché a qualsiasi eventuale pretesa che egli/ella ritenga

di vantare nei confronti del Fondo stesso.

-3
UniCredit SpA si impegna a trasmettere al Fondo Pensione di Gruppo la richiesta di
iscrizione al medesimo avanzata dal/dalla sig./sig.a ..................... e a disporre il
conferimento, nella posizione individuale corrispondentemente accesa in detto Fondo al
nome del/della precitato/a sig./sig.a ..................., della somma di € ..............
(corveiiiiiiiiiiiii v e e .e) pari allimporto  del cosiddetto  “capitale di mobilita”

determinato in base alle previsioni dell'accordo sindacale di cui all’allegato A nonché

limporto di' € ..., (coceeveeeveven e v e o) di cui alla lettera D del presente
Verbale;

7
ll/a Sig./Sig.a ............... ... . ... ... @CCEMtA, in via transattiva, le obbligazioni assunte da

UniCredit SpA nei suoi confronti e dichiara di non aver altro a pretendere nei confronti

del Fondo Pensione ex CRR e per esso nei confronti di UniCredit SpA, per i titoli esposti

P P
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nel presente Verbale, rinunziando irrevocabilmente ed in via transattiva al correlato
trattamento pensionario integrativo delle prestazioni tempo per tempo a qualsiasi titolo
erogate dal’lNPS come pure ad ogni altro diritto e/o pretesa che siano comunque
connessi con i titoli stessi.
iR
Per effetto della presente convenzione conciliativa, le cui statuizioni sono inscindibili, le
Parti comparenti dichiarano di rinunciare agli atti di qualunque giudizio pendente in
ordine ai rapporti e ai titoli esposti in premessa, ivi comprese le eventuali pronunce gia
emanate, e riconoscono di aver definito e prevenuto ogni controversia in ordine ai
rapporti e ai titoli medesimi e il sig.\sig.a ... ... ... ...... ... ..., con riferimento alla possibilita
che - da parte del Legale/dei Legali che I'hanno assistito\a nel giudizio promosso contro
I'Azienda — venga invocata la solidarieta di cui all'art. 68 LPF e che pertanto I'Azienda
sia costretti a corrispondere gli importi reclamati a titolo di onorario e competenze, si
impegna a provvedere tempestivamente al pagamento degli stessi, inteso che — ove a
tanto fosse costretta I'Azienda a provvedere — autorizza I'Azienda a trattenere tutto
quanto cosi versato dalle spettanze dovuteglile a qualsiasi titolo, senza necessita di
alcuna formalita e senza che il sig.\sig.a possa opporre eccezioni di sorta in ordine alla
quantificazione di detti importi.
B

In relazione alla presente convenzione e alla volonta espressa dalle Parti, la
Commissione Paritetica di Conciliazione prende atto dellavvenuta composizione
transattiva della controversia individuale insorta tra UniCredit SpA ed il/la sig./sig.a

. ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 del del Contratto Collettivo Nazionale

-

4

Lo
/ 5[{

o

7//




di Lavoro del 8 dicembre 2007 - ovvero dell'art. 32 del CCNL 10 gennaio 2008 nel caso

di Dirigente - e per gli effetti di cui agli artt. 410 e 411 c.p.c. e dell'art. 2113 c.c..

| Componenti la Commissione dichiarano inoltre, sotto la loro personale responsabilita,
che le firme apposte in calce al presente Verbale sono vere ed autentiche.

Letto, confermato e sottoscritto.

Copia del presente Verbale di Conciliazione viene depositata presso la Direzione

Provinciale del Lavoro di ... ........

IL/LA SIG./SIG.A

L'AZIENDA UNICREDIT SPA

LA COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE

Il sottoscritto sig. ............ ,natoa ... S NS S e residente a ............... - Via
.................. , conferisce pertanto al Signor 8ig. ............; A0 @ ..l iciininiiiin. ©
residente a .......... e , i piu ampi poteri in ordine

sottoscrizione del riportato verbale di conciliazione ad ogni fine conseguente.

In fede

(*) firma autenticata




