BLOCIK NOTES

ORM @;
o

"ABI UNINF

IT

(T

LI ISCRITTI IABI UNICRI

P

Legge 104

assistenza,lintegra-
zione sociale e i
diritti delle persone
portatrici di
handicap

~
~
_
~
-
~
:
N
S
Q)
I~
S
Ny
<
=
~
<

b/
M

M

,
Y

Y
) 4

hJ

R 6

M

SUPPLI
Pl

Federazione Autonoma Bancari Italiani Giugno 2010



Indice

01. Premessa
02. Soggetti aventi diritto: la definizione di disabilita
03. L'accertamento dell’handicap

04.Le

05. Le

a) La commissione USL
b) Come si richiede il riconoscimento
b1) Il certificato del medico curante
b2) La presentazione della domanda all'TNPS
¢) La ricevuta e la convocazione alla visita
d) La visita domiciliare
e) La visita
f) La verifica
g) L'invio del verbale
h) Il ricorso
i) L'aggravamento
I) Visite di revisione e certificati "a scadenza”
m) Schema riepilogativo
n) La comunicazione all'Azienda
agevolazioni
a) Agevolazioni per assistenza a disabili d'eta inferiore ai 3 anni
b) Agevolazioni per assistenza a disabili d'eta fra i 3 e 18 anni
c) Agevolazioni per assistenza a disabili maggiorenni
d) Agevolazioni per i disabili maggiorenni
e) I permessi ai lavoratori in part-time
f) La cumulabilita dei permessi
g) Scelta del luogo di lavoro
h) Congedo straordinario
modulistica

06. Aggiornamento 03 Dicembre 2010 — Circolare Inps n® 155

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag. 10
Pag. 11
Pag. 12
Pag. 12
Pag. 13
Pag. 13
Pag. 14
Pag. 15
Pag. 16

WVOVoOSNNNOTCTOTTOOOTOOOD,D,DdDDdDDb,wwow

Unintemm



01 .Premessa

Le finalita della legge quadro del 5 Febbraio 1992 n°104 (la cosiddetta “legge 104”) poi
integrata dalla legge 08 Marzo 2000 n° 53 e dal D.L. 26 Marzo 2001 n* 151, si possono co-
si sintetizzare:

garantire il pieno rispetto della dignita umana e i diritti di liberta e di autonomia della
persona handicappata e promuovere la piena integrazione nella famiglia, nella scuola, nel lavoro e
nella societa;

prevenire e rimuovere le condizioni invalidanti che impediscono lo sviluppo della persona umana, il
raggiungimento della massima autonomia possibile e la partecipazione della persona handicappata
alla vita della collettivita, nonché la realizzazione dei diritti civili, politici e patrimoniali;

persequire il recupero funzionale e sociale della persona affetta da minorazioni fisiche, psichiche e
sensoriali ed assicurare i servizi e le prestazioni per la prevenzione, la cura e la riabilitazione delle mi-
norazioni, nonché la tutela giuridica ed economica della persona handicappata;

predisporre interventi volti a superare stati di emarginazione e di esclusione sociale della persona
handicappata.

Si definiscono persone con disabilita coloro che presentano una minorazione fisica,
psichica o sensoriale stabilizzata o progressiva, che causa difficolta di apprendimen-
to, di relazione o di integrazione lavorativa.

La disabilita si considera grave se la minorazione, singola o plurima, ha ridotto I'auto-
nomia personale, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale perma-
nente e continuativo (art. 3 comma 3, Legge 104 del 1992).

Una persona puo ottenere sia la certificazione di invalidita civile, cecita o sordomutismo che quella di han-
dicap.

Anche le persone con invalidita diverse (di guerra, per servizio, di lavoro) possono richiedere la certificazio-
ne di handicap.

Z 02.Soggetti aventi diritto: la definizione di disabilita

«
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03.L'accertamento dell’handicap

Per I'accertamento dell’handicap, la norma giuridica stabilisce i soggetti deputati all'accertamento dello
status ed un iter preciso da seguire.
In sintesi:

a) La commissione Usl

L'handicap € valutato da una Commissione operante presso ogni Azienda Usl.

La Commissione € composta da un medico specialista in medicina legale che assume le funzioni di presi-
dente e da due medici di cui uno scelto prioritariamente tra gli specialisti in medicina del lavoro. | medici
sono scelti tra i medici dipendenti o convenzionati della Usl territorialmente competente.

La Commissione € la medesima che accerta l'invalidita civile, ma € integrata da un operatore sociale e un
esperto nei casi da esaminare.

Alla Commissione partecipa, di volta in volta, un sanitario in rappresentanza, rispettivamente, dell' Associa-
zione nazionale dei mutilati ed invalidi civili (ANMIC), dell'Unione italiana ciechi (UIC), dellEnte nazionale
per la protezione e l'assistenza ai sordomuti (ENS) e dell'’Associazione nazionale delle famiglie dei fanciulli
ed adulti subnormali (ANFFAS), ogni qualvolta devono pronunciarsi su invalidi appartenenti alle rispettive
categorie. Dal 1 gennaio 2010, la Commissione ¢ integrata da un medico INPS quale componente effetti-
Vo.

b) Come si richiede il riconoscimento

La richiesta di riconoscimento di handicap va presentata, dall'interessato o da chi lo rappresenta legalmen-
te (genitore, tutore, curatore), all'INPS territorialmente competente. La presentazione della domanda, in-
formatizzata dal gennaio 2010, deve rispettare alcuni precisi passaggi.

bl - Il certificato del medico curante.
Per prima cosa bisogna rivolgersi al medico curante (medico certificatore) per il rilascio del certificato intro-
duttivo.Basandosi sui modelli di certificazione predisposti dall'INPS, il medico attesta la natura delle infermi-
ta invalidanti, riporta i dati anagrafici, le patologie invalidanti da cui il soggetto é affetto con l'indicazione
obbligatoria dei codici nosologici internazionali (ICD-9). Deve, se presenti, indicare le patologie elencate
nel Decreto Ministeriale 2 agosto 2007 che indica le patologie stabilizzate o ingravescenti che danno titolo
alla non rivedibilita. Infine deve indicare I'eventuale sussistenza di una patologia oncologica in atto.
Questo certificato va compilato su supporto informatico ed inviato telematicamente. | medici certificatori,
per eseguire questa operazione, devono essere “accreditati” presso il sistema richiedendo un PIN che li i-
dentifichera in ogni successiva certificazione.
Una volta compilato il certificato, il sistema informatizzato genera un codice univoco che il medico conse-
gna all'interessato. Il medico deve anche stampare e consegnare il certificato introduttivo firmato in origi-
nale, che il Cittadino deve poi esibire al momento della visita.
La ricevuta indica il numero di certificato che il Cittadino deve riportare nella domanda per I'abbinamento
dei due documenti.
Il certificato ha validita 30 giorni: se non si presenta in tempo la domanda, il certificato scade e bisogna
richiederlo nuovamente al medico.

b2 - La presentazione della domanda all'INPS.

La domanda di accertamento puo essere presentata solo per via telematica. Il Cittadino puo farlo autono-
mamente, dopo aver acquisito il PIN (un codice numerico personalizzato), oppure attraverso gli enti abili-
tati: associazioni di categoria, patronati sindacali, CAAF, altre organizzazioni.

Il PIN puo essere richiesto direttamente dal sito dell'lnps, sezione dei Servizi on line (inserendo i dati richie-
sti saranno visualizzati i primo otto caratteri del PIN; la seconda parte del codice sara successivamente re-
capitata per posta ordinaria) oppure, in alternativa, tramite il Contact Center INPS (numero 803164).
Nella fase della presentazione si abbina il certificato rilasciato dal medico (presente nel sistema) alla do-
manda che si sta presentando.
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Nella domanda sono da indicare i dati personali e anagrafici, il tipo di riconoscimento richiesto (handicap,
invalidita, disabilita), le informazioni relative alla residenza e all'eventuale stato di ricovero.
Il Cittadino puo indicare anche una casella di posta elettronica (che se € certificata consente comunicazio-
ni valide da un punto di vista burocratico) per ricevere le informazioni sul flusso del procedimento che lo
riguarda.

Tutte le “fasi di avanzamento” possono essere consultate anche online nel sito dell'INPS, sia dal Cittadino
che dai soggetti abilitati grazie al codice di ingresso (PIN).

E' bene ricordare che l'accertamento dell'handicap puo essere richiesto anche contemporaneamente alla
domanda di accertamento dell'invalidita: non €, ciog, necessario presentare due domande distinte.

¢) La ricevuta e la convocazione alla visita

Per ogni domanda inoltrata, il sistema informatico genera una ricevuta con il protocollo della domanda.
La procedura informatica propone poi un‘agenda di date disponibili per I'accertamento
presso la Commissione dell’Azienda USL.

Il Cittadino, puo scegliere la data di visita o indicarne una diversa da quella proposta, sce-
gliendola tra le ulteriori date indicate dal sistema.

VVengono fissati indicativamente dei nuovi limiti temporali:

- per l'effettuazione delle visite ordinarie € previsto un tempo massimo di 30 giorni dalla
data di presentazione della domanda;

- in caso di patologia oncologica ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 80/06 o per patologia
ricompresa nel DM 2 agosto 2007, il limite temporale scende a 15 giorni.

Se non e possibile, in tempo reale, fissare la visita entro I'arco temporale massimo, a causa
dell'indisponibilita di date nell'agenda, la procedura puo segnalare date successive al limi-
te previsto, oppure registrare la domanda e riservarsi di definire in seguito la prenotazione
della visita.

Una volta definita la data di convocazione, l'invito a visita € visibile nella procedura informatica
(visualizzato nel sito internet) e viene comunicato con lettera raccomandata con awvviso di ricevimento, al-
I'indirizzo e alla email eventualmente comunicata.

Nelle lettere di invito a visita sono riportati i riferimenti della prenotazione (data, orario, luogo di visita),
delle avvertenze riguardanti la documentazione da portare all'atto della visita (documento di identita vali-
do; stampa originale del certificato firmata dal medico certificatore; documentazione sanitaria, ecc.), e del-
le modalita da seqguire in caso di impedimento a presentarsi a visita, nonché le conseguenze che possono
derivare dalla eventuale assenza alla visita.

Nella stessa lettera viene ricordato che:

* il Cittadino puo farsi assistere, durante la visita, da un suo medico di fiducia;

* in caso di impedimento, pud chiedere una nuova data di visita collegandosi al sito dell'lnps e acce-
dendo al Servizio online con il proprio codice di identificazione personale (PIN);

* se assente alla visita, verra comunque nuovamente convocato. La mancata presentazione anche alla

successiva visita sara considerata a tutti gli effetti come una rinuncia alla domanda, con perdita di
efficacia della stessa.

d) La visita domiciliare

Nel caso in cui la persona sia intrasportabile (il trasporto comporta un grave rischio per I'incolumita e la
salute della persona) é possibile richiedere la visita domiciliare.

Anche in questo caso la procedura € informatizzata e spetta al medico abilitato a rilasciare il certificato in-
troduttivo.

Il certificato medico di richiesta visita domiciliare va inoltrato almeno 5 giorni
prima della data gia fissata per la visita ambulatoriale.

E poi il Presidente della Commissione dell’Azienda USL a valutare il merito
della certificazione e dispone 0 meno la visita domiciliare.

In caso di accoglimento, il Cittadino viene informato della data e dell’'ora sta-
bilita per la visita domiciliare, altrimenti viene indicata una nuova data di invi-
to a visita ambulatoriale. Tali comunicazioni saranno notificate con le modali-
ta gia descritte (visualizzazione sul sito internet, eventuale invio per posta e-
lettronica, lettera raccomandata).
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e) La visita

La visita avviene presso la Commissione della Azienda USL competente che, dal 1 gen-
naio 2010 é - in forza dell'articolo 20 della Legge 102/2009 - integrata con un medico
dell'INPS. N _ _ . 3 §
La Commissione accede al fascicolo elettronico contenente la domanda e il certificato |
medico. La persona puo farsi assistere — a sue spese da un medico di propria fiducia.

Al termine della visita, viene redatto il verbale elettronico, riportando l'esito, i codici nosologici internazio-
nali (ICD-9) e I'eventuale indicazione di patologie indicate nel Decreto 2 agosto 2007 che comportano l'e-
sclusione di successive visite di revisione.

Sono abilitati all'accesso a questi dati solo alcuni medici e funzionari, per contenere il rischio di abusi relati-
vi alla riservatezza dei dati.

Tutta la documentazione sanitaria presentata nel corso della visita viene conservata e acquisita agli atti
dall’Azienda USL.

In caso di assenza a visita senza giustificato motivo, la domanda viene rigettata. Il Cittadino dovra presen-
tare una nuova domanda, previo rilascio del certificato da parte del medico curante.

f) La verifica

Come gia detto, le Commissioni ASL sono integrate con un medico dell'INPS e questo pud rappresentare
un vantaggio in termini di tempi, oltre che - sicuramente - di risparmi di gestione.
Infatti, se al termine della visita viene approvato all'unanimita, il verbale, validato dal Responsabile del Cen-
tro Medico Legale dell'INPS & considerato definitivo.

Se al termine della visita di accertamento, invece, il parere non € unanime, I'INPS sospende l'invio del ver-
bale e acquisisce gli atti che vengono esaminati dal Responsabile del Centro Medico Legale dell'INPS. Que-
sti puo validare il verbale entro 10 giorni oppure procedere ad una nuova visita nei successivi 20 giorni.

La visita, in questo caso, viene effettuata, oltre che da un medico INPS (diverso da quello presente in Com-
missione ASL), da un medico rappresentante delle associazioni di categoria (ANMIC, ENS, UIC, ANFFAS) e,
nel caso di valutazione dell’handicap, da un operatore sociale (per le certificazioni relative alla Legge 104-
/1992 e 68/1999).

La Commissione medica pud avvalersi della consulenza di un medico specialista della patologia oggetto di
valutazione. Le consulenze potranno essere effettuate da medici specialisti INPS o da medici gia conven-
zionati con l'lstituto.

g) L'invio del verbale
Il verbale definitivo viene inviato al Cittadino dall'INPS.
‘ Le versioni inviate sono due: una contenente tutti i dati sensibili € una contenente
St | solo il giudizio finale per gli usi amministrativi.
){; Se il giudizio finale prevede I'erogazione di provvidenze economiche, il Cittadino

“ﬁng‘) -~ viene invitato ad inserire online i dati richiesti (ad esempio reddito personale, even-
,‘;\.?,/' ? tuale ricovero a carico dello Stato, frequenza a scuole o centri di riabilitazione, coor-
: V2 dinate bancarie).

~ Anche queste informazioni finiscono nella “banca dati” e completano il profilo della

persona ai fini dell'invalidita civile, handicap e disabilita. E anche per queste proce-

dure € bene farsi assistere da un patronato sindacale, un’associazione o un sogget-

to abilitato. | fascicoli elettronici dei verbali conclusi vengono archiviati nel Casella-
rio Centrale di Invalidita gestito dall'INPS.

h) Il ricorso

Nel caso la Commissione medica entro tre mesi dalla presentazione della domanda non fissi la visita di ac-
certamento, l'interessato puo presentare una diffida all’Assessorato regionale competente che provvede a
fissare la visita entro il termine massimo di 270 giorni dalla data di presentazione della domanda; se que-
sto non accade (silenzio rigetto) si puo ricorre al giudice ordinario.

Avverso i verbali emessi dalle Commissioni mediche (Usl o periferiche) € possibile

presentare ricorso, entro sei mesi dalla notifica del verbale, davanti al giudice ordi-

nario con l'assistenza di un legale.

Nel caso di ricorso € possibile farsi appoggiare da un patronato sindacale o da asso-

ciazioni di categoria.
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i) L'aggravamento

Chi ha ottenuto il riconoscimento dell'invalidita civile pud presentare richiesta di aggravamento seguendo
il medesimo iter fin qui illustrato.

Qualora sia stato prodotto ricorso gerarchico avverso il giudizio della commissione preposta all'accerta-
mento della invalidita e delle condizioni visive, le domande di aggravamento sono prese in esame soltanto
dopo la definizione del ricorso stesso. Non € possibile quindi presentare richiesta di aggravamento se gia
si € avviato un procedimento di ricorso.

|) Visite di revisione e certificati “"a scadenza”

L'indicazione riguarda tutti quei casi in cui nei verbali sia gia stata prevista una revisione successiva.
La Circolare INPS 131/2009 precisa che “/e prestazioni per le guali sono gia indicate negli archivi aell’lstitu-
to le aate di scadenza, verranno caricate in automatico nella procedura INVCIV2010 e potranno quindi
essere gestite interamente con il nuovo fter procedurale. La programmazione dei calendari di visita dovra
owviamente essere effettuata dall ASL. Atteso che dalle procedure di revisione sono esclusi i soggetti di cur
al DM 02/07/2007, il medico INPS che integra la Commissione medica, avra cura di esaminare gli atti con-
tenuti nel fascicolo sanitario della ASL relativamente ai soggetti portatori delle patologie ricomprese nel
citato DM, al fine di escludere ogni ulteriore accertamernto.”

Si suggerisce a chi sia in possesso di un verbale (di invalidita o di handicap) a scadenza, di rivolgersi co-
munque alla propria Azienda USL per avere conferma della procedura adottata e dei tempi di attesa. Ri-
cordiamo, infatti, che alla scadenza del verbale, decadono tutte le prestazioni economiche e i benefici (ad
esempio, permessi e congedi lavorativi) precedentemente concessi.

m) Schema riepilogativo.
Di seqguito riportiamo uno schema dell'intero processo.

Rilascia ricevuta O

' L’interessato si all’interessato

rivolge al proprio

O medico O
L’'interessato con il codice comunicatogli
‘ ; Interessato L
- presenta all’lnps la richiesta (Mod. AP66)

Interessato Meduico di base O - Direttamente (via Telematica)

[ ]
w ' I - Indirettamente (tramite Caaf, Patronato...)

I medico inoltra INPS
@ elettronicamente la
richiesta all’lnps

INPS inoltra all’Azienda USL competente
per territorio la documentazione per
procedere con la convocazione
dell’interessato alla visita

B =

Azienda USL

Interessato

Dopo la visita, I'Azienda USL restituisce
la documentazione all’lnps.

In caso di esito negativo L’'Inps inoltraiil

' € ammissibile il ricorso Verbale
entro 6 mesi dalla notifica Q all'interessato.
del verbale

INPS

Interessato

In caso di esito positivo, I'interessato
inoltra modulo HAND all’lnps.
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n) La comunicazione all’Azienda
I Modulo Hand di cui al punto 7 dello schema riepilogativo, deve essere presentato all'lnps in duplice co-

pia.

L'originale, unitamente alla copia dell’attestazione di riconoscimento dello stato di Handicap e alla copia
dei documenti d’'identita e codice fiscale del richiedente e della persona in stato di handicap, sara trattenu-
to dall'Inps.

La copia verra restituita al richiedente con l'originale di ricevuta dal quale risulta il numero di protocollo.

Per concludere l'iter e poter usufruire dei benefici previsti dalla L.104/92, il richiedente dovra inoltrare al-
I'HR SSC:

. I Modulo Hand consegnto dall'lnps

. Copia della ricevuta di protocollo.

Detti documenti dovranno essere inoltrati a:

SHARED SERVICE CENTER
VIALE U. TUPINI 180
00 144—-ROMA

Dopo alcune settimane, il richiedente ricevera dall'lnps direttamente al proprio domicilio, modulo di con-
ferma d'avvenuto protocollo. Detto modulo € in duplice copia, una verra trattenuta dal richiedente e I'al-
tra inviata all’Azienda.

Ad integrazione di quanto sopra esposto ricordiamo che le agevolazioni decorrono dalla data di accetta-
zione da parte dell'lnps.

Per velocizzare le registrazioni da parte dell’HR SSC e ridurre i disservizi, I'inoltro pud essere fatto in via anti-
cipa tramite web ticket, allegando la documentazione di cui sopra in formato pdf.

Ricordiamo anche i codici di permesso da utilizzare:
AOG — Assistenza genitore disabile
AHC — Assistenza altri familiari disabili

NOTA: Sul Portale Aziendale, al punto 3 della voce “permessi e congedi, I'iter burocratico” viene riportato
che “// aatore di lavoro effettua le verifiche sostanziall sui requisiti di legge e concede i permessi € i conge-
di, se ne rileva la sussistenza.”

Questo viene riportato nonostante la riforma istituita dall'lnps che stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio
2010 la richiesta all'lstituto di Previdenza possa essere avanzata solo dopo la validazione effettuata da una

commissione ASL specifica per la richiesta in oggetto. Quindi un soggetto gia disabile al 100% dovra effet-
tuare una nuova visita per vedersi riconosciuto il diritto all’assistenza di cui alla legge 104/92

Dall'inizio di quest'anno percid la compilazione ed il rilascio del Modulo Inps “Hand” non pud piu avvenire
a soggetti per i quali I'lnps non attribuisca i benefici di legge in oggetto.

La richiesta da parte aziendale € percio ridondante.
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04 .Le agevolazioni

Le persone disabili e i loro familiari hanno diritto ad alcune agevolazioni assistenziali. Per I'assistenza sono
previste agevolazioni, che spettano:

* al genitore naturale o adottivo, all'affidatario e al parente/affine entro il 3° grado

* direttamente al soggetto afflitto da handicap maggiorenne lavoratore.

E necessario comprendere chi siano gli “aventi diritto”, cioé quali siano quei lavoratori che possono richie-
dere I'accesso ai permessi previsti dall'articolo 33 della Legge 104/1992. E da far notare subito che gli a-
venti diritto ai permessi lavorativi non sono gli stessi che possono anche richiedere i due anni di congedo
retribuito (di cui parliamo nelle pagine successive). Per quella seconda agevolazione la
normativa e infatti (per ora) molto piu restrittiva.

Hanno diritto ai permessi lavorativi retribuiti, con diverse modalita, criteri e condizioni,
la madre lavoratrice, o — in alternativa — il lavoratore padre, entro i primi tre anni di vita
del bambino; la madre lavoratrice, o — in alternativa — il lavoratore padre, dopo il com-
pimento del terzo anno di vita del bambino disabile e poi a seguire nella maggiore eta;
i parenti o gli affini che assistono la persona disabile non ricoverata in istituto.
Hanno infine diritto ai permessi lavorativi i lavoratori disabili in possesso del certificato
di handicap grave.

| permessi spettano anche nel caso in cui i genitori siano adottivi o affidatari, in que- -
st'ultimo caso solo nell'ipotesi di disabili minorenni. L'affidamento infatti pud riguarda-
re soltanto soggetti minorenni (articolo 2, Legge 149/2001).

a) Agevolazioni per assistenza a disabili d'eta inferiore ai 3 anni

Il genitore (anche adottivo) e I'affidatario possono fruire di agevolazioni per assistere il figlio/affidato affet-

to da grave handicap, purché non ricoverato a tempo pieno.

Al genitore o affidatario lavoratore dipendente le agevolazioni spettano anche se il
coniuge non ne ha diritto (perché, ad esempio, non lavora o svolge lavoro autono-
mo) e anche se nel nucleo €& presente un altro familiare non lavoratore.

In caso di genitori o affidatari entrambi lavoratori dipendenti le agevolazioni possono
essere fruite da uno solo dei due.

Sono previsti due tipi di agevolazioni, fra loro alternative:

1 ) prolungamento del periodo di congedo parentale fino al compimento del 3° anno
di vita del bambino.

Durante tale periodo, fruibile anche frazionatamene, spetta un'indennita giornaliera
pari al 30% della retribuzione, a carico dellINPS, e il riconoscimento della contribuzione figurativa (come
per il congedo parentale ordinario). L'indennita non € soggetta a trattenute previdenziali, ma solo a tratte-
nuta fiscale.

2) fruizione di 2 ore di permesso giornaliero retribuito, sempre fino al compimento del 3° anno di vita del
bambino. Per i rapporti di lavoro con orario giornaliero inferiore a 6 ore € riconoscibile 1 sola ora di per-
messo giornaliero.

A questi permessi si applicano le disposizioni relative ai permessi giornalieri per accudire i figli entro il 1°
anno di vita. Peraltro i due tipi di permessi si compensano, nel senso che il genitore puo fruire al massimo
di 2 ore di permesso. L'agevolazione e peraltro eventualmente cumulabile con i permessi giornalieri spet-
tanti per accudire altro figlio entro il primo anno di vita.

L'utilizzo delle ore di permesso giornaliero da parte di un genitore € compatibile con la contemporanea
fruizione da parte dell'altro del congedo parentale o del permesso per malattia dei figli fino agli 8 anni d’e-
ta.

Da questi benefici sono ancora escluse le lavoratrici autonome e quelle che svolgono la propria attivita a
domicilio o svolgono lavori domestici (Circolari INPS 24 marzo 1995, n. 80, punto 4, e 15 marzo 2001, n.
64, punto 2; Circolare INPDAP 27 novembre 2000, n. 49).
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b) Agevolazioni per assistenza a disabili d'eta fra 3 e 18 anni

Dopo il compimento del 3° anno di vita del minore non ricoverato a tempo pieno, il genitore (anche adot-
tivo) e I'affidatario hanno diritto a 3 giorni al mese di permesso retribuito.

Al genitore o affidatario lavoratore dipendente le agevolazioni spettano anche se il coniuge non ne ha
diritto (perché, ad esempio, non lavora o svolge lavoro autonomo) e anche se nel nucleo € presente un
altro familiare non lavoratore.

In caso di genitori o affidatari entrambi lavoratori dipendenti le agevolazioni possono essere fruite da uno
solo dei due. Se nel nucleo € presente anche un figlio d’eta inferiore ai 3 anni (non disabile), i permessi
non retribuiti per assistenza in caso di sua malattia sono cumulabili con quelli retribuiti per assistenza al
disabile.

La stessa agevolazione spetta al parente o affine entro il 3° grado convivente o - se non convivente - che
assiste il disabile con continuita e in via esclusiva.

La “continuita” consiste nell’effettiva assistenza al disabile per le sue necessita quotidiane, nell'arco dell'in-
tero mese. Ove tale ultima circostanza non ricorra, i 3 giorni vanno rapportati all'effettivo impegno presta-
to, nel rapporto di 1 giorno di permesso ogni 10 giorni continuativi di assistenza. Non rilevano le frazioni
inferiori ai 10 giorni (ad esempio, nel caso di 19 giorni continuativi di assistenza verra attribuito 1 solo gior-
no di permesso).

L'oggettiva lontananza delle abitazioni, in senso spaziale o anche semplicemente per il tempo necessario a
percorrere la distanza che le separi (si considera convenzionalmente accettabile un tempo di percorrenza
quantificabile in ca. 1 ora), esclude il requisito della continuita, salvo prova contraria da parte dell'interessa-
to sia dei rientri giornalieri sia dell'effettiva assistenza prestata in tali condizioni.

La “esclusivita” si ha quando il lavoratore che richiede i permessi € I'unico soggetto che assiste il disabile.
Questo requisito non sussiste se il disabile, non convivente col lavoratore che chiede i permessi, vive in un
nucleo familiare in cui sono presenti soggetti non lavoratori in grado di assisterlo o lavoratori che richiedo-
Nno i permessi per lo stesso disabile.

| 3 giorni di permesso sono fruibili anche in continuita e anche per mezze giornate lavorative (meta dell'o-
rario giornaliero di fatto osservato), ma non frazionabili in ore. L'utilizzo deve avvenire nel mese di spettan-
za: non e possibile fruire in mesi successivi di eventuali giorni non fruiti nel mese di spettanza.

| permessi possono essere fruiti piu volte nel mese o da piu soggetti contemporaneamente quando nel
nucleo familiare siano presenti piu persone disabili: possono essere riconosciuti piu permessi retribuiti, fino
al massimo di 3 giorni al mese per ogni famigliare disabile (se figlio con eta superiore a 3 anni, altrimenti
vanno usati il prolungamento della maternita facoltativa o le 2 ore di permesso giornaliero retribuito). Nel
caso - ad esempio - di due figli disabili, sia il padre che la madre lavoratori possono avere entrambi i 3 gior-
ni di permesso retribuito (ciascuno per assistere uno dei figli); oppure, se € solo il padre a richiederli, avra
diritto a 6 giorni.

L'utilizzo da parte di un genitore dei permessi € compatibile con la contemporanea fruizione da parte dell-
altro del congedo parentale o dei permessi per malattia dei figli fino agli 8 anni d’eta.

L'INPS riconosce, per i periodi di permesso, un'indennita d'importo pari alla retribuzione, che viene antici-
pata mensilmente dal datore di lavoro, e la contribuzione figurativa; I'indennita € esente da trattenute pre-
videnziali, ma soggetta a trattenuta fiscale.
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c) Agevolazioni per assistenza a disabili maggiorenni

Per assistere il disabile maggiorenne e possibile fruire di 3 giornate di permesso mensile retribuito, da par-
te dei seguenti soggetti:

. genitore (anche adottivo)

. affidatario

. coniuge

. parente o affine entro il 3° grado

purché siano conviventi o (quando non tali) assistano il disabile con continuita e in via esclusiva.

Anche in questo caso i giorni di permesso possono essere frazionati in mezze giornate (meta dell’'orario
giornaliero di fatto osservato).

A differenza di quanto previsto per I'assistenza ai disabili minorenni, la fruizione dei permessi da parte dei
soggetti aventi diritto incontra alcune limitazioni se nel nucleo convive un familiare non lavoratore: in tal
caso il familiare lavoratore ha diritto ai permessi solo se sussistono circostanze che obbiettivamente impe-
discano al familiare non lavoratore di assistere il disabile o rendano I'assistenza particolarmente gravosa.
L'INPS ha espressamente qualificato come “impedienti” le seguenti circostanze:

- grave malattia del familiare non lavoratore, con conseguente materiale impossibilita di assistere il figlio
(valutata dal Medico di Sede INPS);

- ricovero ospedaliero del familiare non lavoratore per infermita temporanea;

- eta del familiare non lavoratore inferiore ai 18 anni;

- eta del familiare non lavoratore superiore ai 70 anni, in presenza di qualsiasi invalidita comunque ricono-
sciuta;

- riconoscimento al familiare non lavoratore di pensioni che presuppongano di per s€ un’incapacita al la-
voro del 100% (pensioni di inabilita o simili);

- riconoscimento al familiare non lavoratore di pensioni o analoghe provvidenze che individuino, diretta-
mente o indirettamente, un’infermita superiore ai 2/3 (pensioni di invalidita civile, assegno d’invalidita
INPS, rendita INAIL o simili);

- mancanza di patente di guida da parte del familiare non lavoratore (se il familiare lavoratore documenta
la necessita di trasportare il disabile, nei giorni richiesti, per I'effettuazione di terapie specifiche, viste medi-
che e simili);

- presenza nel nucleo familiare di piu di 3 minorenni;

- presenza nel nucleo familiare di un bambino (non disabile) di eta inferiore a 6 anni;

- necessita (valutata dal Medico di Sede INPS) di assistenza al disabile anche in ore notturne e anche da
parte del familiare lavoratore;

- altre situazioni sanitarie la cui gravita sia debitamente certificata dal Medico di Sede INPS.

Nelle suddette circostanze i permessi spettano al familiare lavoratore per il periodo durante il quale sussi-
ste I'impedimento del familiare non lavoratore.

Nel caso di disabile assistito lavoratore che fruisca dei permessi per s€, i permessi giornalieri possono esse-
re riconosciuti al soggetto non disabile che lo assiste alle sequenti condizioni :

- che il lavoratore disabile, pur beneficiando dei permessi in proprio, abbia effettiva necessita d'essere assi-
stito da parte del convivente (la necessita va valutata dall’ASL);

- che nel nucleo familiare non sia presente un altro familiare non lavoratore in condizione di prestare assi-
stenza.

| familiari studenti sono equiparati ai soggetti occupati in attivita lavorativa anche nei periodi di inattivita
scolastica (per gli studenti universitari, dopo il primo anno d’iscrizione deve essere accertata non solo ['i-
scrizione all’Universita, ma anche I'effettuazione degli esami).

o9 s Uninfed



d) Agevolazioni per i disabili maggiorenni

Il lavoratore disabile maggiorenne "in situazione di gravita” puo fruire alternativamente, per ogni mese di
calendario, di permessi giornalieri retribuiti di 2 ore ovvero di permessi retribuiti per tutta la giornata (in
questo secondo caso, per massimo 3 giorni al mese).

La scelta del tipo di permesso ¢ valida per tutto il mese e non puo essere cambiata nell'ambito del mese
stesso. Puo essere modificata per i mesi successivi. Se la prestazione lavorativa richiesta al disabile & inferio-
re alle 6 ore giornaliere, si ha diritto a 1 sola ora di permesso giornaliero.

La fruizione diretta delle agevolazioni da parte del lavoratore disabile ne impedisce il contemporaneo go-
dimento da parte di altro soggetto non disabile (salvo che nei casi particolari esposti o richiamati nei due
paragrafi precedenti).

e) I permessi ai lavoratori in part-time

Le domande piu frequenti riguardano il calcolo dei permessi mensili, o delle ore di permesso giornaliero,
previsti dall'articolo 33 della Legge 104/1992, nel caso di contratto di lavoro a tempo parziale.
La risposta € diversa a seconda del tipo di part time, che puo essere orizzontale (tutti i giorni lavorati con
un orario ridotto) o verticale (solo alcuni giorni lavorati).

Nel caso del , i giorni di permesso sono comunque tre e corrispondenti alle ore con-
trattualmente previste (ad esempio se il part time € di quattro ore al giorno, le tre giornate corrisponderan-
no all'orario svolto contrattualmente).

Pit complessa la risposta rispetto al part time verticale. Le indicazioni sono diverse a seconda degli istituti
previdenziali di riferimento.

L'INPS ha impartito indicazioni con la Circolare 133 del 17 luglio 2000.

In caso di contratto di lavoro part time verticale, con attivita lavorativa (ad orario pieno o ad orario ridotto)
limitata ad alcuni giorni del mese, il numero dei giorni di permesso spettanti va ridimensionato proporzio-
nalmente.

L'INPS indica anche la formula da applicarsi. La riportiamo. Il risultato numerico va arrotondato all’'unita
inferiore o a quella superiore a seconda che la frazione sia fino allo 0,50 o superiore.

Si procede infatti con la seqguente proporzione: x : a = b : ¢ (dove “a” corrisponde al numero dei giorni di
lavoro effettivi, “b” a quello dei 3 giorni di permesso teorici, “c” a quello dei giorni lavorativi).

Ecco un esempio di 8 giorni di lavoro al mese su un totale di 27 giorni lavorativi teoricamente eseguibili
(I'azienda non effettua quindi la “settimana corta”):

x:8=3:27

X=24:27

x = 0,8 (giorni di permesso, da arrotondare a 1).

Nel mese considerato spettera quindi un solo giorno di permesso.

Nel caso poi si intenda frazionare in ore i giorni di permesso, va applicato quanto gia detto nel paragrafo
dedicato alla frazionabilita.

Lo stesso criterio di calcolo va applicato anche nel caso in cui i lavoratori che intendano fruire dei permessi
si trovino, per una parte del mese lavorativo, in regime di cassa integrazione (Messaggio INPS n. 2641 1-
/2009).

La circolare INPS 11 luglio 2003, n. 128 al punto 3 precisa inoltre che in caso di assistenza a un portatore
di handicap per periodi inferiori a un mese (cosiddetti “Giorni di permesso in mese corto”) vanno propor-
zionalmente ridimensionati i 3 giorni di permesso ai sensi della Legge 104 spettanti al richiedente.
L'applicazione del criterio in questione comporta pertanto che «quando l'assistenza sia inferiore a 10 gior-
Nni continuativi non da diritto a nessuna giornata o frazione di essa. Anche per i periodi superiori a 10 gior-
ni (es.: 19) ma inferiori a 20 spettera un solo giorno di permesson.

Nel caso di fruizione di permessi ad ore ai sensi della Legge 104/92 (da parte del lavoratore handicappato
o del genitore di un figlio portatore di handicap di eta inferiore a 3 anni), non si procede al ridimensiona-
mento suddetto, essendo il permesso ad ore legato alla singola giornata (ed al relativo orario) di fruizione
del permesso.
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f) La cumulabilita dei permessi

Se un lavoratore deve assistere due familiari disabili ha diritto a raddoppiare i permessi lavorativi? Puo cioé
godere di sei giorni di permesso mensile? La normativa vigente non ne parla.
La questione della cumulabilita dei permessi lavorativi derivanti dall’articolo
33 della Legge 104/1992 ¢ stata affrontata gia nel 1995 dal Consiglio di Stato
(Parere 785 del 14 giugno 1995) che ha espresso parere favorevole circa la
possibilita di cumulare in capo allo stesso lavoratore permessi lavorativi per
diversi familiari con handicap grave.

Sia I'INPS che I'INPDAP hanno recepito con proprie circolari I'indicazione del oy AN
Consiglio di Stato. Per I'NPS il riferimento € la Circolare n. 211 del 31 ottobre u-“
] 996 (puntO ] ) ; migrntitorino.it

Quando nel nucleo familiare sono presenti piu persone portatrici di handicap

gravi, bisognose di assistenza, puo essere riconosciuta al lavoratore, dietro sua specifica richiesta ed al veri-
ficarsi di alcune condizioni, la possibilita di cumulare piu permessi, sempre, pero, nel limite massimo di tre
giorni per ogni familiare handicappato. Le condizioni sono che non vi siano altri familiari in grado di pre-
stare assistenza. Tuttavia, dopo l'approvazione della Legge 53/2000 (articolo 20) che prevede la conces-
sione dei permessi anche se l'altro genitore non ne abbia diritto, la valenza di quella circolare & parzial-
mente superata.

| familiari non lavoratori studenti sono equiparati, ai fini dell'erogazione delle prestazioni di cui alla Legge
104/1992, ai soggetti occupati in attivita lavorativa anche nei periodi di inattivita scolastica (per gli studen-
ti universitari dopo il primo anno di iscrizione deve essere accertata non solo l'iscrizione all’'universita ma
anche l'effettuazione di esami). La Circolare INPS 128 dell'11 luglio 2003 ha confermato tali indicazioni
precisando pero che familiare e disabile devono utilizzare i permessi in modo contemporaneo, cioé negli
stessi giorni.

Per quanto concerne, infine, la possibilita di cumulare i permessi lavorativi in capo al lavoratore disabile
che a sua volta assiste un familiare con handicap grave, I'INPS ha ammesso (Circolare 29 aprile 2008, n.
53, punto 6) questa possibilita, precisando che non € nemmeno necessaria la preventiva valutazione da
parte del medico INPS circa la capacita di garantire I'assistenza oggetto dei permessi.

Pud accadere che un lavoratore per parte di un mese abbia fruito di una frazione del congedo retribuito
previsto dall’articolo 42, comma 5, del Decreto Legislativo 151/2001. Nella parte rimanente del mese avra
diritto ai permessi lavorativi previsti dall’articolo 33 della Legge 194/19927

L'INPS (Circolare 29 aprile 2008, n. 53) ammette la possibilita di cumulare nello stesso mese (ovviamente in
giornate diverse) i permessi lavorativi con il congedo straordinario retribuito. | giorni spettanti di permesso
sono riparametrati sui giorni effettivamente lavorati. Tale indicazione € contenuta nella Circolare 11 luglio
2003, n. 128 (punto 3): «in caso di assistenza a un portatore di handicap per periodi inferiori a un mese
vanno proporzionalmente ridimensionati i 3 giorni di permesso ai sensi della legge 104 spettanti al richie-
dente».

La Circolare fornisce anche l'indicazione del calcolo da applicarsi: «quando l'assistenza sia inferiore a 10
giorni continuativi non da diritto a nessuna giornata o frazione di essa. Anche per i periodi superiori a 10
giorni (es.: 19) ma inferiori a 20 spettera un solo giorno di permesson.

Nel caso di fruizione di permessi ad ore ai sensi della Legge 104/92 (da parte del lavoratore handicappato
o del genitore di un figlio portatore di handicap di eta inferiore a 3 anni), non si procede al ridimensiona-
mento suddetto, essendo il permesso ad ore legato alla singola giornata (ed al relativo orario) di fruizione
del permesso.

g) Scelta del luogo di lavoro

Il genitore o il familiare lavoratore (anche non convivente) che assiste il disabile ha diritto a scegliere, ove
possibile, la sede di lavoro piu vicina al proprio domicilio e non puo essere trasferito ad altra sede senza il
SUO consenso.

L'eventuale diniego dell’Azienda alla scelta fatta dal dipendente puo essere giustificato solo con motivate
esigenze organizzative aziendali, mentre la non trasferibilita costituisce per l'interessato un diritto incondi-
zionato, non soggetto a verifica di compatibilita con le esigenze aziendali.

Identici diritti ha il lavoratore disabile.
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h) Congedo straordinario

Ai genitori, anche adottivi, e, alle condizioni sottodescritte, ai fratelli e sorelle conviventi del soggetto afflit-
to da handicap grave, spetta un’aspettativa non retribuita (con sospensione del rapporto di lavoro e diritto
alla conservazione del posto) per la durata massima di 2 anni nell'arco della vita lavorativa.

La fruizione dell’agevolazione € condizionata all'esistenza di un handicap grave e all'insussistenza di rico-
vero del disabile in strutture specializzate.

| periodi di fruizione di questo congedo straordinario rientrano nel limite massimo di 2 anni di permesso
spettante a ciascun lavoratore per gravi e documentati motivi familiari. L'agevolazione spetta a uno solo
dei genitori o affidatari, se entrambi sono lavoratori dipendenti.

Se uno dei genitori o affidatari non ne ha diritto (perché, ad esempio, non lavora o svolge lavoro autono-
mo), l'agevolazione spetta comunque al coniuge lavoratore dipendente. Se pero I'assistitoe  un  figlio
maggiorenne non convivente, il coniuge lavoratore dipendente deve dimostrare che l'as-
sistenza e da lui prestata in via continuativa ed esclusiva.

In caso di decesso di entrambi i genitori, il diritto € riconoscibile, sempre alternativamen-
te, anche ai fratelli o sorelle (anche adottivi) del soggetto handicappato grave, a condi- f
zione che siano conviventi con I'handicappato.

Alla luce di pronuncia della Corte Costituzionale, tale diritto € altresi esercitabile dal fratel-
lo o dalla sorella conviventi qualora i genitori siano totalmente inabili ed in possesso dei
requisiti ex art. 1 della legge 11 febbraio 1980, n. 18 (Indennita di accompagnamento
agli invalidi civili totalmente inabili).

Il congedo pud essere fruito per la , hell'arco della

vita lavorativa.

Va precisato che mentre ciascun genitore ha a disposizione 2 anni, per i fratelli/sorelle i 2 U
anni costituiscono il periodo complessivamente fruibile fra tutti.

In caso di pluralita di figli handicappati non € consentito il raddoppio del periodo per il medesimo genito-
re; infatti, utilizzati i 2 anni per il primo figlio, il richiedente avra esaurito il limite individuale per gravi e do-
cumentati motivi personali. La possibilita di fruire di ulteriore periodi per gli altri figli handicappati € ipotiz-
zabile solo per un altro degli aventi diritto che non abbia ancora fruito totalmente dei 2 anni spettanti.

La concessione del congedo € esclusa se la persona handicappata da assistere presta attivita lavorativa nel
periodo per cui s'intende richiedere il congedo stesso.

Per principio generale, I'assistenza al soggetto con handicap & effettuabile da un solo congiunto. Percio,
nei mesi utilizzati (anche solo in parte) per il congedo straordinario, non € possibile fruire dei giorni di per-
messo mensili per assistenza (allo stesso disabile) illustrati nei precedenti paragrafi, né da parte del sogget-
to che fruisce del congedo né da parte degli altri aventi diritto. Per lo stesso motivo non € permesso fruire
del congedo parentale (per lo stesso disabile) al coniuge del genitore che utilizza il congedo straordinario.
Se durante il congedo straordinario si verifica una malattia o una maternita, l'interessato/a puo chiedere
I'interruzione del congedo.

Il congedo puo essere frazionato in giorni (interi), per un massimo di 365 per anno.

Tra un periodo e l'altro di fruizione vi dev'essere di norma un’effettiva ripresa del lavoro; gli eventuali gior-
ni non lavorativi (sabato, domenica, festivi) immediatamente precedenti il primo o seguenti l'ultimo giorno
del congedo straordinario non vanno in esso computati.

E peraltro ammissibile che il congedo sia immediatamente preceduto o seguito da un periodo di ferie o di
congedo per altri motivi; in tal caso, tuttavia, gli eventuali giorni non lavorativi (sabato, domenica, festivi)
immediatamente precedenti il primo o seguenti l'ultimo giorno del congedo in questione sono da compu-
tare in esso.

Ad es. se l'ultimo giorno di congedo cade di venerdi e il lunedi c’e ripresa del lavoro, il sabato e la domeni-
ca interposti non rientrano nel congedo per assistenza all’handicappato; vi rien-
trano, invece, se il lunedi decorrono ferie o un congedo per altri motivi.

Il congedo non é riconoscibile per i periodi in cui non € prevista attivita lavorati-
& va (ad es. nei periodi non retribuiti di part-time verticale).

{ Durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto ad ottenere un’indennita
® in misura corrispondente alla retribuzione percepita nel mese di lavoro che pre-
+ cede quello di inizio del congedo (comprensiva del rateo di 13ma), sempre che
. la stessa - rapportata a un anno - non superi il limite di € 36.151,98.

\
(=}
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L'indennita € da corrispondere per tutti i giorni per i quali il congedo ¢ richiesto.

In caso di interruzione del congedo per maternita, I'interessato/a ha diritto all'indennita per maternita solo
se non sono trascorsi piu di 60 giorni dall'inizio del congedo per assistenza all’handicappato.

L'indennita e anticipata dall’Azienda.

Il congedo straordinario e la relative indennita hanno decorrenza dalla data indicata sulla domanda salvo
diversa decorrenza fissata dall’Azienda (da comunicare al lavoratore e all'INPS); 'Azienda € comunque te-
nuta ad accogliere la domanda entro 60 giorni dalla richiesta dell'interessato.

Eventuali dubbi che I’Azienda dovesse avere circa la possibilita di accoglimento della domanda di conge-
do debbono essere comunicati immediatamente all'INPS. Cosi pure I'INPS comunichera immediatamente
all’Azienda e al lavoratore eventuali motivi che ostino all'accoglimento della domanda.

Il periodo di congedo straordinario € coperto da contribuzione figurativa che spetta, come l'indennita, fi-
no ad un importo complessivo massimo di € 36.151,98 annue per il congedo di durata annuale.

05.La modulistica

Il genitore (anche adottivo) o I'affidatario di figli/affidati minori, per fruire del-
I'astensione dal lavoro sino al compimento dei tre anni e dei permessi
giornalieri (art. 33, commi 1, 2 e 3) deve avanzare domanda all'INPS utilizzan-
do il mod. HAND. 1/Genitori di minori (da richiedere all'INPS).
Il genitore (anche adottivo) o l'affidatario di figli /affidati maggiorenni non-
ché il parente, affine o coniuge di soggetto con oltre 3 anni d'eta, per
fruire dei permessi giornalieri (art. 33, comma 3), deve avanzare domanda
all'INPS con il mod. HAND.2/Genitori di maggiorenni-Familiari (da richiedere -:
all'INPS). -
Se ci sono piu soggetti disabili nello stesso nucleo, quando ¢ richiedente per tutti un solo genitore lavo-
ratore (padre o madre), vanno presentati tanti HAND. 1/Genitori quanti sono i figli disabili; se invece il
permesso per i figli disabili oltre il primo e richiesto dal coniuge lavoratore o da un parente, si deve utiliz-
zare il mod. HAND.2/ Parenti.
Il lavoratore disabile maggiorenne per fruire dei permessi orari o giornalieri (art. 33, comma 6) deve avan-
zare domanda all'INPS con il mod. HAND.3/Titolari (da richiedere all'INPS).
Per quanto riguarda i permessi, il richiedente deve avanzare annualmente la domanda alla Sede locale
dell'INPS, tramite il proprio Ufficio del Personale. La domanda va corredata con la documentazione dalla
stessa prevista e deve riportare l'indicazione del tipo di permessi richiesti per tutto I'anno solare.
Il genitore o il fratello/sorella per fruire del congedo straordinario deve avanzare domanda all'INPS con i
mod. HAND. 4/Congedi straordinari Genitori € HAND. 5/Congedi straordinari Fratelli (da richiedere al-
I'INPS).
Con la domanda deve essere prodotta dichiarazione dell’altro genitore di non aver usu-
fruito del congedo. Deve inoltre essere a allegata la documentazione relativa al ricono- 4
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scimento della gravita dell’handicap a suo tempo rilasciata dalla commissione medica
ASL, accompagnata da dichiarazione di responsabilita attestante che nel frattempo
non sono intervenute variazione nel grado di gravita dell’handicap stesso e da impegno
scritto a comunicare qualsiasi variazione che possa avere riflessi  sul diritto al conge-
do.

Il requisito della continuita ed esclusivita dell’assistenza al disabile, in tutti i casi in cui € richiesto, va atte-
stato da parte del richiedente con autocertificazione resa sotto la propria responsabilita ai sensi della
L. 455/2000.

L'Ufficio del Personale controlla la regolarita e completezza della documentazione allegata alla domanda.
La scelta dei periodi di fruizione delle diverse agevolazioni puo essere successivamente modificata i n
caso di sopravvenute diverse esigenze, presentando domanda integrativa o sostitutiva.
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Direzione Centrale Prestazioni a Sostegno del Reddito
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Ai Dirigenti centrali e periferici
Ai Direttori delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
Roma, 03/12/2010 periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 155 e, per conoscenza,

Al Presidente

Al Presidente e ai Componenti del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza

Al Presidente e ai Componenti del Collegio
dei Sindaci

Al Magistrato della Corte dei Conti
delegato all’esercizio del controllo

Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse

Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati

Ai  Presidenti dei Comitati regionali

Ai Presidenti dei Comitati provinciali
Allegati n. 1

OGGETTO: Legge n. 183 del 4 novembre 2010, art. 24. Modifiche alla
disciplina in materia di permessi per l'assistenza a portatori di
handicap in situazione di gravita.

SOMMARIO:
1. Premessa
2. Soggetti aventi diritto.
2.1. Referente unico per l'assistenza alla stessa persona in
situazione di disabilita grave.
2.2. Genitori che assistono figli in situazione di disabilita grave.
3. Presupposti oggettivi per il riconoscimento dei permessi.
4. Accertamento delle condizioni.



5. Prerogative afferenti alla sede di servizio.
6. Istruzioni procedurali e modulistica
7. Ambito di applicazione

1. PREMESSA

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 262 - suppl. ord. n. 243/L - del 09.11.2010 e stato
pubblicato il Testo della legge n. 183 del 4 novembre 2010, recante: “Deleghe
al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi,
aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l'impiego, di
incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché
misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di
controversie di lavoro” (c.d.“collegato lavoro alla manovra di finanza

pubblica”).

La legge entra in vigore il 24 novembre 2010.

Nell’attesa del riordino della normativa vigente in materia di congedi,
aspettative e permessi, comunque denominati, fruibili dai lavoratori dipendenti
di datori di lavoro pubblici o privati, previsto dall’art. 23 della suddetta legge,
I'art. 24 ha apportato modifiche alla disciplina in materia di permessi per

I'assistenza a persone con disabilita in situazione di gravita.

In particolare il comma 1 dell’art. 24:

e lett. a) sostituisce il comma 3 dell’art. 33 della legge 104/92, definendo
compiutamente il novero dei beneficiari dei permessi in oggetto e stabilendo
che non puO essere riconosciuta a piu di un lavoratore dipendente la
possibilita di fruire dei permessi per la stessa persona con disabilita in
situazione di gravita;

e lett. b) interviene sul comma 5 dell’art. 33 citato, con riguardo al diritto, per
il lavoratore che assiste il familiare, di scegliere la sede di lavoro facendo
riferimento a quella piu vicina al domicilio della persona da assistere, allo
scopo di garantire una piu agevole assistenza del disabile.

e lett. c) aggiunge all’art. 33 medesimo il comma 7-bis che prevede la
decadenza, per il prestatore di lavoro, dal diritto ai benefici previsti

dall’articolo novellato, qualora il datore di lavoro o I'INPS accertino



I'insussistenza o il venir meno delle condizioni richieste per la fruizione dei

permessi.
Il comma 2 dell’art. 24 sostituisce il comma 2 e abroga il comma 3 dell’art. 42
del decreto legislativo n.151/2001 (Testo Unico delle disposizioni legislative a
tutela della maternita e della paternita), eliminando i requisiti della “continuita”
e della “esclusivita” dell’assistenza quali presupposti essenziali ai fini della
concessione dei benefici per I'assistenza al figlio maggiorenne in situazione di
disabilita grave.
Il comma 3 dell’art. 24 incide sull’art. 20, comma 1, della legge n. 53/2000
eliminando anche per la generalita dei familiari e degli affini del disabile in
situazione di gravita, i requisiti della “continuita” e della “esclusivita” previsti in
precedenza ai fini del godimento dei permessi di cui all’art. 33 della legge
104/92.
Con la presente circolare si forniscono le istruzioni in merito alle disposizioni
introdotte dal citato art. 24 della legge n. 183/2010 (all. 1).
Prima di affrontare nel merito le novita sopra descritte, si ritiene necessario
compiere una precisazione di tipo terminologico.
Come noto, a livello internazionale, € ormai diffusa I'espressione “persona con
disabilita”, utilizzata nelllambito della Convenzione delle Nazioni unite del 13
dicembre 2006 sui diritti delle persone con disabilita, ratificata in Italia con
legge 3 marzo 2009, n. 18.
Nella legge n. 104 del 1992, Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate, e rinvenibile il termine “persona
handicappata”.
Benché questa espressione sia stata utilizzata anche nella legge 183/2010,
nella presente circolare e nelle eventuali successive note interpretative, i
soggetti con handicap grave ai sensi dell’art.3, comma 3, della legge 104/92,
verranno individuati con il termine “persona disabile in situazione di gravita” o,

piu sinteticamente, “ persona con disabilita grave”.

2. SOGGETTI AVENTI DIRITTO



L'art. 24 della legge 183/2010 ridefinisce criteri e modalita per la concessione

dei benefici.

In base al previgente dettato normativo, infatti, avevano diritto a fruire dei
benefici in argomento i lavoratori dipendenti, coniuge, parenti e affini di

persona in situazione di disabilita grave entro il terzo grado.

I nuovo disposto normativo prevede, invece, il diritto a godere dei
permessi ex lege 104/92 in favore dei lavoratori dipendenti e, oltre al coniuge,
fa riferimento ai parenti o affini del disabile medesimo entro il secondo
grado (a titolo esemplificativo sono parenti di primo grado: genitori, figli;
sono parenti di secondo grado: nonni, fratelli, sorelle, nipoti in quanto figli dei
figli; sono affini di primo grado: suocero/a, nuora, genero; sono affini di
secondo grado: cognati).

Il diritto pud essere esteso ai parenti e agli affini di terzo grado (a titolo
esemplificativo sono parenti di terzo grado: zii, nipoti in quanto figli di
fratelli/sorelle, bisnonni, pronipoti in linea retta; sono affini di terzo grado zii
acquisiti, nipoti acquisiti) della persona con disabilita in situazione di gravita
soltanto qualora i genitori o il coniuge della persona in situazione di disabilita
grave abbiano compiuto i sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi
affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti. Il legislatore ha
infatti ritenuto oltremodo onerosa, se non impossibile, I'attivita assistenziale
svolta dai familiari in eta avanzata o affetti da patologia invalidante. Ai fini di
una corretta individuazione dei requisiti soggettivi previsti dalla nhormativa per
la fruizione dei benefici in argomento, si & ritenuto opportuno allegare i testi
degli articoli 74 e 78 del codice civile (all. 3) che recano la definizione dei
rapporti di parentela ed affinita.

La normativa novellata prevede, quindi, la possibilita di passare dal secondo al
terzo grado di parentela, oltre che nel caso di decesso del coniuge o dei
genitori del disabile, anche qualora questi siano “mancanti”. Al riguardo, si
chiarisce che |'espressione “mancanti” deve essere intesa non solo come
situazione di assenza naturale e giuridica (celibato o stato di figlio naturale
non riconosciuto), ma deve ricomprendere anche ogni altra condizione ad essa

giuridicamente assimilabile, continuativa e debitamente certificata dall’autorita



giudiziaria o da altra pubblica autorita, quale: divorzio, separazione legale o
abbandono, risultanti da documentazione dell’autorita giudiziaria o di altra

pubblica autorita.

La possibilita di passare dal secondo al terzo grado di assistenza si verifica
anche nel caso in cui uno solo dei soggetti menzionati (coniuge, genitore) si
trovi nelle descritte situazioni (assenza, decesso, patologie invalidanti), poiché
nella norma viene utilizzata la congiunzione disgiuntiva (“qualora i genitori o
il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto i sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da

patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti”).

Per quanto concerne le patologie invalidanti, in assenza di un’esplicita
definizione di legge, sentito il Ministero della salute, ai fini dell’individuazione di
tali patologie si ritiene corretto prendere a riferimento soltanto quelle, a
carattere permanente, indicate dall’art. 2, comma 1, lettera d), numeri 1, 2 e
3 del Decreto Interministeriale - Ministro per la Solidarieta Sociale, di concerto
con i Ministri della Sanita, del Lavoro e della Previdenza Sociale e per le Pari
Opportunita - n. 278 del 21 luglio 2000, Regolamento recante disposizioni di
attuazione dell'articolo 4 della L. 8 marzo 2000, n. 53, concernente congedi
per eventi e cause particolari, che individua le ipotesi in cui € possibile
accordare il congedo per gravi motivi di cui all’art. 4, comma 2, della legge n.
53 del 2000 (all. 2).

Quindi, nell'ipotesi in cui il coniuge o i genitori del soggetto in situazione di
disabilita grave siano affetti dalle patologie sopra elencate, |'assistenza potra
essere esercitata anche da parenti o affini entro il terzo grado.

La legge n. 183/2010 interviene sull’articolo 33, comma 3, della legge 104/92
eliminando le parole “successivamente al compimento del terzo anno di eta del
disabile” e a seguito di tale modifica, viene introdotta anche per i parenti e gli
affini del minore di tre anni in situazione di disabilita grave la possibilita di
godere dei tre giorni di permesso mensili. Detta possibilita riguarda anche
i genitori di un minore di tre anni in situazione di disabilita grave quale
alternativa alle altre prerogative previste dal decreto legislativo 151/2001

(prolungamento del congedo parentale o due ore di permesso al giorno).



2.1. REFERENTE UNICO PER L'ASSISTENZA ALLA STESSA PERSONA IN
SITUAZIONE DI DISABILITA GRAVE

Il riformulato articolo 33, comma 3, della legge 104/92 stabilisce che non puo
essere riconosciuta a piu di un lavoratore dipendente la possibilita di fruire dei
giorni di permesso per l|‘assistenza alla stessa persona in situazione di

disabilita grave.

Tale previsione normativa muovendo dall‘intento di caratterizzare il concetto di
esclusivita dell’assistenza - non piu’ previsto quale requisito essenziale dalle
nuove disposizioni in materia - interviene disponendo espressamente che i
permessi possono essere riconosciuti ad un unico lavoratore per assistere la

stessa persona.

Pertanto, fermo restando che i giorni di permesso sono previsti dalla legge nel
limite di tre per soggetto disabile, tali giornate dovranno essere fruite
esclusivamente da un solo lavoratore, non potendo invece essere godute

alternativamente da piu beneficiari.

Il nuovo art. 33, comma 3 della legge 104/92 prevede, inoltre, in favore dei

genitori, disposizioni specifiche che derogano alla regola del “referente unico”.

Infatti ai genitori, anche adottivi, di figli con disabilita grave, viene
riconosciuta la possibilita di fruire dei permessi in argomento

alternativamente, sempre nel limite dei tre giorni per soggetto disabile.

In tali casi, pur essendo necessario un intervento permanente, continuativo e
globale nella sfera individuale o di relazione del soggetto con disabilita grave,
tale onere puo essere sostenuto alternativamente dall’'uno o dall’altro genitore,
tenuto conto del diverso ruolo che essi esercitano sul bambino, rispetto agli

altri familiari.

2.2. GENITORI CHE ASSISTONO FIGLI IN SITUAZIONE DI DISABILITA
GRAVE



La nuova legge ha dato rilievo alla particolarita del rapporto genitoriale
dettando specifiche norme per i genitori che assistono un figlio in situazione di
disabilita grave.

In base alla nuova disciplina, in particolare, i tre giorni di permesso mensili
possono essere fruiti anche dai genitori di un minore di tre anni in
situazione di disabilita grave.

Questa soluzione consegue alla lettura del combinato disposto dei riformulati
art. 33, comma 3, della legge n. 104/92 e art. 42, comma 2, del decreto
legislativo n. 151/2001.

Come si e detto in precedenza, infatti, la novella ha eliminato dal testo del
previgente comma 3 dell’art. 33 della legge n. 104 del 1992 le parole
“Successivamente al compimento del terzo anno di eta del disabile”.

Il suddetto inciso risulta, invece, tuttora presente nel riformulato art. 42,
comma 2, del decreto legislativo n. 151/2001.

Va tenuto conto, tuttavia, del fatto che anche i genitori di un bambino di eta
inferiore a tre anni sono comunque compresi nella categoria dei parenti
legittimati in base al primo periodo del comma 3 dell’art 33 della legge 104/92.
L'esclusione del beneficio in questione - finalizzato ad alleviare la situazione di
bisogno di bambini gravemente disabili - proprio nei riguardi dei genitori,
porrebbe in essere una ingiustificata disparita di trattamento tra i soggetti che
sono costituzionalmente tenuti a svolgere un ruolo primario nella loro
assistenza e il resto dei parenti o affini.

Ne consegue che in un ottica di ragionevolezza, il diritto ai tre giorni di
permesso deve essere riconosciuto anche in favore dei genitori di bambini al
di sotto dei tre anni previsto, altresi, espressamente all’art. 42, comma 2 del
Decreto Legislativo n. 151/2001 in favore dei genitori di figli con eta superiore
a tre anni.

Resta inalterato il diritto dei genitori del disabile in situazione di gravita minore
di tre anni di poter fruire, in alternativa a tale beneficio, del prolungamento
indennizzato del congedo parentale o dei riposi orari retribuiti (art. 42, comma
1, decreto legislativo n. 151/2001).



A tale proposito, € opportuno evidenziare che, mentre i benefici appena
menzionati ( prolungamento del periodo di congedo parentale e le due

ore di riposo giornaliero retribuito), possono essere utilizzati a partire

dalla conclusione del periodo di normale congedo parentale teoricamente
fruibile dal genitore richiedente (cosi come indicato nel msg. n. 2578 del
17.9.2007), i tre giorni di permesso (comma 3, art. 33, legge 104/92)
possono essere goduti, da parte dei genitori o da parte degli altri familiari, dal

giorno del riconoscimento della situazione di disabilita grave.

Si sottolinea inoltre, che, trattandosi di istituti speciali rispondenti alle
medesime finalita di assistenza al disabile in situazione di gravita, la fruizione
dei benefici dei tre giorni di permesso mensili, del prolungamento del
congedo parentale e delle ore di riposo deve intendersi alternativa e

non cumulativa nell’arco del mese.

Pertanto, nel mese in cui uno o entrambi i genitori, anche alternativamente,
abbiano beneficiato di uno o piu giorni di permesso ai sensi dell’art. 33,
comma 3 citato, gli stessi non potranno usufruire per lo stesso figlio delle due
ore di riposo giornaliero o del prolungamento del congedo parentale.

Allo stesso modo, nel mese in cui uno o entrambi i genitori abbiano fruito,
anche alternativamente, del prolungamento del congedo parentale o delle due
ore di riposo giornaliero, gli altri parenti o affini aventi diritto non potranno
beneficiare per lo stesso soggetto in situazione di disabilita grave dei giorni di

permesso mensili.

3. PRESUPPOSTI OGGETTIVI PER IL RICONOSCIMENTO DEI PERMESSI
Il testo novellato ribadisce che il presupposto per la concessione dei benefici &
che la persona in situazione di disabilita grave non sia ricoverata a
tempo pieno.

In proposito, per ricovero a tempo pieno si intende quello, per le intere
ventiquattro ore, presso strutture ospedaliere o simili, pubbliche o private, che

assicurano assistenza sanitaria continuativa.

Si precisa che le ipotesi che fanno eccezione a tale presupposto sono:



e interruzione del ricovero a tempo pieno per necessita del disabile in
situazione di gravita di recarsi al di fuori della struttura che lo ospita per
effettuare visite e terapie appositamente certificate (ipotesi prevista dal
messaggio n.14480 del 28 maggio 2010);

e ricovero a tempo pieno di un disabile in situazione di gravita in stato

vegetativo persistente e/o con prognosi infausta a breve termine;

e ricovero a tempo pieno di un minore con disabilita in situazione di
gravita per il quale risulti documentato dai sanitari della struttura
ospedaliera il bisogno di assistenza da parte di un genitore o di un
familiare, ipotesi gia prevista per i bambini fino a tre anni di eta
(circolare n. 90 del 23 maggio 2007, p. 7).

Il nuovo dettato normativo interviene sull’articolo 20, comma 1, della legge
53/2000, eliminando le parole da “nonché” a “non convivente” e prevede
conseguentemente il venir meno dei requisiti della “continuita” e
dell™esclusivita” quali presupposti necessari ai fini del godimento dei
permessi in argomento da parte dei beneficiari.

Pertanto, oltre al requisito della convivenza, gia eliminato dall’art. 20 della
suddetta legge 53/2000, anche la “continuita” e |’ “esclusivita” dell’assistenza,
non sono piu elementi essenziali ai fini del godimento dei permessi di cui
all'art. 33 della legge 104/92. Analogamente, la legge ha abrogato l'art. 42,
comma 3, del decreto legislativo n. 151 del 2001, il quale prevedeva che i
permessi dei genitori di figlio disabile in situazione di gravita maggiore di eta
potessero essere fruiti a condizione che sussistesse convivenza o che

|'assistenza fosse continuativa ed esclusiva.

Gli uffici, pertanto, in attesa dell’'aggiornamento su “modulistica on line” dei
modelli di domanda, che terranno conto delle innovazioni introdotte dalla
legge, non dovranno piu acquisire le dichiarazioni relative alla sistematicita e
all'adeguatezza dell’assistenza al disabile, prima richieste dalla circolare
dell'Istituto n. 90/2007, per garantire la sussistenza dei citati presupposti di

continuita ed esclusivita.

4. ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI



Ulteriore novita €& rinvenibile nel comma 7-bis dell’art. 33, legge 104/92,
introdotto dall'art. 24 della legge n. 183/2010, laddove & prevista la
decadenza, per il lavoratore, dal diritto a beneficiare dei tre giorni di permessi
mensili coperti da contribuzione figurativa, qualora il datore di lavoro o I'Inps
accertino l'insussistenza o il venir meno delle condizioni richieste per la

legittima fruizione dello stesso diritto.

Si ribadisce al riguardo quanto specificato con circolare n. 53 del 29 aprile
2008, nella quale viene evidenziato che il provvedimento di riconoscimento
della fruibilita dei permessi ex articolo 33 della legge n. 104/1992 emanato
dall'Istituto, incide esclusivamente sul rapporto previdenziale (che si svolge tra
I'ente assicuratore ed il datore di lavoro ed ha come beneficiario il lavoratore)
e il suo contenuto si sostanzia in un'autorizzazione preventiva al datore di
lavoro a compensare le somme eventualmente corrisposte a tale titolo con i
contributi obbligatori.

In particolare, I'eventuale accertamento dell’insussistenza o il venir meno delle
condizioni sottoelencate, richieste per la legittima fruizione dei benefici previsti
dalla legge 104/92, comportera, per il lavoratore, la decadenza da tale diritto.
Infatti il richiedente i permessi si impegna, con dichiarazione di responsabilita,
a comunicare entro 30 giorni dall’'avvenuto cambiamento, le eventuali
variazioni delle notizie o delle situazioni autocertificate nel modello di richiesta,
con particolare riferimento a:

e eventuale ricovero a tempo pieno del soggetto disabile in condizione di
gravita;

« revoca del giudizio di gravita della condizione di disabilita da parte della
Commissione medica di cui all'articolo 4 comma 1 legge 104 del 1992 e
successive mofidicazioni, integrata ai sensi dell’art. 20, comma 1 del
decreto legge n. 78 del 1° luglio 2009 convertito nella legge n. 102 del 3
agosto 2009;

o modifiche ai periodi di permesso richiesti;

« eventuale decesso del disabile.

E’ opportuno richiamare, al riguardo, le previsioni dell’art. 76 del d.P.R. n. 445

del 2000 secondo cui “chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi



o0 ne fa uso (...) € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia”.

Si richiamano altresi le disposizioni contenute nell’art. 20, comma 2, della
citata legge 102/2009 sul contrasto delle frodi in materia di invalidita civile,
handicap e disabilita, nonché quelle contenute nell’art. 10, n. 3 del decreto
legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella legge n. 122 del 30 luglio
2010.

L’INPS, ai fini dell’applicazione di quanto contenuto al comma 7-bis sopra citato
provvedera inoltre, anche annualmente, alla verifica a campione delle

situazioni dichiarate dai lavoratori richiedenti i permessi in argomento.

5. PREROGATIVE AFFERENTI ALLA SEDE DI SERVIZIO

Anche la normativa concernente |'ulteriore beneficio relativo all’avvicinamento
alla sede di servizio (comma 5 dell’art. 33 della legge 104/92) & stata altresi
novellata. Con la modifica e stato previsto che il lavoratore ha diritto a
scegliere ove possibile la sede di lavoro piu vicina non piu al domicilio del
lavoratore che presta assistenza, ma al domicilio della persona da

assistere.

6. ISTRUZIONI PROCEDURALI E MODULISTICA
Le istruzioni procedurali che terranno conto delle innovazioni introdotte dalla
legge verranno fornite con apposito messaggio.

Sono in corso di aggiornamento su “modaulistica on line” i modelli di domanda.

7. AMBITO DI APPLICAZIONE

Considerato che la legge n. 183/2010 entra in vigore il 24 novembre 2010, gli
uffici dovranno esaminare, sulla base dei nuovi criteri, le domande presentate
a decorrere dalla predetta data nonché le richieste gia pervenute relativamente
ai rapporti non esauriti, intendendosi come tali quelle situazioni giuridiche per
le quali non sia intervenuta sentenza passata in giudicato o prescrizione del
diritto.



Per quanto concerne sia le istanze presentate prima del 24.11.2010 e non
ancora istruite sia i provvedimenti gia adottati prima di tale data sulla base
delle previgenti disposizioni, dovranno essere riesaminate, alla luce delle nuove
disposizioni, le domande pervenute da parenti e affini di terzo grado dei
soggetti disabili in situazione di gravita nonche quelle presentate da piu
familiari (a meno che non si tratti dei due genitori) per I'assistenza allo stesso
soggetto con disabilita in situazione di gravita.

Nel primo caso, sara necessario richiedere ai beneficiari tutti gli elementi utili
a verificare la sussistenza o meno dei presupposti indicati al paragrafo 2 della
presente circolare.

Nel secondo caso, poiché i permessi potranno essere fruiti esclusivamente
da un solo lavoratore, si dovranno richiedere ai soggetti interessati le

informazioni necessarie all'individuazione del lavoratore dipendente beneficiario
dei permessi di cui all’art. 33, comma 3 della legge 104/92.

Il Direttore Generale
Nori

Allegato N.1


http://www.inps.it/CircolariZIP/circolare%20numero%20155%20del%2003-12-2010_Allegato%20n%201.pdf

Allegato 1
Art. 24 legge n.183 del 04 novembre 2010 (In supplemento ordinario n. 243/L
alta Gazzetta Ufficiale n. 262 del 9 novembre 2010}

Allegato 2

Art. 2, Decreto Interministeriale - Ministro per la Solidarieta Sociale, di
concerta con | Ministri della Sanita, del Lavoro e della Previdenza Scciale e
per le Pari Opportunita - n. 278 del 21 luglic 2000, Regofamento recante
disposizioni di attuazione dell'articolo 4 defla fegge 8 marzo 2000, n. 53,
concernente congedi per eventi e cause particofari (In Gazzetta Ufficiale n.
238 dell’l1 ottobre 2000) .

Allegato 3

Artt. 74/78 Codice Civile — Parentela e affinita
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LEGGE 4 navembrs 2050 0. 183,

Delezhe af foverno in maleria di lavori usurant. Ji rinroanizesgione di entl, §i congedi, aspeiiative ¢ permnessi, di
‘gecupazione. di apprendistain, di secupazione femmiile,
aonché misure contrg il lsvora sommerso ¢ dis posizioni in fema di bavaro pubbifica ¢ di controversie di Javard.

ammoriizzatori seciali, di servizi per Pimpiese, di incentivi

La Camera dei depuiaii ed il Senawe della Repubblica hawne approvato;

Il PRESIDENTE 1DFLLA REPURGLICA
PRomdL A

fa sezoente lepge:

Arg T

(Defeza al Goverto per la revisions dells
divcipling In teaa & fovorl uswrond)

1. T Governa & delegaly ad adoitars, =ntao
e meal dallu data di enirada 0 vigore defla
prescmte legys, woe o pii decreti Iogisladvi
fdl riassetly ponvwativo, 5 Fnz di comeedess
a1 lavoraton dipendent] impspnati o parfien-
Ian lavori o attivits e che mamesws © coqu
stl por 'acoedss Al pemsionamento o decrs-
rere dal 1" geosalo 2005 la posabilid &
cemsgguirs, su coeznda, il didihs al pensio-
namento aticipaln con equisid iafericd a
quelli previsti per la peneralith dei lavoraton
dipzndenli, secondo 1 prindipl e criten divet-
pvi di oo all'aréicalo 1. o 3, Iektere da

a) a (), della teppn 24 dicembre 2007, n. 247,

1441 ~quinter-F

Restane formes Te modalié procedurali per
Temapnsione dei predett decred [egislativi
indicate uet commm 30 ¢ 97 ¢ 1z nere di co-
pertuea finunzsaria di om @l corma 92 del ci
tato arficolo T dells lepee 24 dicernbre 2007,
. 247

2. T decrctt Iegislaivi di cul ol conuna £
focann, o sena dell’aticolo §7, somma 12,
delia lepre 31 dicembre 2009, n. 1906, uns
clousols di salvaguardia, volia & paevedors
che, qualora nelf*ambite dells fazions &
accertanvents del dimiiln al benclign emer
zano scuoslamentt tra gl onerl derivant dalle
dntnande acuolte ¢ Ia coperlura finanziariz
pevicta, v applicaziane em criterio i
prioTily, in ragions J8lla mamrazions dei o
quisiti sgevolatl, e, o paritd degli stessd, della
data di presentazions delln dioananda, nelk.
decnrrenza dei ipattament pensonisticl.
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dicembre 1992, a. 512, come modificato dal
comrna | del presente articofo, si applicano
anche a diricenti medici e del mnlo sanita-
A el Servizio sawitario narionale in servi-
A0 alla data ded 31 geanaio 2010

Mt 13,

(Delega al Governo per i rondine delle
sormative in materia di congedt, ayperiative
# permessi)

I. M Governo & delegato ad adottare, enird
sei mesi dalla data di entrala in vigore della
presents fegge, une o pitt docred legisiativi
finalizzati al doriline defla normativa vigente
in mareria di conpedi, aspettative e permessi,
cormnque denominati, fruibili dai Javoraton
dipendenti & datori di lavore pubhblici o po-
vaii, in base al yeguenti principi e criten di-
rettivi;

a) coordinamento formale & soslzniziale
del tzsta delle disposizioni vigend in mals-
Tis, apportanda le modifiche necessarie per
garantire {a coerenza giurdica, lngica e siste
maiica della nomaliva ¢ per adepmars, ag-
wiornare ¢ sereplificare if lingnaggio norma-
v
b) indicazione esplicita dell= nomme
abrogaie, fali salva [applicazione dell’ani-
vy 13 delle sbisposizioni sulla legge in ge-
nerale premesse al codice civile;

¢} riarding delle tpologic di permessi,
tenute conlo del loro sontenuto ¢ delfa loo
dirella comrelazione a4 posizioni giwrdiche co-
situpinnalmenly lutetate;

d) ddeffnizione dei presuppaosii ngget-
tivi e precisaziome dol requisitl wogsettivi,
nonché razionalizzasinne e semplificazions
dei criteri @ tlefle modalit per la fruicione
dzi congedi, delle aspetiative ¢ dei permessi
di cud al presenls aticolo, 4l fine di garantre
Fapplicazione cera-ed uniforme della rela-
tiva disriplina;

2) ragionalizzazions e ssmplificarione
dei docmmenti da presentare, con particulae

siferimenln alls persune con Acndicap in si-
tuasione di gravita al sensi dell’anticolo 3,
comma 3, della lgpge 3 fohhraio 1992, o
(4, o afferte da patclogie & tipo nenro-de-
generahivo o oncualogico.

2. 1 decteri logjslativi di cai ai comma 1
sono adatiati se praposta del Ministro per
[a pukblica ammtnistrarious e ['innovazione
e del Ministro del Tuvoro e delle politiche so-
ciali. di voncerto con il Ministro dell’=cono-
nia e dells finanze, seatite le associaziomi
dei datemi e dei prestator di [avoro comyjpara-
fivamenls pili rappresentative sal piano na-
ziomale e previo parere della Conferemza nai-
ficata di ¢ afl’articotn 8 del deoreto legisls
tivo 2% agosta 1997, o 281, e SNCCesEvVE
prrdificazioni. che sSi ewpoime crim Wenia
glomi dalla data b wasmis<ione dei relativi
schemi: decinso tale letrnine, il Govemo
pud comungue procedeare. Successivamenils,
ol schemd sono [rasmessi alle Camerc per
Facquisizions def parere delle compotenti
(opmmizsiont patlameenlari, che 1 siprimono
entro quaranta giomi dall’asscgnazione; e
corsa tale fermunc, i decretl legislativi pos
sona essele cumungue cranati, Chalora il
tarmine per T'espressione del parere paila-
mentare & cui al presentc cornma scada net
trenla eiomi che precedono la scadenza del
werraine per "adozione dei decreti lagislativi
di cud &l commma b, quest’slfime & provogato
di duc mesi.

1§ adozione dei decrcti [egislativi altua-
fivi defla delepa i cud al pressmte articoln
non deve comportare nuovi o maggiori onerl
a carico defla finanza pubblica.

Art, M.

(Medifiche alla divcipling in maleria di
perinessi per l'ossistenze o portatort df
handicap i sitiamone i graviia)

I. All’atticolv 33 della fegge 5 fobbraio
1992 n M4, ¢ snocessive modificazioni,
sono @ppottate lo seguenti modificazioni:

Serie grengeule - L 262
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a) il cotrana 3 € sostituito dal seguants:

«3. A condirione che la persona handicap-
palz wm sia Ticoverata a tempa pieno, ik la-
voratore dipendente, pubblico o privats, che
assiste porsona con kandicep in siluazione
di pravitd, comiuge, parenie o affine ent il
scoondn prado, ovvero entro il iexzo grado
gualora i genitod o il coniuge della persima
con handicop in simazione di graviti sb-
hiano comypiuto i sessantacingne wani df eta
pppuie sianc anche css affetti da patelogie
invalidunii o siano deceduti o mancanti, ha
Jdindiin a froire di tre giomi di permessc men-
e ratribuits coperto da contribuzione figl-
rativa anche in manizra contmmativa, [ pee-
detta dinilo non pud esserc Hoonoascinto a
pilt di un lavoratare dipendente per [assi-
stenza alla sfossa prisona con figedicap in 8-
tnzzione di gravita. Per ['assistenza alle
stesso figlio con Aandicop in situaziome di
gravith, il dirfitto & feonosciuto ad enlrambi
i eenitod, anche aduiiv, che possona msme
altemativamenies:;

by al comma 5, le parale da- «Il peni-
tores fing a: whandicuppatos song sostitete
dulle sepnenti: «I lavomatars di cul =l
comina 3» ¢ le purule: «al proprio dumicilics
sonc sostifuile dalle seguent; «al domicilio
delfa persinea da assisteres;

¢ & aggnmlo, in fins, Il sspuente
COITA

«7-bis, Ferma restando 1a verifica dei pre-

sipposi per "accertamento delba responsabi-
lild disciplinare, il lavoratwre di cui al
comma 3 decade dai divith di cui al presents
arficolv, yualora it datore di favom o 'INPS
auperti Uinsussistenza o il venir meno delle
condizioni richieste per la [eygittima frniziane
dej medesimi dirftti. Dali'sltusrione delle -
sposizioni di ol al presente comma nom de-
vona derivare OUOVE O Iagpiofl Onerl a ca-
rico della finamza pubhlicas.

2. Alfwiicolo 42 del testo umico delle di-
sposizioni legislative in matcra <ff tutels e
sostegmo della maternith 2 delfu paternitd,

di cuwi al decreto [cgislativo 26 marzo 2001,
n. 31, semu apporiate le scguenti modifica-
Fa¥yl il

a) il cornma 2 & sosliluito dal scguenle:

«2. Successivamente al corpimenta  del
terza anno di etd el hambing con faedicap
in simarions di gravitd, il difillo a froire dej
permiessi di cui allwriicola 33, commz 3,
della lcgge 5 Febbraio 1992, 0. 1M, & sncces-
sive modificazioni, £ rdconoscimtn b en-
tramkd 1 genitori, anche adwlivi, che possono
fruime altemativaments, anche in ouavisra
contineativa nellambito del meoses;

b) H corama 3 & abrogato.

3, All'articolo 20, comma 1, delta lepge &
miazzo 2000, n. 53, [z parele da: wnomchés
fing a: «nom conviventos soumo SOPPISESEC,

4, Le amministraziont pubbliche di cal al-
Particolo I, eomma 2. del decreto lepislative
30 marzo M. 6 165, ¢ successive modili
cazioni, comuniceno alls Presidcoza el
Congiglic dei oHmistd - Dipartmento delia
fenzions puhhhca:

@) i nominativi dei propn dipendenti cui
gono aceordati i permessi i cud all*articolo
33, commi 2 ¢ 3, delta Tegpe 5 [ebhraio
1607 n. 1M, ¢ snccessive modificaziond,
ivi comprest i nosminativi dei favorator padn
¢ delle lavoratricl mads, specificando s i
permessi sono fruit dal lavoratore con Aos-
dicap m wilwarioms di pravita, dsl lavoratore
o dalta lavoratrics per aswistenza al proprio
figlia, por asdstenza al coniuge o per assi-
stemza a parenti o affini;

B in reladome A permessi Auill e ei-
pendenti per #-sistznza a persona con Hardi-
cap in silwazione di gravitd, il nominalive &
quest'uitima, Tevenmale rapporto (i dipen-
denza da un’amministrazions pubhlica e la
denominaziome cella siesga, il comune di re-
sidenza dell’assistito;

c) i rapporto di coningio, il rappmte di
matermili ¢ paternitd o il erado di parentela o
affiniid inlercorente wa ciascun dipendente

Serie genevale - n 262
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cite tra fruito dei permessi e [a persais Basi-
st

d) per i permessi fruiti dal levoratnes
padre o dalla lavoratrice madre, la specifica-
riome dell’cll magpicfe U IO di tre. auni
el fglio:

¢) il contingeale complessiva di giorni €
ore di permesso fruiti da ciascun [avorstors
ael comso dell’anno precedentc & pet Cluschn
mese.

5 La Prestdenza dlel Consighio dei ministi
_ Dipatimento della funone pabblica isli-
tiscs e cura, con gl ordinafi “tapZiammEne
i bilancio, una batca di dutd informativa cu-
stituila secondo quanto PrEvislo dal¥ arficola
37, commd 6 e 7, del codice in materia di
protezions del dab p::fsmmli__ di caioab cde-
creto [=pislatvo 30 ghemo A, n 198, i
cul confluisgens le comunicaziom di cut al
comma 4 del presente articalo, che soto tor
aite dn ciascuna sMminisAZIONS PEL wia te-
[ematica enfso il 31 marzo i ciascun Ao,
acl rispetio delle misure di sicurezza previsie
dal predetin codice di col al decretn Tugisia-
tiva o 194 del 2005

G. La Tresidenza del Consigho disl minisie
- Dipartimento della funrionc puhblica &
auliizzata 4] fatiamento dei dad personali
e semeibili di ol sl corama 4. la cul COmser-
yvazZinne non Pud comungns avelt dursta st-
periore a venflquation mesi. Ad fini detla co-
muricasions di dai di cul al comma 4 Iz
ammindstrazioni pubbliche sono gulodzzste
al trattamento dei relativi datl personall &
sonsibili & provvedino alla GOonServaziimne
dei dati per un periodo non supstiors 4 tremta
siomi datla lora coraupicazione, docors 1
quali, salve specifiche egippnze amMIMaisira-
ivo-contabill, ne curans 13 cangelazions,
L& oparsziom rilevantl cotisistona nella rac-
coliz, conservazione, elaborazione dei daid
in fooma cletronica & D, monchs nella vo-
rrmnicazione alle arministrazion interessate.
Sopo inoltne conwentiie Ta pubblicazione ¢ fa
divalpazionz dei dati < deite clabarazioni

soclpsivamenle in forma anonina. T.e ainivitd

Ep—

di el @i commi 4 ¢ 5, finalizzate al manito-
raggio e aila verfica sulla lepitima frizione
dei permessi, sono i rilevamte interesse pub-
Hlico. Rimangons fermd ghi gbblighi previsi
dal sceondo  comma deliarticolo 6 della
lepge 26 magpic 1970, n. 381, dadl’ottavo
comma deilarticolo 11 della legps 27 mag-
gio 1970, n. 381, dal ynarto comma del-
Paricalu & della legge 30 mawo (971, o
11R. conceruernti 1'ovin degl elanchi delle
persone SHOIOEE ad accertamenti swtitai,
coplencnti soltanto il mome, il copuome ©
{'indivizzo, nspetiivamenis all"Ente mazio-
nale per la proiezione ¢ I’assistema dei
sordi, alf Lmione italiana dei ciechi e deglh
ipovedenti 2 i1’ Associazione nazipnale del
mutilal g jovalidi civili.

—

Art. 23,

(Certificazi i malarie)

1 Al Bne di sssicurar= Un quadro coin-
pleto delle assemee par malaliia nei setlorl
pitiblico e privalc, ponché o cificace si-
ctema i conirolio dellc stosse, 4 decomrerc
dal 1° wennaio 2010, in taiti 1 casl di assenza.
per taalaltia de dipendenii di dalen & Ta-
voro prvat], per il rilascio o la trasmissione
della amtestazione di malatia s spplicano le
disposizioni di cui AP articoly 55 septies del
decreto legislativo ) mrzo 0401, n. 63

At 20

fAspestativa per corferimimio g incarichi, a
senii dellgriicola I8, comma #. dal decreto
fesistative 30 mario 2001, n £65)

i. Al personale del comparto sCUrezZza €
difesa pOssOLO 28SCIE confentl, ai scnsi del-
Paticoto 19, comma 6, del decrete legisla-
fvo 30 marzo 2001, n 163, & specessive mo-
dificazioni, nel rispetio dei roquisiti dad Bi-
miti ivi previst, incarchl dirigenziali da

parte di ammiinisirazioni pubblichs diverse

Serie gemerale -1 M2
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PRESIGENZA
DEL CONSIGLIO DET MINISTRL
PNPARTIMENTO FER L& SOLIDARIFTA SOCIALE

DECRETO 21 Inglio 26H. o, 278,

Rerolamente recapte dispostziond di atimavione dell’arti
enln 4 defla leppe 8 marza 2080, o 53, concernente conpedi
per eventl ¢ canse pacticolari.

IL MINISTRC PER LA SOLIDARIETA SOCTALE
DI CONCERTO CON

T MIMISTRI DELLA SANI[;L, DFEL LAYORD E RELL A PREYI-
DEXZA SOCIALE E PER LE PARL OFPORTIUMITA

Vizsto 'articolo 17, comma 3, della legge 23 ageosto
1988, n. 400;

Visto Darticole 4, comma 4, della legge 3 marxo
2600, 0, 33, che prevede che con decreto del Mimistre
per li solidatietd soctale, di comcerio con 1 Ministri
della sanitd, del lavoro e defla providenza sociale & per
le par] opporiunita, si provvede alls delfinidone det orl-
len por la Mruizione del congedi per eveati e cause parti-
colari, alla mndividuswione delle patologie specifiche,
nonché alls individoarione det criteri per la verifica
prriodica della sussistenza delle condizioni di grave
nlermira:

Udita il parete del Consiglio di State, espresso dalla
serione conguliiva per gl aiti normativi neladunanza
del 26 giugno 2000,

Vista la comunicazions al Presidente del Consiglio
dei Ministri o DAS/427/ULM4E del 4 luglic 2000,
effetivata ai sensi dell’asticolo 17, comma 3, della logge
23 agosto 1988, n. S

ADOTTA
il sgppente repolamento:
Art. L

Pormessi refribniti

I. La lavoratrics e if lavoratore, dipendenti di dator
di Tnvoro pubblici o privatl, haono diritto a tre got
complessivi di permessa retribuito allanno in caso di
decesso o di documentata grave infermita del conmge,
anche legalmente separato, o & un parents tmiro il
secondo prade, anche non convivente, o di un soggetto
compoenente 1o famipha anagrafica della lavoratrice o
del lavoratore medesimi

2. Per fruire del permesso, Yintersssato comumica
previzmente al datore di lavoro Vevento che di thiolo

al permesse medesimo ¢ § glornl nel guali csso sard ugi-
lizzata. T glorni di permesso devono essere wtilizgatl
anfro sette giorni dal doeesse o dall’zeceriamento del-
Iinsorgenza della grave mfermitd o dells necessita
di provvedere a conscguenti specifici intcrvenl tera-
petiticl.

3, Nei gomni di permesse non sono considerali i
giorni festivi e quelli non lavorativi.

4, MWel cusg di grave infermitd dei soggetil di cud al
comma 1, la lavoruinee o ] lavoratore possono coneor-
dare con i datore di lavoro, n alternativa alfutlizzo
dei giorni di permesso, diverse modalitd & espleta-
mentoe dellatiivitd lavorativa, anche per perisdi supe-
tioti a tre giorni. T accovde ¢ siputato in forma seritta,
sulla base della proposla della fsvoratrics o det lavora-
tore. Well’acoordo sono indicati 1 giorni di permssso
che somo sostiiuiti dalle diverse modalita di esplera-
mente dell'athvitd lavorativa; dette modalitd devono
comportare usd tidwsione dell'orario di lavore com-
plessivamente non inforiots ai giomm & permesso che
vengono sostitnitl; nelPaccordo stesso sono altzest indi-
cafi 1 ctitesi per le eventuali verifichs periodichc della
permanenza defla grave infermitd, ai sensi del succes-
sivo articole 3, coorma 4, Ly niduzione dell'orario di
lavoro conseguente alle diverse modalilda concordate
dewe avere inizio entro setle giornl dall’accertamento
dell'insorgenza della grave nfermitd o della necessits
di provvedere agh micrvemii lerapeulic.

5. I permessi &i cwi al presenle arteoko sono comula-
bili con quelli previsti per {assistenza delle persome
hamiBicappate dall’articolo 33 della legge 5 febbraio
1992 o 104, & aucesssive modificazioni.

Art. 2.

Congedi per gravi mottvi familiart

l. La lavoratzice ¢ i Favoratore, dipendents di daton
di lavaro pubblici o privatl, possono tichicdere, ai sensi
dellarticole 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000,
fn. 53, un periodo di congedo per gravl motivi, relarivi
alla situamione personule, dells propria Famigha ang-
grafica, doi sogeetel 3 cwd all’articoto 433 del codice
givile anche sc non convivenli, nonche del porialen di
handicap, parcnii o aflini enten il ierzo grado, anche se
nen comviventi. Por gravi motivi 51 inlendono:

a) le necessitd Furmibart dervant dal decesso di
una delie persone di cid al presente comma;

b} 1esitnazioni che comporiane un impegnao parti-
colars del dipendente o della propria fanrglia nella
cura ¢ nell'assistenza delle persone di cul al presente
TN A S
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¢) lo sitnaziopi di prave disagio persofale, ad
esclusione della malatiia, nelle quali incorra il dipen-
dente medesimo;

di le situazioni, rilerite ai soggettl di cul al pre-
sente comma ad esclusione del richiedente, derivanii
dalle seguenti patologie:

13 patologic acute o cromiche che determinano
temporanea o permanente riduzone o perdita dellan-
tonomia personale, ivi inclusc le affeziond crowiche di
naturd congeniia, reumatics, Decplastica, infeiliva,
dismetabolica, post-traumatica, nenrologics, neurorml-
scolare, psichizirica, derfvanti da dipendenze, a carat-
tere evolutive ¢ sorgette a riacutizzazion periodiche;

2) patologic acute o cromiche che richiedono
assistenza continuative o frequenti monitoragg clinici,
erpatochimic] e strumentali;

3) patologis acute o croniche che richiedonn la
purtecipazione alliva del farmiliare nel Lmattamenio
sunitario;

4} patologie deifinfanzia ¢ delfetd cvolutiva
aventi lc caratteristiche di cui al precedenti numeri 1,
2. e 3 o per ke quali il programma terapeutico e riabilita-
tvo richiede il coinvolgimento dei genilor o del sog-
getlo che esercity 1a potesta.

2. Il congedo di cui al presente ariicolo pud essere
wilizzato per un periodo, continuative o framiomato,
non superiore a due annt nell’arco deila vita lavorativa,
Il datore di lavoro & tenuio a rilasciare al termine del
rapporto di favoro Pattestazione det perivdo di congedo
fruito dalla lavoratrice o dal lavoratore. 11 limite dei
due anni si compula secondo 1 calendario comumy; 81
calcolano i gormi festivi e nop kavorativi eompresi nel
periodo di congedo: le frazieni &i vongedo inferion al
mese si sopamane tea di loto € si considera raggiunio il
mese gquando la somma delle [razioni corrisponde a
treniz glornd.,

3. T contratti collattivi disviplinane il procedimento
per la tichiesia e per fa concessionc, anche parzale o
dilazicnatas mel tempo, o if diniego del congedo per
gravi ¢ documentati motivi familiari, assicurando 1
contraddittorio tra il dipendente & i datore di lavoro e
il conternperamenta delie rispetfive esigenze.

4. Fino alla definizione del procedimento di cui al
comma 3, i datore di lavoro € tennta, entro diect mioTnt
dalla richiestz del congedo, & esprimersi sulla stessa e
a comunicarne Pesite al dipendente. L'evenluale
diniego, 1a proposta di nvie ad un periedo EUCCEESIVO
e delerminato, la concessionc parziale del congedo
devono essere motivati ia relazione alle condizion pre-
viste dal presente regolamenta e alle ragion OTEANIEZA-
tive ¢ produttive che non conseatone la sostifwdone
del dipendente. Su richiesta del dipendents, Ia damanda
deve essere rmicsaminata pei successivi vemll glotmi
Il datore di lavero assicura Puniformitd delle decision

avoto riguardo alla prassi adoilaia e alla situacione
organizzativa e produtiiva dell'impresa o della pubblica
amnyiTislrazione.

5. Ferma restando quanto stabitio dal comma 4, in
caso di rapporti di lavoro a tempo determinato il datore
di lavoro pud altresi negare il congedo per incompatibi-
Jita con la durata del rappurto in relazione al periodo
3 congedo richiesto, ovvero quando i congedi gid con-
cesst hanno superato 1 tre giorni nel corso del rapporia;
pud, inoltre, negare I congedo quando 1l rapporto &
stafo instauralo in ragione delle sostituzione di aliro
dipendente in vongedo 4l sensi del presents arlicolo. 8i
applicano comungue le disposizioni di cul al comma f,

6. I congedo di cui al presente articalo pud, altresi,
ensere richiesio per il decesso di wno dei soggetid di cud
al precedente arlicolo |, comma 1, per if quale il richie-
dentz nomn abbia fa possibiiita di unfilizzare permessi
retribuiti neflo stesse armmo ai sensi delle medesime
disposizion o &i disposizioni previste dalla contratia-
Fione collettiva. Quando la suddetta dchiesta ¢ tiferita
a periodi non supenori a tre giorni, il datore di lavoro
& tenuto wd esprmersi entro 24 ore dalla slessa & a
motivare Foventnale dinfego sulla base di cecezionali
ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il con-
gedo venga fruilo comungue entre i guccessivi serte
giorni.

7. Salve che non siz fissata prevenivamente uns
durata Toinima del congedo, la lavoratrice ¢ il lavora-
tore hanno dritto a dentrare nel peste di lavore anche
prima del termine del congedo, dandone preventiva
romunicazione al datore di lavoro. Qualora il datore di
lavoro abbia provveduto alla sostituzione detla lavora-
trce o del lavoratore in congedo ai scnsi dell’articolo 1,
secomdo comma, letiers &), della fogge 18 aprile 1962,
n. 230, e succsssive modilicazioni, per i rientro #niici-
pato & richicste, compatibilmente con Fampiczza del
periodo di congedo in corgo di fruizione, un preavviso
di almeno setie giorni. 11 datore di lavoro pud comumn-
gue conseniire il rienlro anticipate anche In prosenza
di preventiva fissazione defla durala minima det con-
gedo o di preavviso inferiore 2 sette morni.

Art. 3.

Pocumentazions

1. La lavoratrice a il tavoratore che frmiscono dei per-
messi per grave infermitd di cui all'articolo 1 o 4l con-
gedi per le patelogie di cul all'arlicolo 2, comma 1, Jel-
teru o), devong presentare idonea doeprmentazione del
medico specialista del Servizio sanitario naziomale o
con esso convenzionato o del medico di medicina gene-
rale o del pediatra di libera scelta o della struttura sani-
tara mel caso di ticovero o intervento chirurgico. La
certbficazione relativa alla grave infermitd deve eszers
presentata al datore di lavoro entro cingue glormi dalla
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fpresa dell’attivich lavorativa del Iaworatore o della
Juvoratries; ka cortificazione defle patologie di cul all'ar-
licolo 2, comma 1, teltera £}, deve vssere preseptala
contestnalmente alla domanda di congedo.

2, Quando Vevento che dd titolo al permesso o al con-
gedo & il decesso, la lavoratnce e i lavoratore somo
teruti a documentare detto evento con la relativa oert-
ficadone, gvvero, el casi consentitl, con dichiaraxione
sosiitutiva.

3. La lavorafrice o il laveratore che intendono usu-
fruire del eongedo di cwi all’anticolo 2 per i moLivi di
cui al comma L, letlers &) & ¢), sonw tenuli a diehia-
rare espressamente Ja sussislenza delle siluazioni ivi
previste.

4, Quando & ip corse Pespletamento defl’attivila lavo-
rative ai sensi deffarticolo 1, comma 4, if datore di
lavoro pud tichisdere periodicamente la verifca defla
permanenza della grave infermitd, mediante certilica-
ricme di cui al cormmia | del presente articolo. La perlo-
dicita della verifica & stabilita nelfaccordo i cul al
medesimo articofo I, comma 4. Quando & stato accer-
tato i) venir meno della grave infermita, la lavoratrice
o 51 lavoratnre sono tenuti a riprendere 'artivita lavora-
tiva. secondo le modality ordinarie; il corrispondente
periado di permesso non goduto pud essere utifizzato
per aliri eventt che dovessero verificursi nel corso del-
Fapno afle condizioni previste dal presente regola-
mento.

5 Tl datore di lavoro conyunica alla dirgzione proviti-
rale del lavoro - servizio ispeziome del lavere, enttd
cinque giorni dalla concessione del congedo di ol
Jlariicole 2, lelenco dei nominativi del dipendent
che {ruiscone di detto congedo.

ATt 4,

Dispogizioni finali ¢ entrata i vigore

i 1 coniratt collettivi di Javoro possono prevedure
condizior i muggior favore Tispetto a quelle previsie
dal presente regolamento.

4 Tu alternativa alle disposizioni del preseate regola-
mento, per i pernessi ¢ i congedi previsti alle stesso
vitolo dalla contrattazione colletfiva vigente si appli-
cano le disposizioni della contratlazione medesima se
niny favorevali.

3. Tt presente Tegolamento entra in vigore il glommo
stesso della pubblicazione netla Gazaetia Ufficiale della
Repubblica,

[l presenie decreto, munito del sigiilo dsllo Siato,
wars inserito nella Raccolia ufficiale degl ati
normativi defla Repubblica italiana. E fatto
obblige a chiunque speiti di osservarlac di farlo
OSSSrvare.

Roma, 21 luglio 2000

1T Ministro per I solidarvierd sociale
TUEGO

IT Ministro della santid
VIRONESL

11 Minisiro del lavora
¢ della prividenza sociale
SALYl

It Ministro per le pari opporiuniia
BurLILLO

Visto, §f grecrdazipiii: FASSING
Regixerate alla Corde def comzl i 26 gettermbre H00
Registro o 3 Presidsnsy eled Consigiio ded Minirtré, foglie n. 205

ROTE

Ay VERTFHEA

11 cesto delle note qui pabblicslo & stato redatto & ganst dok-
Tart, 10, comma 3, del-tealo voice delle disposizioni sulla proreeebg -
gione delle leggi, swlomanazione dei decrel dal Presidepts della
Bepubblic ¢ swlle pubbficadoni nftcel della Bapubblicz italizoa,
spprovaio con THPR. 28 dicembis 1685, . 1092, al sole fne di fasilt-
game 13 Yebtura dabtc disposizinn a3 quali & spemse i rinvie. Bestane
imvariat il valore ¢ l'sfficacia deghi art lepislativi qui trasarithi
Aoda ul titola:

-— La legpe & marzo 2000, 1, 53 {Dispostdoai per 1 sestegno
della msternity e della pavereats, por i dititto atla cura e alla Sorma.
rane & par A coordinasiente dei templ della cittdl & puhblicata asta
Gazzertn Ujficide delia Repubblica 13 marze 2000, Rerie penerals,
&, [ st dellare. 4 & il segusnte:

whrt. 4 [Cangedl per event] € cawe pivacoleri). — L. La lavora-
lrice ¢ il lavoratore Wanne ditieo al Un pormesse retribwite di tre
piort Luvorativi all'aune in case & decesso o i doocwmentats grave
AT el eomine 0 di un parents enteo # secondo prada o del con-
vivente, purché T stabile convivenma cun il 1zvorators o L Tavoratrics
risulti da cevtifichzione an T alterpabiva, med casi di docu-
emitATA ETAVE informita, il bevecators £ L lavoralnics posson CONCoL-
dare cnn 3 datore di lavors diverse modalitd di espletaments deBPatti-
vird tavorativa,

21 gipendessd di datori di Tavore pubblici o pelrati possomo
richiedere, por pravi o documentati motid familian, =1 quuli ks
patofozie individuats i sensl deb comma 4, yp perioddo di congedo,
continpative o frEDenata, non supertore & due anmi. Durante tale
perivdo il dipendenie conserva Il posie di tavam, non ha divitio alla
Iefribuzione £ o0 pud Fvoimere aleun Hpo di attivitd lavorativa. I
congeda non & compuliie nellanziartd di sonazio 05 al fisd peevi-
Arpziali: fl lzvoratore pud proceders al risclibe, T¥vers af wersammenta
ded relativi comtriboti, caloolati secondo § criter della proActuTions
volontaria.

— 17 —
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3. [ contratti collewlivi disel phoeno le modalitd & parlevipazions
auli eventuali corsi di formasione det personale che riprende laitivitd
{avorativa dope 12 sospensiane di cut al comms 2

4 Bntro wessenta piormi dalla dats di enrrats in vigoes delbs pra-
same ey, il Ministro per 1a solidarietd sociale, cn oprin dacreto,
di eoncerlo con 1 Mintilrl delts samid, del favors £ Eﬂa previdenza
sociale © per Is panl pporiunitd, provieds alia definirione dd critert
per 1a fronzione del congedi di ol al presenc arficalo, altindividus-
zione dells patologe sperifichs & sens del somma 2, gonchs alla ingli-
vilduarione d= critert per la verffica porindica celaliva alls susdstenzs.
dedle condiziond di prave mbeonith dol sopaet di cud 2] commi L,

Nate alfz promesge:

— T tegio dal comtma 3 deilart 17 dalla kage 23 aposto 1998,
. 400 {Hsciphna el aniviid 4§ (Governo & ordinamento dolls Presi-
demen del Comsiglin del WHnisirth & i sepuente:

5. Com decreto mipisieriale possano essers adoutati regola-
menli pelle matere di competenz dal Minisize o & aulorild settocd:-
nate al Ministro, gquande ta legge espressaments conferlsen tale
potere. Tali rogolamenti, par muletie i competenza di piyy Binial,
possano ssere adottati con decretl inte mminsterall, forma restando
[ necoseits di apposita autoriszazione du parie defiu legga, [ rervda-
menri minimenall ed imterministedall et possona Getlars nome
comtrisie a quelle de regalemenli ermanat dal Governo. Eszi dabhono
pagere comumitii 21 Presidente dol Consiphio doi Minstrl prima delin
lom EMANAFInTeEs:.

— Por il festo dallart. 4 dells lepge & maren 2600, ¢ 33, i vedz i
Notew iof oo,

Note allare £

— 10 testo dell'arl, 33 della lepge 5 Fohbraie 1992, oo @04 (Legme-
quadro per 1assistenza Mnteprarions sosiale o i Riritei delle personc
handicappals), & il seguente:

@AIT, 33 (Agevalfaziont). — 1, La favoratrics made: o, m afierna-
tiva, il lavoratore _panire, ancha adottiv, di minere con handigap in
sitlazione 4 gravied accertats Al remsi deflarl 4, comms 1, henoo
diritte al prolusgamentn (oo & tre amd del pericdo di astenzivne
Facoftativa daf lavore ¢i co allere, 7 della lagge 30 dicembrs 171,
. 1204, 2 condivions che il hambing nom sl covaTado a e FiEme
peesse 1ilHuil specializan.

2. 1 sopaetl di onf al comms | possoan chisders Al Tispend
daton di lavore di usufmuice, in alternativa al proinngloento fino a
trz anni del perinde di astensiane fasolmtiv, di due are di permesso
ginn;liem retribube fme ab compimentn del tereo snno di vita del
banshino.

3. Suecesivamente al compimente del terzo anna & vie del
pambing, la lavosatrice madre o, @ allecsativa, il tavorstore padrs,
anche adotiivi, 4 minore con handicap in situaziene 4 gravita, pon-
che eolnl che assiste una parsona con handiap o simazone 3 gra-
vitd, pavente o allios epiro il terzo grade, convivends, hagmo ditoo 3
tre mornl di permesso mensile coperdi da comtribucdoce figurativa,
froitali anche in mamiera conlinnstiva u condizione che 1a persond
eon handicap in siluagions di pTavith 00D sia Fooveratl @ empe
piems.

4. Ad perpacsst di vl a4 commi 2 ¢ 3, che af cumulang eon quelli
previsi ailact, T della citata lopse & 1204 del 1971, si applicans e
dispostran (i oui Al ullime somma del pedesimo art 7 delfa leggo
o, 1204 del 1971, nonshe quedle contemate pegh ardeoli T e E delia
legge ¥ dicembre 1977, B 902

5 I genitore o il familiace lavardnors, con mappens di Tavero
pubhlico o privata, che agsista con sontioitd wn parente o o alfie
enrre il terzn gredo handicappata ha eirilto 1 seeghers, ove [poasibile,
L gede 4 lavoro pi vicing A1 proprie domialiv & non pub 35612 tr-
sferito senza il soo eonsenso ad altra sede,

& La persona handicappata magelonais in situazions §f pravitd
i usafrnice altomnativammmie del permessl i cuf A cowni 2 e 3, ha
Tiritza 2 seeghiere, owe possihile, L sede d7 luvore pif victoa 4l proprid
domicilio & non pud wesere trasterita in altra sede, senza il S0 con-
SRTIST.

7. Le dispostdont di cul at commt 1.2, 3, 4e 3 = uppkcano aoche

Note allart. 2!

_ Per T testo dellact, 4, comma 2, dolla legge 8 mareo 2000
©. 53, giveda in nota al Gtoto,

— || tesko detiart. 437 det ondice civile € # rervenre:
whrr, 433, — [ Persone abbfigaie).
Al'gbigo di prestare pli alimenti somo Lemt, nell'ondine:
f) il coniege;
) i frgli byttt o begittimati o muraezli o adoltivi, g, in lomne
Muncenzd, § discendermti progsiing aoche nxlura il
Ipf prmitor & in lore mancans, gli assendentt prossimi, anche
prturulit gli adriianit;
4) i groerie le nuare;
59 1 suocero & 14 suoera:
&) 1 lratelli ¢ |e sorelle germani o uoilaterali, con procedsnzy
dei gerppant supli unilateraii s,

— ff (esto dell'arl, | dslln e 18 aprite 1962, 0 230 (Mhistipiing
det contrattn d1 favoro 2 fempo detormingrd), £ 3 sefuente:

waArl. L I contratte di levere sl reputa 2 tempo indeterminate,
ealvo 1e coceziond appreso indicate. E consentita Vapposidene & un
termitie alfa durata del conlratic

) quande oid sia gichissie dalla specidle nadurd A aetivitd
laverativa derivante dal ciratiers saynondle della medesima:

5) guande lussunzions abbia luoro pec gostbuire lavotatord
agsendi e por 1 guali sussisce i Jiitwe #lla eonscrvmmong dal posto,
setnpreché nel conlnits & lavore a termans sia indicaks i nome del
Iavoratore sosHtuilo & 12 camsa della s sostinzzione;

e gquizdo Fassunziope abbiz lnogo per 13 cRecwagne i
un'mpers o di wn sarvize deffnid o predaterminuli fel tompo avend
caratere struordingrio od weasionals;

A per lo lavorazioni a faal sueccessive <o richisdone nas-
straprs diverse, por specizlizzaziond, da quelle norrnabmente e
pate ¢ lmiktaments alke g completnentar od mtegrative per le
quali non v s continmtd di mpiego nellFambito delifazienda;

g} welle assumadond di personale riferite 2 specificl spetlacoli
ovvera A specific] programin radicfonict o folovishes;

i uando Passuorions venga cffeiluata da arende di tra-
sporto aomed o da aiends crercend 1 servid aezoportuali ed abbia
luseo por lo svolgimende def sorviz aperativi di lerra e di vola, di assi-
stemza 4 hordu ai passepgerl & Metol, pér 1l penoda massime comn-
plessivo di rol mesi. comierest tra aprile ed orttobra di ognk aeao, 2 di
quatirn mesi por periodi diversaments diztribuiti, 8 neta percentuale
nom supecione al 15 per conto dell’organtco aziendale che, a! 17 pen-
paio dell'amnn a el le assunmoa §1 tiferiscona, risuhi complessiva-
mente adihite af sorviz sopea ndiculi Neghi asroporti minor deily
peroeniuals pud essere aumentata da pacte dells arende esorcentd
gervizi arroportuali, previa autorazions deffspettorzto def Lavoro,
s IstanTa documeniata delle amende stesse, Ln o a8, le oo -
pavioni gndawli provinciall di catcgoria Hoewno cotuuicazione
Aelles riclignme di assupmons da parte defle aziends di cus alla presaots
Jettora.

1 ‘upposizione ded bermine & priva 6 cffslio se non risulla da atts
SCTitto.

Copin dellamo socille deve essere consegnuta dat datore di
Tavare 21 lavnralore.

1.3 scrithzra nom & Tottavia necessaria quando Ta dursts del ma-
porin di lavoro puramenle octasionale nou sia superits 2 dodizi
giorni luvorativi.

Lalenco delle antdtd di eui Al recondo commae, keiwera al, izl
presente articols saed dotorrainate enn decreto del Presidents dellz
Repubblica, su proposta det hMinisuro per il lavoro © la previdenea
gogiale, enfro un anno dafls pubblicarione della presemtc egpe. Le-
fenen siuddelto potrd sssere sUcotssrvamedre madilicata com lo made-
sime procodume. Lo artesa deffemanezione di tale proyisdlnento, pet
ln delerminarione di dette attivitd & apphica 3 decreto ministeriale
11 dicerabre 1939 che approva Feleaco delle lavorazont che s cou-
piono aenulments in periodi di derata inferiore 4 s ek

apli afidatari di persone handicappdte in situaziome di gravieln. ] D027
—11
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Artt.74/78 Codice Civile - PARENTELAE AFFINITA'

TITOLO ¥
DELLA PARENTELA E DELL'AFFINITA'

Art. 74 Parentela

La parentela & il vincolo tra le persone che discendone da uno stesso stipite,
Art. 75 Linee della parentela

Seno parenti in linea retta le persone di cui "'una discende dall'altra; in iinea
collaterale quelle che, pur avendo uno stipite comune, non discendono F'una
dall'altra.

Art. 76 Computo dei gradi

Nella linea retita si computano altrettanti gradi quante sono le generazioni,
esciuso lo stipite.

Nalla linea collaterale i gradi si computane dalle generazioni, salendo da uno
dei parenti fino allo stipite comune & da questo discendendo ali'altro parente,
sempre restando escluso 10 stipite.

Art. 77 Limite della parentela

La legge non riconosce il vincoio di parentela oitre il sesto grado, salvo che per
alcuni effetti specialmente determinati.

Art. 78 Affinita

| 'affinita & il vincolo tra un coniuge e i parenti delt'altro coniuge.

Nella linea e nel grade in cul taluno & parente duno dei due coniugi, egli &
affine dell'altro coniuge.

L'affinitd non cessa pet la morte, anche senza prole, del coniuge da cui deriva,
salvo che per alcuni effetti specialmente determinati. Cessa se il matrimonio &

dichiarato nullo, salvi gli effetti di cui all'art. 87, n. 4.

il
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