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chiarimenti

In relazione alle richieste di chiarimento avanzate dalle O0.SS. nellambito degli approfondimenti congiunt
effettuati in sede di verifica dell'andamento del processo di adesione al Piano di Adesioni reiativo al
Protocollo in oggetto, ribadiamo quanto gia precisatonel corso degli incontri:

Errori nella posizione contributiva dichiarata

Confermiamo che qualora in sede di verifica delle posizioni contributive dichiarate dagli aderenti al piano, la
data di maturazione del diritto a pensione risul®sse. sucgess va al 31 dicembre 2013, I'adesione manifestata
sara considerata nulla e il rapporto di lavoro non verra risolto. Resta comungue inteso che qualora dal
controllo della posizione contributiva derivasse uno spostamento della data di maturazione del diritto a
pensione nell'ambito del penodd 2040/2013 si fara riferimento a tutti i fini alla nuova data di maturazione dei
requisiti.

Ferie

Confermiamo quanto contenuto nel testo della conciliazione in materia di fruizione delle ferie arretrate;
pertanto 1drpend nti che hanno aderito al piano dovranno, entro la data di cessazione del rapporto di
Tavord, impegharsi'gd fruire” délle” fere reésdie compatibilmente con | tempi previsti per la cessazione e le
necessita organizzative aziendali.

Precisiamo che qualora | tempi non consentissero l'esaurimento delle ferie arretrate (es per le uscate del 1°
gennaio 2011} o qualora le esigenze organizzative aziendali non permettessero al dipendente di godere dei
periodi di riposa.accumulati, gli eventuali giorni di ferie non goduti saranno, in via eccezionale, monetizzati
secondo le previsioni del CCNL.

Cordiali saluti.
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