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TRASFERIMENTO A QUERCIA SOFTWARE DELL'ATTIVITA' DI MONETICA 
 

RAGGIUNTO L’ACCORDO 
 
 

 
E' stato raggiunto nel pomeriggio di oggi l'accordo sul trasferimento a Quercia Software dei 
rami d'azienda : 
 

• Global Operations Line Cards e Country Operations Line Cards di UCBP (90 lavoratori) 
• Monetica di UGIS (70 lavoratori) 
• Card Payment Solutions di Unicredit (15 lavoratori) 
•  

con la contestuale trasformazione di Quercia Software in società consortile aderente all'ABI, 
l'applicazione a tutti i lavoratori QS (168) del contratto del credito e l'estensione delle 
previsioni dell'accordo 18.10.2010, in merito alla nuova occupazione, agli attuali (circa 80) 
lavoratori somministrati. 
 
L'accordo consente a Unicredit di avviare un progetto definito “di rilevante valore strategico”, 
volto ad attribuire a QS il ruolo di polo unico dei servizi di monetica per l'intero Gruppo. 
 
Ai colleghi QS verranno applicati il ccnl del credito, il contratto di secondo livello e le prassi 
aziendali di UGIS (azienda controllante QS). 
 
E' stata definita una tabella di raccordo dei livelli tabellari e stabilito che le maggiorazioni 
retributive troveranno il pieno compimento entro il 1.1.2013, secondo le seguenti scadenze: 
 

− fino a € 2000, dal 1.1.2011 
− il 50% del valore eccedente i € 2000, dal 1.1.2012 
− il 50% residuo dal 1.1.2013. 
−  

I lavoratori somministrati avranno fin da subito il riferimento contrattuale al contratto del 
credito e il pieno allineamento tabellare a partire dal 1.11.2011 
 
Coloro che percepiscono già una retribuzione superiore al pari grado e anzianità di UGIS, 
percepiranno un assegno ad personam assorbile per effetto di scatti di anzianità e di 
promozioni non di merito 
 
Vengono estese, al personale proveniente dalla Capogruppo, le previsioni degli art. 9 
e 10 (1° Comma ) dell’accordo del 29 febbraio 2008 ( Integrazione Capitalia 
Informatica in UGIS/CBP), con le stesse tempistiche e modalità di attivazione. 
 
L'anzianità maturata in QS verrà riconosciuta ai fini degli scatti di anzianità, delle ferie, del 
comporto, del riconoscimento dei “premi fedeltà”, che verranno conteggiati pro-quota con le 
modalità QS fino al 31.12.2010 e Unicredit dal 1.1.2011 in poi. 
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Per tutti i colleghi dei rami d'azienda ceduti, viene tenuta in considerazione, ai fini dello 
sviluppo professionale, la professionalità acquisita nelle aziende di origine, fermi restando i 
percorsi in corso di maturazione alla data di integrazione in base ai CIA delle aziende di 
origine. 
 
E' stato inoltre stabilito nella misura di € 750, parametrati al 5° livello ccnl Metalmeccanico, il 
premio aziendale per i colleghi QS relativo all'anno 2010, mentre ai lavoratori ceduti verrà 
riconosciuto il premio di gruppo stabilito il 18.10.2010. Per tutti viene garantita, per gli anni 
futuri, l'erogazione del premio di gruppo così come verrà stabilito. 
 
Oltre all'applicazione delle forme di assistenza sanitaria di gruppo, viene data la possibilità ai 
lavoratori di QS di aderire al Fondo Pensione di Gruppo, che prevede anche una contribuzione 
aziendale. Tale contributo, ad esclusione di quanto già versato dall'azienda ai lavoratori QS già 
iscritti al Fondo Cometa, verrà dedotto dall'eventuale assegno ab personam individuale. 
 
L'accordo prevede il mantenimento delle complessive articolazioni orarie previste per le 
strutture Customer Care di QS, che operano 7 giorni su 7 e 24 ore su 24, pur in applicazione 
completa delle normative del CCNL ABI, nonché delle specifiche previsioni in materia di 
reperibilità e di interventi programmati di UGIS. 
 
Per il personale part-time dei rami ceduti verranno mantenute le medesime condizioni in 
essere, mentre al personale QS verrà data la possibilità di optare per la riduzione proporzionale 
di orario o il mantenimento dello stesso, con conseguente maggiore retribuzione. 
 
 
 
 
 
Milano, 14 dicembre 2010      

La Segreteria di Gruppo  
FABI Unicredit 
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