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Trasferimento del ramo “Attivita bancarie” di IRFIS a UniCredit - Informative ai
sensi delle vigenti normative di legge e di contratto — Avvio delle relative procedure



Con la presente, ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali,
si comunica la decisione di procedere:

- alla trasformazione di IRFIS in societa finanziaria specializzata in attivita di
credito agevolato ed erogazione di finanziamenti su Fondi regionali;

- ¢ al trasferimento a UniCredit del ramo di azienda “Attivita bancarie” di IRFIS
(costituito dal complesso dei beni, delle risorse e dei rapporti contrattuali relativi
o comunque funzionali all'esercizio dell'attivita di gestione dell’attivita creditizia
su fondi propri).

Gli atti traslativi relativi al trasferimento dianzi citato ed i relativi effetti - espletati i
necessari adempimenti ed ottenute le necessarie autorizzazioni — avranno decorrenza
non prima del 31 marzo 2011.

Alla luce di quanto sopra, i rapporti di lavoro del personale interessato (30 risorse
circa) dal progetto verranno trasferiti senza soluzione di continuita in capo all’azienda

acquisente, con la decorrenza indicata.

Motivi dell’operazione

I1 progetto complessivo descritto in premessa € volto a dare stabilita ad IRFIS sia in
termini di business che di governance, con I’obiettivo anche di rispondere alla
situazione congiunturale del settore del mediocredito e in linea con le indicazioni fornite
dall’autoritda di vigilanza in merito all’assetto strategico ed alla struttura tecnico-
organizzativa della azienda.

IRFIS a seguito della riorganizzazione ed alla sua trasformazione in Societa
finanziaria, focalizzera la propria attivita — in linea con la convergenza degli interessi di
UniCredit e Regione Sicilia — nello specifico settore della Gestione delle Agevolazioni
pubbliche e dei Fondi della Regione Siciliana, consentendo cosi ad IRFIS stessa di
assumere il ruolo di efficace sostegno allo sviluppo dell’economia nel territorio
dell’Isola ed in particolare alle PMI ivi operanti.

Nello specifico, IRFIS - in relazione alla nuova mission - trasformera la propria
natura da impresa bancaria a societa finanziaria specializzata nel credito agevolato e
nella erogazione di Fondi regionali (aspetto per il quale richiedera 1’autorizzazione alla
Banca d’Italia per lo svolgimento dell’attivita e la conseguente inclusione nell’elenco
degli intermediari finanziari ex art. 106 e 107 TUB).

IRFIS, nella sua nuova configurazione, avra una struttura organizzativa autonoma —
strettamente funzionale alla nuova dimensione e business - per lo svolgimento dei
servizi amministrativi, organizzativi, informatici a supporto dell’attivita operativa.

In coerenza con la nuova mission, IRFIS trasferira alla Capogruppo UniCredit la
gestione dei crediti su fondi propri, mantenendo la gestione dei crediti per conto terzi
(Regione Siciliana) e delle agevolazioni finanziarie.

I1 trasferimento di detto ramo permettera ad IRFIS una maggiore focalizzazione sulle
attivitd “core” di gestione di fondi agevolati assegnati dalla Regione Siciliana o da
Organismi o Enti sopranazionali, dello Stato e da altri Enti, anche attraverso la
costituzione di gestioni separate, nonché la gestione di agevolazioni finanziarie. Tale



intervento complessivo consentira una significativa riduzione dei costi anche di struttura
nonché dei rischi connessi all’attivita svolta dall’IRFIS.

In coerenza con quanto accaduto nell’ambito dell’operazione One4C, la confluenza
in un'unica realta (Capogruppo) delle componenti operanti in diverse legal entities del
Gruppo consentira un miglioramento dei processi di lavoro con impatti positivi anche
sotto il profilo professionale per i dipendenti coinvolti.

Conseguenze giuridiche, economiche e sociali e misure previste nei confronti dei
lavoratori

Per quanto concerne le conseguenze giuridiche, economiche e sociali
dell’operazione, coerentemente alla realizzazione del processo di riorganizzazione di cui
al presente progetto, la titolarita dei rapporti di lavoro dei dipendenti di IRFIS interessati
(complessivamente circa 30 risorse) verra trasferita senza soluzione di continuita a
UniCredit.

Per quanto concerne i trattamenti normativi e retributivi verra applicata ai lavoratori
di cui sopra la normativa nazionale ed aziendale, comprese le provvidenze, del
personale dell’azienda trasferitaria.

In dipendenza della realizzazione dei necessari processi di riorganizzazione e
razionalizzazione delle attivita non sono ipotizzabili fenomeni di mobilita territoriale;
per quanto concerne le ricadute sui lavoratori, queste rientrano tra quelle discusse
nell’ambito della procedura avviata con lettera del 9 settembre 2010 sul piu ampio Piano
di riorganizzazione del Gruppo e per le quali di ¢ definito il Protocollo del 18 ottobre
2010.

Tutto quanto sopra e le ricadute di carattere organizzativo ed occupazionali che
trarranno origine dal progetto nel suo complesso, formeranno oggetto di preventivo
confronto con le Organizzazioni Sindacali nell'ambito della procedura di cui alla

presente comunicazione.

Sulla base di quanto sopra, le scriventi manifestano la propria disponibilita ad
effettuare I'esame congiunto nel rispetto delle normative vigenti.

Distinti saluti.

Milano, 3 febbraio 2011
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