
 

 

POLO DI TRIESTE 
Nuovi colleghi in arrivo da Unicredit 

Abbiamo ricevuto in data odierna comunicazione sul fatto che Unicredit Spa 
intende procedere entro marzo a distaccare presso Unicredit Business 
Partner Scpa - Polo di Trieste 15 colleghi, i distacchi avranno scadenza 31 
dicembre 2011,  per attività di back office di tesoreria e ciclo passivo.  

Trattandosi di cessioni individuali del rapporto di lavoro, entro la fine dell’anno 
ciascun collega distaccato dovrà esprimere (o negare) il proprio consenso al 
trasferimento definitivo in UCBP. 

Le aziende procederanno pertanto nei prossimi giorni a dei colloqui 
individuali, la priorità sarà  data alle colleghe e ai colleghi che hanno già 
manifestato o manifesteranno  interesse per questo tipo di attività lavorativa. 

Per impiegare queste ‘nuove’ risorse UCBP provvederà a far rientrare da 
Reggio Emilia e Verona a Trieste la gestione del servizio di Tesoreria di 
alcuni Enti del Triveneto, rinforzando così l’ufficio ‘Tesorerie Enti Trieste’ che 
oggi conta solo quattro colleghi. 

Al fine di valorizzare professionalità ed esperienza dei colleghi UCBP che 
hanno già lavorato nell’ambito delle Tesorerie, l’azienda si è dichiarata 
disponibile a raccogliere ed esaminare eventuali loro richieste di essere 
adibiti all’ufficio Tesorerie Enti.   
 
Le Organizzazioni Sindacali ritengono positivo il rafforzamento del Polo di 
Trieste e chiedono che, oltre ai necessari affiancamenti con colleghi esperti, 
vengano effettuati dei corsi di formazione in aula per i nuovi addetti.  
 
Ci riserviamo comunque di valutare le modalità di svolgimento dei nuovi 
compiti, visto che nel documento presentato a Milano risulta un carico di 
lavoro per Trieste di 25 persone, contro una consistenza stimabile di una 
ventina di colleghi nella nuova struttura. 
 
Trieste, 28 febbraio 2011 
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