
PARLIAMO  DI  SICUREZZA
Finalmente Unicredit S.p.A. ha rivelato, anche nel Molise, la sua filosofia 
e le sue strategie aziendali in funzione del risparmio.
Da oggi le risposte aziendali alle nostre perplessità si possono riassumere 
in:  “tutto  ciò  che  non  è  codificato,  e  quindi  sancito  per  iscritto,  è  
interpretato caso per caso con la logica delle esigenze aziendali”.     
Infatti, scendendo nello specifico, lo sportello Unicredit presso la Fiat di 
Termoli ha generato, nelle scriventi Organizzazioni Sindacali, notevoli e 
sconcertanti  perplessità,  in  termini  di  sicurezza  sul  lavoro,  perché 
l’Azienda, nonostante la contrarietà manifestata dai sindacati, ha deciso di 
presidiare il suddetto sportello con un solo lavoratore.
Abbiamo chiesto  che l’Azienda,  comunque,  debba porre  in  essere  tutte 
quelle  misure  (ad  esempio  l’installazione  di  un “salvavita”)  atte  a  dare 
tranquillità al collega che si troverà da solo ad operare allo sportello, prima 
di procedere al ridimensionamento del personale stesso.
Il concetto aziendale sulla sicurezza, purtroppo, è orientato a preservare le 
cose e non le persone; il risparmio, in ragione del bilancio, viene anteposto 
alla sicurezza del lavoratore ed alla dignità della persona. 
Riteniamo  un  simile  comportamento  lesivo  della  persona  e  quindi 
metteremo in campo tutte le azioni possibili a tutela dell’integrità psico-
fisica  dei  colleghi,  ritenendo  fin  d’ora  l’Azienda  oggettivamente 
responsabile per le decisioni assunte.
Infine  denunciamo  una  situazione,  più  volte  sottoposta  all’attenzione 
dell’Azienda,  relativa  alla  sistematica  carenza  degli  addetti  alla  cassa, 
elementi fondamentali per l’ottimizzazione dell’operatività di sportello.
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