
    

 

 

ELEZIONI FONDO PENSIONI CR.TRIESTE 
 

 

Si sta concludendo il triennio di carica dei Consiglieri e dei Revisori del Fondo Pensioni per i dipendenti della 
ex-CrTrieste, una fase importante di consolidamento delle basi previdenziali di ognuno degli iscritti. 

Dopo il primo triennio 2005/2007 nel quale la redditività netta è risultata essere del 26%, anche il secondo 
triennio, periodo finanziariamente turbolento, ha portato a risultati positivi per gli iscritti: 

 sono state vendute alcune proprietà immobiliari per adempiere all’obbligo di legge che impone, entro il 
maggio 2012, per i Fondi Pensione preesistenti, il possesso di immobili per non più del 20% del 
patrimonio, obiettivo già raggiunto dalla Sezione a contribuzione del Fondo; 

 è stato ulteriormente adeguato lo Statuto alle disposizioni di legge e sono state migliorate le 
prestazioni della Sezione dei vecchi iscritti (che ha un patrimonio separato e autonomo); 

 sono state previste le regolamentazioni per l’iscrizione dei familiari a carico con beneficio fiscale a 
favore dell’iscritto. Per avviare le iscrizioni si sta attendendo da UniCredit la predisposizione della 
necessaria procedura informatica; 

 è stata reimpostata la gestione finanziaria, definendo la politica di investimento del Fondo Pensione, gli 
obiettivi di redditività con misurazione e contenimento del rischio, avvalendosi del lavoro della 
Commissione Finanza del Fondo e di un Advisor esterno indipendente. 

La combinazione di tali politiche (immobiliare e finanziaria) ha consentito nel triennio 2008/2010 buoni 
rendimenti, in particolar modo in quanto ottenuti nel corso di un periodo economico-finanziario molto difficile. 

  

ANNO 
Inflazione 

ISTAT 

TASSO NETTO 
T.F.R.  

(tassazione 11%)  

TASSO NETTO di 
RENDIMENTO 
FONDO CRTS 

Fondo Pensione 
Gruppo UniCredit 
Comparto Collettivo 

2008 2,2 2,80 1,3893 -8,40% 

2009 0,8 1,87 9,3442 1,26% 

2010 1,5 2,34 6,193 3,27% 

Totale 2008/2010 4,5 7,01 16,9265 -3,87% 

 

È per tutti questi motivi che unitariamente tutte le OO.SS. hanno deciso di invitare i 4 consiglieri uscenti a 
ricandidarsi per il prossimo mandato triennale. 

La lista definita unitariamente comprende i colleghi: 

 Granzotto Ernesto, 

 Morgera Antonio 

 Sussich Manuela 

 Ramani Renzo 

 Bertoni Michele (consigliere supplente) 

 Reginato Giorgio   (consigliere supplente) 

Tale lista è stata l’unica presentata. 



Si invitano tutti i colleghi “in servizio” iscritti al Fondo a votare “a Portale” tra il 7 e il 20 settembre 
2011 per la Lista dei Consiglieri proposti e per la Lista dei Revisori Dolgan Vladimiro e Lavagnini 
Maurizio e per il Revisore supplente Pugliese Giovanni (tutti e 3 professionisti esterni in possesso dei 
requisiti previsti dalla legge). 

Grazie per l’attenzione. 

Trieste, 5 settembre 2011 

 

Le Segreterie Provinciali e le RSA di Trieste Gruppo Unicredito 
      Fabi  – Fiba/Cisl – Fisac/Cgil – Ugl - Uilca 

 


