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La Direzione Regionale Triveneto Orientale in palese violazione dei
disposti di cui all'art. 21 (comunicazione preventiva agli organismi
sindacali aziendali) del vigente CCNL si propone di applicare
I'ampliamento dell’orario di sportello fino al massimo delle ore dispo-
nibili in alcune Agenzie della piazza di Trieste.

Per il Personale interessato questo significherebbe una variazione
dell’intervallo previsto per la pausa pranzo. Quanto annunciato rien-
tra nei limiti previsti dal CCNL anche se la filosofia sottostante susci-
ta I'assoluta contrarieta delle scriventi OO.SS.

Non e accettabile che I'Azienda violi gli obblighi contrattuali relativi
all'informativa, nel tentativo di svilire il ruolo delle Rappresentanze
Sindacali Aziendali e di crearsi cosi “margini di manovra” ben piu
ampi di quanto non siano gia in Sua facolta.

Un simile operare e facilmente riconducibile ad una gestione del
Personale che non tiene in alcun conto il rispetto della soggettivita
dei lavoratori e lavoratrici e delle Organizzazioni Sindacali che i
rappresentano.

In conseguenza di cio le scriventi OO.SS. hanno richiesto un
incontro urgente alla Direzione Regionale affinché giustifichi ta-
li comportamenti, incontro che dovra aver luogo entro il pros-
simo 31 ottobre: alla luce di quanto emergera, valuteremo se
sia ravvisabile un comportamento antisindacale.

Trieste, 19 ottobre 2011
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