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Distacchi in UBIS & Ticket Pasto

Jj Unicl'edit Ci & stato comunicato ieri che il Polo UBIS di Trieste ha richiesto alla

Direzione Network F&SME Trivento Orientale un “aiuto” per esaurire

un importante carico di lavoro arretrato nelle lavorazioni di ciclo

i% passivo. Per far fronte a questa esigenza saranno distaccati dalla rete
8 colleghi per un periodo di quattro mesi a partire da giugno.

UniCredit Abbiamo obiettato che cio portera disagi alla rete, gia esigua
6 UBIS ':.T:;:f:::fﬂiffm numericamente, considerando anche il concomitante periodo di

ferie. L’azienda & assolutamente convinta che non vi saranno
ripercussioni negative.

Nel contempo i distacchi dei 13 colleghi gia operativi in UBIS da quasi due anni ed in scadenza
a fine giugno, saranno prorogati 11 sino al 31 dicembre 2012, e 2 sino a fine settembre. Questi
ultimi due andranno a rinforzare la “squadra” che dovra esaurire I’arretrato in UBIS.
Considerando che ci ritroviamo a rinnovare il “prestito” per la terza o quarta volta, abbiamo
richiesto alla D.N. di stabilizzare le posizioni lavorative in modo da dare certezze ai colleghi
coinvolti. Ci & stato risposto che a causa del processo di riorganizzazione del modello
lavorativo ancora in atto sia in UBIS quanto in Unicredit, e non ancora concluso, questo non é
possibile per iniziativa aziendale. Diversamente, qualora i colleghi dimostrassero esplicito
interesse e richiedessero di essere definitivamente assegnati ad UBIS, la D.N. si impegna a
farsi parte attiva per la cessione del loro contratto di lavoro.

Pur sapendo che la D.N. non ha competenze organizzative su UBIS, abbiamo rappresentato le
voci ricorrenti su una possibile dismissione delle lavorazioni di tesoreria. La D.N. conferma la
sua volonta di non diminuire I'importanza del Polo UBIS di Trieste, anzi di volerlo rafforzare ed
implementare, indifferentemente dal lavoro che i colleghi andranno a svolgere: quindi I'ipotesi
non & smentita ma nemmeno confermata.

! La Segreteria dell’Organo di Coordinamento Territoriale del Triveneto
V. Orientale ha inviato alla D.N. ed alla Direzione Generale di Milano una
lettera nella quale si segnala la crescente difficolta a “spendere” i
Ticket Pasto in tutta la Regione, rappresentando le lamentele dei
colleghi e quelle dei gestori degli esercizi convenzionati.

Abbiamo confermato alla Delegazione Aziendale che questi
problemi esistono anche sul nostro territorio ed abbiamo invitato la
D.N. a farsi parte attiva, ricordando la responsabilita a carico
dell’azienda sulla spendibilita dei Buoni Mensa come disposto dall’art.
45 del CCNL. La D.N. ha confermato di essere a conoscenza del problema e di non volersi
sottrarre dalle “sue responsabilita”.

E’ emersa in queste ultime ore la possibilita di distaccare 4 colleghi che abbiano una buona
conoscenza della lingua inglese, per interagire con I’estero su lavorazioni di antiriciclaggio
relative al “mondo CIB”.

Queste lavorazioni venivano svolte, sino ad ora, da personale con contratti interinali; contratti
che non saranno piu confermati.

| possibili “distacchi”, sarebbero attivati per il periodo tra giugno e dicembre.
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