
 

  

 

    

 

 

 

 

Incontro con la Direzione Network Emilia-Romagna 
 

Care Colleghe e cari Colleghi,  

  

 
Si è svolto in data 18/09/2012 l'incontro fra la Direzione 

Network e le scriventi OO.SS con all'ordine del giorno i seguenti 

argomenti: Pressioni commerciali, Part-time, sicurezza, 

antiriciclaggio e varie. 

 

>  Pressioni commerciali: a seguito di un serrato confronto con le 

Organizzazioni sindacali la Direzione Network pur ribadendo la 

necessita' di massimizzare l'efficacia e la produttività 

dell'azione commerciale,ha raccomandato a tutti i responsabili 

commerciali e gestionali a vario livello, di utilizzare 

esclusivamente le procedure standard nell'attivita' di 

monitoraggio,evitando modalità che possano avere effetti 

controproducenti come ad esempio la pubblicazione di classifiche e 

graduatorie relative ai risultati raggiunti. Sara' nostra cura 

controllare che la disposizione venga rispettata. 

 

> Antiriciclaggio:Abbiamo fatto presente che su un tema delicato 

come questo,gli aggiornamenti vengano effettuati utilizzando la 

bacheca e non sulla circolare che risale al 2011.   Inoltre 

l'azienda ha finalmente acconsentito ad organizzare anche corsi in 

aula oltre a quelli on-line, inizialmente per 300 colleghi. 

 

> Part-time: L'azienda si è dichiarata disponibile a concedere un 

maggiore numero di part-time su quelli in scadenza,sempre nel 

rispetto della graduatoria, ha, altresi' dichiarato,la propria 

disponibilita' ad individuare forme di flessibilita' per adeguare 

i tempi di lavoro alle esigenze dei colleghi che non rientrano 

nelle graduatorie del part-time. 

 

> Sicurezza: Abbiamo chiesto all'azienda le tempistiche sul 

ripristino delle agenzie attualmente ubicate nei container e nei 

camper, l'effettuazione di prove di evacuazione nelle grandi 

strutture e il miglioramento di alcune disposizioni tenendo conto 

delle osservazioni emerse nei confronti precedenti. 

 

> Sulle comunicazioni pervenute ai colleghi relative 

all’identificazione di soggetto rilevante abbiamo chiesto 

all'azienda di fare chiarezza attenendosi esclusivamente alle 

disposizioni delle autorità di vigilanza e di controllo mettendo i 

colleghi in condizione di poter adempiere evitando inutili 

complicazioni.  
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