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Relazione dell’incontro di Coordinamento della Segreteria FABI di UBIS SCpA 
 

Si è svolto, il 6 dicembre 2012, l'incontro del Coordinamento delle RSA FABI di UBIS 
S.C.p.A. con lo scopo di analizzare il particolare momento che la nostra azienda sta 
vivendo, con tutte le problematiche correlate, e condividere la linea politica della 
Segreteria di Coordinamento. 
 
All'incontro ha presenziato il Segretario Coordinatore Responsabile di Gruppo, Angelo di 
Cristo, che, in apertura, ha rappresentato la difficile situazione sindacale nel Gruppo 
Unicredit e nel settore del Credito; è seguita la relazione della Segreteria di 
Coordinamento nel corso della quale è stata ribadita la contrarietà della nostra 
Organizzazione ai progetti di esternalizzazione nel gruppo Unicredit e sono state illustrate 
le nuove iniziative di mobilitazione che, nel rispetto dei mandati assembleari, sono state 
unitariamente dichiarate. 
 
Le RR.SS.AA Fabi di UBIS, dopo aver approvato i contenuti delle relazioni iniziali, hanno 
quindi rappresentato come i poli di UBIS, con la piena partecipazione alle iniziative di 
protesta contro i progetti di esternalizzazione, confermano il percorso unitario fin qui 
intrapreso dalla nostra Organizzazione.  
 
Ritengono necessario, per dare la massima risonanza alle iniziative di mobilitazione, il 
coinvolgimento delle Lavoratrici e dei Lavoratori nei presidi, ad iniziare da quello del 18 
dicembre p.v. che si terrà a Milano in concomitanza con il Consiglio di Amministrazione di 
Unicredit. 
 
In un momento come questo, nel quale non sono minacciati solo gli 800 Lavoratori 
interessati dal progetto Newton bensì tutta UBIS, solo la solidarietà tra le Lavoratrici ed 

i Lavoratori di UBIS dei vari Poli potrà dare una forte risposta all'azienda, rafforzando le 
iniziative messe in atto contro i progetti di esternalizzazione. 
 
L'elevato numero di consulenti esterni che hanno depauperato il patrimonio professionale 
dei Lavoratori, la mancata riconversione dei colleghi verso le nuove piattaforme 
tecnologiche, un management sempre più pletorico ed autoreferenziale, che ha avvallato 
riorganizzazioni in cui non sono migliorati le efficienze aziendali ne valorizzate le capacità 
professionali dei colleghi, stanno trascinando UBIS da un centro di eccellenza del Gruppo 
Unicredit quale era ad un livello di inefficienza mai visto sin d'ora. 
  
Le RR.SS.AA. FABI di UBIS ribadiscono il problema degli inquadramenti che, alla luce 
della recente applicazione del Global Job Model, evidenzia uno schiacciamento verso il 
basso delle figure professionali, dato più volte denunciato dalla nostra Organizzazione.  
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