IN QUESTO PERIODO NON SOLTANTO IL CLIMA METEREOLICO DIVENTA ROVENTE, MA PURE L’ARIA CHE SI
RESPIRA IN MOLTE AGENZIE DOVE, NONOSTANTE LE RASSICURAZIONI DELLA DIREZIONE NEI VARI TAVOLI
D’INCONTRO, LA COSIDDETTA “ COPERTA “ RUSULTA MOLTO CORTA.

TRA FERIE, SOSTITUZIONI, MALATTIE, ESODI E TRASFERIMENTI IN ALTRI UFFICI SUCCEDE DI VEDERE ANCHE
AGENZIE CHE ESPONGONGO IL CARTELLO DI CHIUSURA POMERIDIANA PER RAGIONI TECNICHE QUANDO LA
REALTA’, OPPORTUNAMENTE E CORRETTAMENTE NASCOSTA ALLA CLIENTELA, SAPPIAMO DOVERSI
IMPUTARE ALLA MANCANZA DI PERSONALE.

NE PRENDIAMO ATTO E NON GIUDICHIAMO, TRATTANDOSI DI MERO ASPETTO ORGANIZZATIVO IN CAPO
ALLA BANCA ; COME DIRE ..... CONTENTI LORO ....

PERO’ VOGLIAMO RICORDARE CON MOLTA SEMPLICITA’ E CHIAREZZA ALL’AZIENDA CHE LE CONSEGUENTI
SITUAZIONI NEGATIVE NON DEVONO RIVERSARSI COME AL SOLITO SUL PERSONALE IN SERVIZIO E CHE
NELLE SOSTITUZIONI IMPROVVISE, E MOLTO SPESSO IMPROVVISATE, “ NON TUTTI SANNO FAR TUTTO “.
OVVIO CHE L'OPPORTUNA ISTRUZIONE RISULTA POSTA SEMPRE IN CAPO ALL’AZIENDA E NON SOLO ALLA
BUONA VOLONTA’ O ALLA “FANTASIA” DEL COLLEGA , QUEST'ULTIMA TANTO AUSPICATA DALLA BANCA !
INUTILE EVIDENZIARE LA NECESSARIA PREVENTIVA  PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI
EVENTUALI AFFIANCAMENTI , DA FARSI CON SERIETA'.

ALLORA, RACCOMANDIAMO A TUTTI | LAVORATORI DI OPERARE SECONDO NORMATIVA, PRETENDENDO IL
RISPETTO DELLA STESSA E SEGNALANDOCI OGNI TENTATA FORZATURA DEI SOLITI ZELANTI CAPETTI DI
TURNO, AFFINCHE’ SI POSSA INTERVENIRE NELLE OPPORTUNE SEDI.

AL LAVORATORE COMPETONO CERTAMENTE RISPETTO DEL SUPERIORE, OBBEDIENZA E COLLABORAZIONE
MA PURE IL DIRITTO DI LAVORARE SERENAMENTE E IN RAPPORTO DI FIDUCIA CON | COLLEGHI TUTTI.

PERTANTO NELLE CONSEGNE DI CASSA, NEL CARICO/SCARICO DI UN BANCOMAT ( EVOLUTO O SEMPLICE
CHE SIA '), NELLA SICUREZZA IN AGENZIA E IN TUTTA LA NOSTRA ATTIVITA’ QUOTIDIANA , VANNO SEGUITE
LE DISPOSIZIONI AZIENDALI E NON LA VOCE ANONIMA DEI SOLITI NOTI , CHE SPESSO HA IL SAPORE DI
VELATA MINACCIA O DI FALSA AMICIZIA.
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