
 

 

We can be Heroes…  

Just for one Day 
 

Al via l’ennesimo Unicredit Day 
 

Ritorna come ogni anno l’ennesimo evento celebrativo della saga. Anche se, 
come in tutte le serie, dopo un po’ tende a ripetersi. 

 
Ci sono le storie dei colleghi con qualche racconto particolare che chi è rete 

spesso vive ma ormai non ha più tempo di raccontare e puntualissima c’è la solita 
riorganizzazione annuale alle porte. 

 
Anche il premio non soddisfa come lo scorso anno; per gli inquadramenti 

dovremmo rivolgerci a “Chi l’ha visto?” mentre il management continua a guadagnare 
in pochi giorni lo stipendio annuale di chi è allo sportello. 

 
I provvedimenti disciplinari ci tengono sempre compagnia; con discrezione. 

Magari se vendi non ti succede nulla. E la stessa operazione fatta da te è 
sanzionabile mentre fatta da un altro forse … chissà …  

È  la discrezione che diventa discrezionalità con l’unica certezza per gli addetti 
alle casse (tanto loro non vendono!). 

 
Anche la fantasia galoppa. Ora abbiamo capi che si preoccupano per la tua 

famiglia. E dato che ci metti tanto ad arrivare si offrono loro per accompagnare i tuoi 
figli a scuola. Forse saranno queste le prossime riorganizzazioni magari in 
convenzione con il nuovo conto welfare   

 
E che dire dei “primari” che chiedono cartelle cliniche dei dipendenti, 

escludono malattie certificate dai medici e mandano colleghi a casa di altri malati a 
controllare? 

Con tali professionalità in campo si potrebbe risparmiare molto anche sulla 
“safety”. 

 
Ognuno di noi lotta ogni giorno come un vero eroe per continuare a dare 

molto alla clientela; ma non possiamo essere “eroi per un giorno” (con 
analogo riconoscimento). 

 
Siamo “eroi” ogni giorno e sarebbe bello avere un evento in meno e un 

premio, vero, in più.  
 
Torino, 20 settembre 2013 

Dircredito Fabi Fiba Fisac Uilca Ugl 
Coordinamenti Regionali  

Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta 


