
 
TRADE UNION ALLIANCE VON UNICREDIT 

Meeting in Turin vom 25. Februar 2014 im ITC-ILO-Zentrum   

Der Zusammenschluss mehrerer Banken hat Unicredit im Laufe der Jahre zu 
einer der größten Bankgruppen in Europa und der Welt gemacht. Damit 
einhergehend haben die Gewerkschaften am 21. September 2009 die von Uni 
Finance kontrollierte Trade Union Alliance gegründet, die das Ziel hat, die 
Arbeitnehmer aller Länder, in denen die Gruppe UniCredit tätig ist, zu 
vereinen.   

Ziel dieses Workshops ist die Koordinierung und Stärkung des Engagements der 
in Unicredit vertretenen Gewerkschaften bei der Zusammenarbeit  auf 
europäischer und internationaler Ebene, auf der Grundlage von gemeinsamen 
Werten und Zielen, zur Verbesserung der Kommunikation und Kooperation, und 
die Durchführung von koordinierten und von Uni Finance gestützten Aktionen. 

Die Trade Union Alliance hat folgende Ziele:  

• Einbeziehung von Unicredit in einen sozialen Dialog auf internationaler 
Ebene  

• Abschluss von Vereinbarungen mit Unicredit  zur Verbesserung der 
Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter in allen Ländern mit Unterstützung 
der UNI angeschlossenen nationalen Gewerkschaften.  

• Das Niveau der gewerkschaftlichen Organisation in Unicredit erhöhen. 

Die zur Trade Union Alliance gehörenden Gewerkschaften arbeiten zusammen, 
um die Interessen der Mitarbeiter von Unicredit in der gesamten Gruppe zu 
schützen und zu fördern.  

Die zur Trade Union Alliance gehörenden Gewerkschaften führen konkrete 
Aktionen zur Verbreiterung des Netzes, zur Verbesserung der Kontakte mit den 
Gewerkschaften, in denen die Mitarbeiter organisiert sind, durch, und bemühen 
sich um die Organisation von Mitarbeitern, die bisher noch nicht organisiert 
waren.  



• Die von UNI Finance koordinierte Trade Union Alliance versucht, den 
Hebeleffekt der Mitgliedergewerkschaften durch größere Aktionen und 
gemeinsame  Kampagnen zu verstärken. Die Gewerkschaften der TUA   
arbeiten zusammen, um gemeinsame Ziele zu implementieren, 
unabhängig von den organisatorischen Unterschieden untereinander.  

• Die Gewerkschaften der Trade Union Alliance von Unicredit verpflichten 
sich zum Informationsaustausch, auch derjenigen über die nationalen 
Tarifverhandlungen. Es werden gemeinsame Schulungsprogramme und – 
projekte aufgelegt, um den daran interessierten 
Gewerkschaftsorganisationen Unterstützung zu leisten. Die  Trade Union 
Alliance sollte sich mindestens einmal pro Jahr treffen.  

• Unicredit ist eine internationale Bankengruppe. Das Management von 
Unicredit nutzt die weltweite Präsenz der Gruppe, um die Arbeit in den 
verschiedenen Ländern je nach Kosten und Möglichkeiten an 
unterschiedliche Standorte zu verlegen. Das ist nicht zum Vorteil der 
Mitarbeiter von Unicredit. Diese Gewerkschaftsorganisationen sind 
absolut gegen diese Geschäftspolitik.  

• Die Trade Union Alliance unterstützt alle Kampagnen und Initiativen, die 
eine interne Unternehmenskultur und operative Verfahren zugunsten 
eines verantwortlichen Verkaufs von Finanzprodukten fördern und die 
den Dialog zu diesem Thema mit dem Unternehmen verbessern und 
fortsetzen.  

• Die Trade Union Alliance hält den Abschluss eines Global Framework 
Agreements zwischen Unternehmen und EBR der Unicredit gemeinsam 
mit UNI FINANCE für wesentlich, um die Verteidigung der Grundrechte zu 
garantieren und um die Arbeitgeber-Arbeitnehmerbeziehungen in allen 
Ländern, in denen die Gruppe arbeitet, zu verbessern.  

• Die Arbeitnehmerrechte, die Anerkennung der Gewerkschaft und die 
tatsächlichen Verhandlungen in den Ländern, in denen Unicredit 
vertreten ist, haben höchsten Vorrang.  

• Die Trade Union Alliance von Unicredit sucht eine enge Zusammenarbeit 
mit dem Europäischen Betriebsrat der Unicredit.  

• Die Trade Union Alliance von Unicredit erleichtert die Zusammenarbeit, 
teilt die Informationen und veröffentlicht die von den Gewerkschaften 
ergriffenen Aktionen.  

Die Trade Union Alliance folgt mit großer Aufmerksamkeit der Situation in 
Deutschland, angesichts der Ankündigung seitens des Managements der 
UniCredit Bank AG über die Schließung von ungefähr 50% der Filialen, sowie die 
Auswirkungen, die dies auf die betroffenen Mitarbeiter hat. 

Die Trade Union Alliance von Unicredit unterstützt die Forderungen der 
Gewerkschaft Ver.di und des Betriebsrates der Unicredit Bank AG zum Schutz 
der rechtmäßigen Interessen der deutschen Arbeitnehmer. 



In den nächsten Monaten wird der Entwurf des Statuts der Trade Union Alliance 
ausgearbeitet, der allen Gewerkschaften der TUA zugesandt wird, und es wird 
ein Vorschlag für die internen Organe der TUA formuliert.  
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