
 

 

 
TRADE UNION ALLIANCE – SOJUSZ 

ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH UNICREDIT 
Spotkanie w Międzynarodowym Centrum Szoleniowym MOP w Turynie –  

25 Luty 2014 

Z uwagi na fakt, iż Unicredit stał się prawdziwie międzynarodową grupą 
bankową, członkowie 13 Związków Zawodowych Uni Global Union powołali 21 
września 2009 Trade Union Alliance – Sojusz Związków Zawodowych, 
koordynowany prze Uni Finance. Współpraca ma na celu zmaksymalizowanie 
korzyści dla pracowników UniCredit. 

Celem niniejszego spotkania jest wyrażenie determinacji/zaangażowania 
związków zawodowych UniCredit na rzecz wspólnej pracy opartej na wspólnych 
wartościach i celach na rzecz wzmacniania komunikacji i współpracy na 
poziomie Międzynarodowym/Europejskim, oraz w celu wdrożenia 
skoordynowanych działań, wspieranych przez UNI Finance. 

Cele UniCredit Trade Union Alliance: 

• Zaangażowanie UniCredit w dialog na poziomie międzynarodowym.  
• Zawieranie umów z UniCredit zapewniających poprawę warunków pracy 

pracowników we wszystkich krajach, przy współpracy krajowych 
Związków Zawodowych zrzeszonych w UNI 

• Podniesienie poziomu uzwiązkowienia w UniCredit. 

Partnerzy Sojuszu pracują wspólnie na rzecz ochrony i wzmocnienia interesów 
pracowników UniCredit w całej Grupie. 

Partnerzy będą podejmowali konkretne działania w celu poszerzenia sieci 
poprzez ulepszenie kontaktów ze związkami w krajach, gdzie pracownicy są 
zrzeszeni i będą starali się zorganizować pracowniktów, do tej pory 
niezrzeszonych. 



 

 

• Trade Union Alliance, koordynowany przez UNI Finance, będzie starał się 
lepiej wykorzystać organizacje członkowskie poprzez wspólne działania i 
kampanie. Członkowie Sojuszu będą pracowali wspólnie na rzecz 
wdrożenia wspólnych celów, niezależnie od różnic organizcyjnych lub 
politycznych między nimi.   

• Partnerzy Trade Union Alliance UniCredit zobowiązują się do dzielenia 
się ze sobą informacjami, także na temat negocjacji zbiorowych. 
Zostaną stworzone wspólne projekty i programy edukacyjne dla 
organizacji, zależne od postępów w zdobyciu uznania, organizowaniu się 
i negocjowaniu. Spotkanie Trade Union Alliance powinno odbyć się 
przynajmniej raz do roku. 

• UniCredit jest prawdziwie międzynarodową grupą bankową. Zarząd 
UniCredit wykorzystuje tę obecność geograficzną, aby przenosić miejsca 
pracy między krajami w zależności od kosztów i możliwości. To nie 
koniecznie będzie miało pozytywny wpływ na pracowników. Niniejsze 
Związki Zawodowe zdecydowanie sprzeciwiają się tej praktyce. 

• Trade Union Alliance będzie wspierać takie inicjatywy, jak na przykład 
kampanie, które rozwijają wewnętrzną kulturę biznesową i procedury 
operacyjne w duchu odpowiedzialnej sprzedaży produktów finansowych, 
a także doskonalą ciągły dialog na ten temat. 

• Trade Union Alliance jest przekonane, że niezbędne jest ustanowienie 
Global Framework Agreement pomiędzy firmą, ERZ Unicredit i UNI 
FINANCE, aby zagwarantować ochronę podstawowych praw i poprawić 
poziom relacji przemysłowych we wszystkich krajach, w których działa 
grupa. 

• Prawa pracy, uznanie związków zawodowych i efektywne negocjacje w 
całej grupie UniCredit będą najwyższymi priorytetami. 

• Trade Union Alliance w UniCredit dąży do bliskiej współpracy z 
Europejską Radą Zakładową UniCredit. 

• Trade Union Alliance w UniCredit ułatwi współpracę, dzielenie się 
informacjami i także upublicznianie danych działań realizowanych przez 
jej członków 

Trade Union Alliance bardzo uważnie śledzi sytuację w Niemczech, w obliczu 
deklaracji zarządu Unicredit Bank AS dotyczącej zamknięcia około 50% 
oddziałóworaz wpływu jaki będzie miało to na pracowników. 

Trade Union Alliance w UniCredit popiera żądania związku zawodowego Verdi i 
rady pracowniczej Unicredit Bank AG mające na celu ochronę słusznych 
interesów niemieckich pracowników. 

W nadchodzących miesiącach przygotowany zostanie projekt statutu Trade 
Union Alliance, który rozesłany zostanie do wszystkich członków, zdefiniowana 
będzie również propozycja jego organów wewnętrznych. 

Turyn, 


