[logo/ragione sociale]

Egr. Sig./Gentile Sig.ra
[Cognome/Nome]
[Indirizzo (domicilio)]
[CAP, Citta, (domicilio)]

Milano, [gg/mm/2014, data adesione]

Oggetto: dimissioni volontarie e convalida ai sensi dell’art. 4 L. 92/2012

Con la presente Le confermiamo di aver ricevuto la “Richiesta di adesione volontaria all’'offerta di
incentivazione all’esodo mediante pensionamento” da Lei sottoscritta in data [gg/mm/2014, data
adesione], ai sensi dell’art. 2 dell’Accordo del 28 giugno 2014, con la quale Lei ha rassegnato le Sue
dimissioni volontarie ed irrevocabili alla data del [data finestra — 1] (ultimo giorno del mese di servizio
antecedente la maturazione del primo trattamento pensionistico) ovvero alla data posticipata per
effetto delle modifiche ai requisiti di eta anagrafica e/o di contribuzione che saranno approvati con
Decreto Direttoriale previsto dall’art. 12, comma 12 bis, della L.122/2010.

In relazione a quanto sopra La informiamo che la Legge 28 giugno 2012 n. 92 (art. 4, commi 17-19)
prevede che, in tutti i casi di dimissioni volontarie, I'azienda inviti il lavoratore interessato a recarsi
presso la Direzione Territoriale del Lavoro ovvero il Centro per I'Impiego territorialmente
competente per la convalida delle stesse. Fermo che la presente comunicazione vale ai fini di detto
invito:

e Ella potra recarsi entro sette giorni di calendario dal ricevimento della presente presso i centri
sopraindicati munito della copia del modulo di adesione volontaria all'offerta di incentivazione
all'esodo da far vidimare a cura delle predette strutture;

e in alternativa, come espressamente previsto dalla citata legge, per convalidare le Sue
dimissioni Ella potra semplicemente lasciar trascorrere il predetto termine di sette giorni
senzarecarsi presso le citate strutture.

La informiamo che in entrambi i casi la risoluzione del rapporto di lavoro, necessaria per la validita
dell'adesione al piano di incentivazione al pensionamento di cui all’articolo 2 dell’Accordo sulle
ricadute del Piano Strategico 2018 del Gruppo UniCredit — Perimetro Italia del 28 giugno 2014, si
intendera confermata alla data indicata nel primo capoverso della presente o alla data posticipata per
effetto delle modifiche ai requisiti di eta anagrafica e/o di contribuzione che saranno approvati con
Decreto Direttoriale previsto dall’art. 12, comma 12 bis, della L.122/2010.

Con l'occasione e per ogni Sua utilita, Le ricordiamo che ai fini della percezione dei trattamenti di
quiescenza AGO é necessario da parte Sua la previa presentazione — da effettuarsi nell’'ultimo mese
di servizio - di apposita istanza di pensionamento all’'Ente interessato (INPS, INPDAP).

Distinti saluti.
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