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 Per quanto concerne l’adesione all’Esodo volontario ed incentivato l’azienda ci ha 

comunicato che, alle ore 14 di mercoledì 17 c.m. ( ricordiamo che l’avvio è datato lunedì 15 

c.m.) hanno aderito al Piano 1050 Lavoratori, che hanno effettuato le scelte come di 

seguito indicato : 

 32% ha scelto l’uscita anticipata secca anno prima; 

 46% ha scelto il part time di 1 giornata alla settimana; 

 9%  ha scelto il Part time a 25 ore settimanali; 

 13% ha aderito, senza esercitare alcuna delle opzioni, di cui all’Accordo. 

Ribadiamo come in relazione alle scelte esercitate dai colleghi, qualora il numero delle varie 

opzioni esaurisse il montante del Plafond disponibile presso il Fondo di Solidarietà, 

sarà determinante il criterio dell’inserimento a Portale. 

In caso di eventuali discordanze tra la  “finestra pensionistica” riportata nella mail aziendale 

personalizzata inviata ai 2400 colleghi e quanto risulta dalla propria posizione , occorre 

effettuare una segnalazione al proprio H.R. ed inoltrarla successivamente allo scrivente 

indirizzo mail. 

 

Sul tema dell’ex Premio di Anzianità del c.d. 35esimo, nel prossimo incontro del 23 

settembre dovremmo chiudere per avere l’importo erogato in busta paga a novembre. 

Abbiamo richiesto incontri di verifica, di cui agli Accordi relativi, per i perimetri delle società 

S.S.C. e V.T.S. 

Bologna, 19 settembre 2014  

SEGRETERIA DI COORDINAMENTO 

FABI 

GRUPPO UNICREDIT 

 Breve nota in merito agli incontri di questi giorni inerenti l’Accordo 28 

giugno 2014 :  

 dati sull’adesione all’esodo volontario ed incentivato; 

 tematica del Premio di Anzianità 35 anni. 
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