Verbale di riunione
Il giorno 24 novembre 2014, in Milano

UniCredit ¢ le Aziende del Gruppo. nelle persone dei Sigg. Angelo Carletta. Emanuele
Recchia. Gianluigi Robaldo. Silvio Lops. Fabrizio Rinella, Elena Casas. Annalisa Rizza.
Antonio Beraldi, Bettina Corsini. Gianpaolo Pierno. Antonio Saetta. Franca Giordano. Carlo
Biella, Paolo Giannoccoli. Massimo Giovannelli, Fabrizio Ferretti. Patrizia Nelva. Giovanni
Paloschi, Miriam Travaglia, Renato De Mattia, Gianluigi Pistillo, Victor Martin, Silvia Pagani

¢ le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO. FABI.
FIBA/CISL. FISAC/CGIL, SINFUB, UGL CREDITO e UILCA, nelle persone dei Sigg.:
DIRCREDITO: Giancarlo Ticca. Francesco D Errico, Massimo Gorini

FABI: Angelo Di Cristo, Carmelo Raffa. Franco Ottobre. Marco Muratore, Giovanni Galli,
Stefano Cefaloni, Marco Turati

FIBA/CISL: Sandra Paltrinieri,

FISAC/CGIL: Marco Salvi, Alfonso Botta. Francesco Re. Danilo Maghini. Gaetana Sicolo.
Roberto Ballini

SINFUB: Domenicantonio Valentini, Rosario Angelo Avigliano, Francesco Staiti. Patrizia
Galardo. Luigi Spera

UGL CREDITO: Davide Zecca. Andrea Cavagna, Pietro Agrillo, Nicola Cardone, Flavio
Varesano

UILCA: Luciano Teresi

premesso che

e in data 28 giugno 2014 ¢ stato sottoscritto I’Accordo di Gruppo sulle ricadute del Piano
Strategico 2018 del Gruppo UniCredit - perimetro Italia

e in detto accordo le Parti hanno concordato anche sulla necessita di porre in essere azioni
rigorose di contenimento dei costi:

\ e in particolare, per quanto concerne la banca delle ore ed i riposi compensativi le Parti
hanno previsto all™art. 13 del citato Accordo:

o una fase straordinaria fino al 2018 che prevede la fruizione entro ['anno di
maturazione della banca ore accumulata (con la possibilita di “portare™ all'anno
successivo le sole eventuali prestazioni aggiuntive effettuate nei mesi di novembre
e dicembre);
un piano di azzeramento entro il 31 dicembre 2015 dei residui accumulati in banca
ore con la seguente tempistica: 50% entro il 31/12/2014 ¢ 50% entro il 31/12/2015:

considerato che

¢ stata condotta una verifica sull’andamento della fruizione dei recupert di quanto
accumulato sia a titolo di banca ore sia a titolo di riposi compensativi. anche alla luce
degli importanti interventi organizzativi che hanno interessato il Gruppo nell’ultima
parte dell anno;

le verifiche effettuate hanno consentito di apprezzare un positivo andamento della
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le Parti

- condivise le ragioni di opportunita evidenziate nel corso degli incontri di verifica e fermo
restando tutto quanto previsto nell*art. 13 dell*accordo di cui in premessa:

- dandosi in particolare reciprocamente atto che 1"obiettivo di azzeramento dei residui di
banca ore/riposi compensativi dovra inderogabilmente essere raggiunto entro il termine
ultimo previsto dal citato art. 13 dell’accordo 28 giugno 2014 (31 dicembre 2015):

hanno convenuto

di prorogare al 31 dicembre 2015 il termine per la fruizione di tutti i residui accumulati in
banca ore (ivi compreso quanto derivante dalla riduzione orario settimanale) e gli eventuali
riposi compensativi non utilizzati la cui scadenza - originaria ovvero conseguente
all’applicazione dell’Accordo 28 giugno 2014 — era 31 dicembre 2014.

Chiarimento a verbale

In considerazione delle specificita esistenti presso la societa UBIS, per quanto riguarda il
recupero dei riposi compensativi le Parti aziendali si incontreranno per valutare eventuali
modifiche del Verbale 23 settembre 2014 in coerenza con le linee indicate dal presente
Accordo di Gruppo.
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