Spett.le 
UniCredit S.p.A.
Al Responsabile della Region/Direzione Generale 

di ……………………








Sig. . ………………………………








E p.c. 

H.R.B.P. di  ……………….








Sig. . ………………………………
Oggetto: ricorso avverso giudizio professionale (art. 75 Ccnl – 19 gennaio 2012 ).

Il sottoscritto ……………………………………..……………, matr. …………….., attualmente in servizio presso la ……………………………………………….………….,  ritenendo il giudizio professionale complessivo attribuitogli relativo all’anno 2014 non rispondente alla prestazione lavorativa svolta, presenta ricorso avverso il giudizio medesimo.

Si rileva che il giudizio di cui all’oggetto, è una mera e semplice sintetica motivazione,  priva di rilevazione contrattualmente prevista circa le competenze e le prestazioni attribuite.

Si evidenzia altresì l’assenza della prevista informativa periodica formulata dall’azienda, circa il merito della valutazione professionale (art. 75,  3° comma).

Per quanto sopra esposto, il firmatario della presente chiede:
· il riesame e la revoca del suddetto giudizio professionale;

· di essere sentito nelle modalità contrattualmente disciplinate;

· comunica che nella procedura intende avvalersi dell’assistenza e della presenza del rappresentante Sindacale della FABI alla cui organizzazione conferisce mandato.

Con osservanza.





















…………………………………..










          firma del ricorrente

…………………………..

                             data

