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LAVORI IN CORSO 

 

Le OO.SS. il 28 e 29 maggio hanno incontrato la Delegazione di UniCredit per proseguire il 

confronto sulle ricadute occupazionali inerenti la cessione del pacchetto azionario di UCCMB. 

L'Azienda ha presentato le proprie proposte inerenti: 

1) gli 85 colleghi per i quali, a diverso titolo, è previsto il rientro in UniCredit. 

2) le condizioni da applicare sia ai colleghi rientranti nel gruppo che a coloro che permarranno 

in UCCMB. 

3) le garanzie occupazionali riguardanti i dipendenti coinvolti nella cessione. 

 

Le OO.SS. nel condividere l'impianto formale della proposta e ribadendo le perplessità sulla 

natura dell'operazione, hanno puntualmente manifestato all'Azienda la necessità di definire, 

attraverso il percorso negoziale, maggiori e più adeguate garanzie occupazionali di lungo 

periodo. 

L'Azienda, nel mostrare la dovuta attenzione alle istanze rappresentate dalle OO.SS., si è 

riservata di fornire le relative valutazioni in occasione del prossimo incontro di trattativa fissato 

in data 8 giugno a Roma. 
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