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Allegato n. 2

Verbale di incontro sulle agevolazioni previste a favore del personale
che fruisce degli assegni straordinari in forma rateale del Fondo di Solidarieta
Il giorno 8 marzo 2016, in Roma
premesso che

col presente verbale, le Parti intendono definire le seguenti agevolazioni a favore di
coloro che, cessato il rapporto di lavoro con le Aziende del Gruppo UniCredit, fruiscano
degli asscgni straordinari in forma rateale per il sostegno del reddito a carico del “Fondo di
Solidarieta™ di settore (di seguito “personale interessato ™)

si conviene quanto segue:

* Condizioni finanziarie/bancarie

Il personale interessato beneficera, sino alla data di decorrenza del trattamento di
pensione INPS o Ente assimilato, delle condizioni bancarie e creditizie agevolate tempo per
tempo in essere a favore del personale in servizio (escluse le sovvenzioni). Dopo tale
momento varranno le condizioni previste per i lavoratori in quiescenza.

* Assistenza sanitaria

Al Personale oggetto del presente accordo gia aderente alle forme di copertura
assistenziale presenti nel Gruppo saranno garantite — a richiesta — le prestazioni di
assistenza sanitaria integrativa previste tempo per tempo a favore del personale in servizio
avente il medesimo inquadramento. 1."Azienda si impegna a mantenere a proprio carico —
sino alla scadenza successiva alla data di decorrenza della pensione ¢ fermo restando gli
eventuali contributi a carico dell’interessato — il relativo contributo da essa sostenuto per il
personale in servizio.

* Previdenza complementare

In correlazione alla cessazione dal servizio per I'accesso alle prestazioni straordinaric
erogate dal Fondo di Solidarieta, i Lavoratori/Lavoratrici interessati manterranno
Piscrizione alla forma pensionistica complementare di appartenenza fino alla maturazione
dei requisiti AGO.

In relazione a quanto precede, per le sole forme (fondi o sezioni di fondi) pensionistiche

/) complementari a contribuzione definita alimentate con contribuzione sia a carico
dell’azienda sia a carico del lavoratore interessato, verra mantenuto, per tutto il periodo
intercorrente tra I"accesso di cui al comma precedente e la maturazione dei requisiti AGO,
il versamento della contribuzione in parola (base imponibile ultima retribuzione annuale
percepita in costanza di rapporto di lavoro) con le stesse misure in atto al momento
1 dell’accesso al Fondo di Solidarieta.

* Copertura per i superstiti dei dipendenti deceduti
> In correlazione alla cessazione dal servizio per I'accesso alle prestazioni straordinarie
v

crogate dal Fondo di Solidarietd, i Lavoratori/Lavoratrici interessati manterranno le
coperture in parola tempo per tempo applicate al personale in servizio.
*k*
Le previsioni del presente verbale si intendono valide a condizione che il personale
Q_‘ interessato:
o fruisca degli assegni straordinari in forma rateale del Fondo di Solidarieta:
© mantenga in essere presso UniCredit il rapporto di conto corrente sul quale fara
accreditare gli assegni straordinari di sostegno al reddito;
© non percepisca redditi da attivita lavorativa, dipendente o autonoma. prestata a
favore dei soggetti che svolgono attivita in concorrenza con I'azienda di attuale
appartenenza e per le quali Iart. 11 del D.M. n. 83486 del 28 luglio 2014 prevede la
. sospensione  dell’erogazione degli assegni straordinari ¢ del versamento dei
contributi figurativi.

\ In ogni caso le previsioni del presente verbale troveranno applicazione per ciascun
2 \ integessato confluito nel Fondo di Solidarieta fino all’ultimo mese di percezione dell’assegno
1) straoklinario erogato dal Fondo stesso. Da quel momento varranno le condizioni previste

/ per i ldyoratori in quiescenza. A
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Allegato n. 3

Fac-simile

RICHIESTA DI _ADESIONE ALL'OFFERTA DI INCENTIVAZIONE ALL'ESODO MEDIANTE
ACCESSO ALLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE DEL “FONDO DI SOLIDARIETA DI
SETTORE” (art. .. dell’Accordo ... 2016)

[Azienda]
[ComuneFiliale]. (2g)/(mm)/2016
lo sottoscritto/a [cognome/nome], codice fiscale [codice fiscale], matricola [userlD]
con la presente

In relazione alla mia adesione al piano di incentivazione al pensionamento di cui all’articolo ..
dell’Accordo ........ — sulla gestione delle ricadute occupazionali relative alla gestione della seconda
fase del Piano Strategico 2018 - di cui ho preso compiuta conoscenza e che accetto ad ogni effetto,

rassegno le mie dimissioni — volontarie e irrevocabili — da codesta Azienda
alla data del [FINESTRA PENSIONE — 36 mesi|

Sono consapevole che, come sancito dall’art. ... del suddetto Accordo ......... . Iincentivo all’esodo
previsto nel citato articolo verra corrisposto ferma la rinuncia ad ogni pretesa in termini di preavviso ¢
subordinatamente alla sottoscrizione di apposito Verbale di Conciliazione in sede sindacale.

Fermo quanto sopra, richiedo altresi - accettando le condizioni ¢ i termini previsti dall’ Accordo citato
(in particolare, artt. .. ...) e dal regolamento contenuto nel D.M. n. 83486 del 28 luglio 2014 (relativo
alla nuova disciplina e ridenominazione del “Fondo di solidarieta per la riconversione ¢
riqualificazione professionale, per il sostegno dell’occupazione ¢ del reddito del personale del
credito™) - la fruizione delle prestazioni Straordinaric del Fondo di Solidarieta di settore dal
[FINESTRA PENSIONE -36 MESI] e fino alla data del [FINESTRA PENSIONE-Igiorno| ovvero,
ferma la presente adesione, quella posticipata per effetto delle modifiche ai requisiti di eta anagrafica
¢/o di contribuzione che saranno approvati con Decreto Direttoriale previsto dall’art. 12, comma 12 bis
della L. 122/2010.

Sono consapevole che, come sancito dall’art. .. del suddetto Accordo .......... . la domanda
irrevocabile di cessazione dal servizio con decorrenza dall’ultimo giorno del mese antecedente
I"accesso alla Sezione Straordinaria del Fondo di Solidarieta resta subordinata alla conferma da parte
aziendale al termine delle necessarie verifiche (di natura sia tecnica sia sindacale)

Chiedo inoltre che I'erogazione dell’assegno erogato dalla sczione straordinaria del Fondo di
Solidarieta avvenga in rate mensili

Fitma s sasm s i
Chiedo infine il mantenimento del versamento dei contributi a favore dell’Organizzazione sindacale
cui sono attualmente iscritto/a.

[GQmuneFiliale], (gg)/(mm)/2014 %V BIIDR cosnsis i oranmenmastes
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UniCredit

Milano, 8 marzo 2016

Spett.li

Segreterie Nazionali
e la Delegazione trattante di Gruppo

FABI
FIRST/CISL
FISAC/CGIL
SINFUB

UGL CREDITO
UILCA

UNISIN

Oggetto: Iniziative di solidarieta interna alla categoria dirigenziale

Al fine di attenuare gli impatti sociali delle iniziative sulla categoria dei dirigenti previsti dall’odierno
Accordo (ad esempio nei confronti di coloro che utilizzeranno i periodi di aspettativa preventivi
all’accesso al Fondo di Solidarieta e di coloro che saranno riassunti quali Quadri Direttivi), UniCredit
utilizzera gli accantonamenti relativi alle ferie anni precedenti che residuino al 31 dicembre 2016

nonché quanto riveniente dalla sterilizzazione nella base di computo del tfr degli importi erogati a
titolo di sistema incentivante a favore di tutto il personale appartengnte a detta categoria.

Cordiali saluti
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