
Durante la riunione del Comitato Ristretto del Comitato Aziendale Europeo di UniCredit del
31 ottobre, abbiamo sottolineato al Central Management  la situazione molto problematica
che vede  coinvolti i Lavoratori e le attività di ES-SSC  in Italia ed in Austria.

Il  Management  di  Unicredit  deve trovare immediate  soluzioni  per risolvere i  continui
errori e notevoli problemi relativi alle  buste paga, permessi ed alle attività connesse alla
gestione  amministrativa,  che  stanno  portando  molti  inconvenienti  ai  dipendenti  di
Unicredit.

A causa  delle  decisioni  industriali  sbagliate,  i  Lavoratori  di  ES-SSC vivono,  da lungo
tempo, una situazione molto difficile ogni giorno nel loro posto di lavoro.

Il Comitato Ristretto del CAE Unicredit ha chiesto al Central Management l'unica soluzione
in grado di risolvere il disagio e di salvaguardare l'occupazione, ossia il ritorno immediato
dei Lavoratori di ES-SSC e la internalizzazione delle sue attività nel Gruppo Unicredit.

Milano , 31 Ottobre 2017

Unicredit Comitato Aziendale Europeo  – Comitato Ristretto

 


