Dichiarazione UniCredit

Da parte aziendale si dichiara che ai dipendenti della MewCo verranno mantenute le
agevolazioni finanziarie (prestiti, mutui, ecc.) tempo per tempo applicate al personale
UniCredit, legate al C/C di UniCredit su cui vi & I'accredito della retribuzione, sino al 30
giugno 2028, Successivamente entrerd in vigore una specifica convenzione che verra
definita con la NewCo. In ogni caso anche dopo la suddetta i mutui in allora in
essere continueranno ed essere regolati alle condizioni tempo- pef tempo previste per i
dipendenti UniCredit sino a loro completa estinzione.
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Custodia Valore — Credito su Pegno

Spett.li

Organizzazioni Sindacali
FABI

FIRST/CISL
FISAC/CGIL

UILCA

UNISIN

Milana, 12 giugno 2018

Dichiarazione aziendale

Con la presente, Custodia Valore — Credito su Pegno, raccogliendo la specifica istanza
sindacale in merito ai LavoratorilLavoratrici attualmente operanti a Tempo
Determinato/Stagionali presso le strutture interessate dall'operazione di cui all'Accordo
12 giugno 2018, si rende disponibile a valutare alle rispettive scadenze — nell'ambito dei
propri programmi di sviluppe organizzative e di business — un loro possibile inserimento
nei piani di rafforzamento degli organici della NewCo mediante assunzione con contratto

a tempo indeterminato/apprendistato.
M Valore —T::érgj\iﬁ su Pegno

Cordiali saluti.
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della contribuzione in caso di maturazione dei requisiti pensionistici, il Regolamento per
l'iscrizione delle Persone fiscalmente a carico, il Regolamento per la copertura vita accessoria
ad adesione volontaria ed il Regolamento Operativo per gli Enti Aderenti, pubblicali su sito
internet di Previbank (www.previbank.it), sono conasciuti dalle Parti, le quali dichiarano e si
danno fin d’ora atto che costituiscono e continueranno a costituire, anche con le eventuali
future modifiche che verranno adottate dagli organi del Fondo, parte integrante della presente
mntesa;

le Parti
/’.} \ tutto cio premesso e richiamato
f hanno concordato quanto segue con effetto dal ........ccccce e oee

“~ 1 [ISCRIZIONE AL FONDO |

er effetto del presente verbale 1'Azienda aderisce a Previbank e vengono iscritti a detto Fondo
ensione 1 Dipendenti che manifesteranno la propria volonta di aderire:

a) attualmente in servizio, assunti a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato;

b) assunti successivamente alla stipulazione del presente verbale, sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato, con decorrenza dalla data di assunzione.

L'iscrizione avra |u::!gc: a condizione che il Dipendente abbia manifestato, ai sensi dell’Art. 3,
comma 3 del D.Lgs. 252/05 e adottando I'apposita modulistica predisposta da Previbank la

& di aderire ed abbia rilasciato all’Azienda una delega irrevocabile per le trattenute dei
o Li pren isti a suo carico dal presente verbale.
QL @ 3k
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Previbank sono stabilite con l'allegato documento denominato “MODALITA' DI ELEZIONE
DEL/DEI DELEGATO/I DEL PERSONALE ISCRITTO MEDIANTE REFERENDUM”. Il diritto di
intervento all'Assemblea di PREVIBANK sara fatto constare con le modalitd anch'esse previste
nell'allegato citato.

3 | VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI AL FONDO |

L' Azienda trasmettera al Fondo:

a) 1 contributi trattenuti a carico di ciascun dipendente assieme ai confributi mensili a carico
dell’Azienda ed al TFR destinato al Fondo, con bonifico con valuta fissa corrispondente
all'ultimo giorno lavorative del mese a cui si riferiscono;

b) il dettaglio di tali contributi, per via telematica o su supporto magnetico, secondo le modalita
tempo per tempo comumnicate dal Fondo.

4 |RIPARTC DELLA CONTRIBUZIONE FRA ENTE E DIPENDENTE E
CONFERIMENTO DEL TFR







Allegato Accordo {2 giugno 2018

prescelta pari a € 1.500,00 per tutte le categorie di inquadramento dei dipendenti e al sesso e
all’eta dell’assicurato al momento del sinistro.

Le prestazioni di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢) sono regolate dalle Convenzioni stipulate dal
Fondo, ai sensi del Regolamento del Fondo.

Ove si verifichino i presupposti che danno all‘iscritto il diritto a ottenere le prestazioni menzionate,
ovvero al riscatto anticipato o al trasferimento della posizione previdenziale ai sensi dell’art. 12
dello Statuto di Previbank, 'Azienda ne dovra dare immediata notizia al Fondo sia ai fira
interruttivi della contribuzione e della connessa copertura assicurativa, sia al fine di consentire -

avandn mrra di racevurhors o bracmotors al Foocdo Ia madolhiches swsecrifa rocn nar caen

Convenzioni stipulate dal Fondo.

A prescindere dai profili attivati, sard comunque operativa la copertura dei rischi di cui alla lettera
c) del precedente art. 6.
Per esercitare le facoltd di cui sopra ciascun iscritto dovra compilare Papposite modulo

predisposto dal Fondo.
Ogni iscritto potra successivamente spostarsi da un comparto all’altro (swifch) secondo le modalita

stabilite dal Fondo.

%\

8 [UTILIZZO DEI CONTRIBUTI |

I Fondo utilizzerd prioritariamente gli importi, ricevuti in base ai disposti precedenti, per
corrispondere il premio per le prestazioni accessorie di cui al precedente punto c) del precedente
art. 6 e tutti gli ulteriori imporli disponibili per le prestazioni di cui ai punti a) ¢ b) dello stesso h

articolo,
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mnterna {posta elettromica aziendale; mtranet; portal azendah; ecc.).

CUSTODIA VALORE CREDITO SU PEGNO
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