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Dorotheum — principale casa d'aste in Europa Continentale, leader in Europa Centrale
e una delle pi0 antiche al mondo — ha nel business del credito su pegno una delle sue
attivita principali, con prevalenza in territorio austriaco (una trentina di filiali con il 80%
della quota di mercato);

con l'acquisizione in argomento, Dorotheum intende espandere la propria operativita
in ltalia e, considerando la significativa esperienza, le best practice e il know-how
centenario di detta societa, I'operazione comportera un vantaggio competitivo anche
in relazione alla qualita del servizio offerto. Il mercato italiano presenta infatti un
significativo potenziale di crescita che potra essere sfruttato mediante sinergie con le

attivitd di Dorotheum in territorio austrisco, anche attraverso la formazione e &E-)
lintegrazione di competenze tecniche, organizzative e di mercato fra loro
complementari, con effetti positivi sulla professionalita del personale coinvolto;

con tale operazione Dorotheum intende poi consolidare il proprio ruclo di primario
player europeo nel mercato delle aste di oggetti preziosi, anche integrando le attivita
del ramo con un’altra delle attivita tradizionali per il gruppo stesso (il conto vendita di
opere di valore: quadri, opere d'arte, alta gicielleria, ecc.);

da un punto di vista civilistico e societario si & previsto - espletati i necessar
adempimenti ed ottenute le relative autorizzazioni dalle Autoritd competenti

| | Qﬁ‘ | & S 6 ( ] //,-
A A S A



trasferimento del ramo di azienda relativo alle attivita di credito su pegno di UniCredit
ad una societd finanziaria nel frattempo costituita e denominata “Custodia Valore —
Credito su Pegno S.r.l." (di seguito anche, per brevita, NewCo), con sede legale e
direzione generale in Roma, non prima del 30 giugno 2018 la cui totalita delle quote
sara contestualmente acquisita da Dorotheum e al contempo trasformata in S.p.A.;

di quanto precede e degli interventi di natura logistico-organizzativa sulla rete
sportellare del pegno in ltalia (chiusure di Treviso e Rovereto), UniCredit ha tempo
per tempo fornito informativa ai competenti Organismi Sindacali di Gruppo/Aziendali
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Treviso Attivita Pegno trasferita o Vicenza

Vicenza Contri del Monte 13 - Vicenza 2

Trieste Via Cesare Battisti 4 - Trieste 3

BOLOGNA Via Ugo Bassi 1 - Bologna 2 1
Modena Vig Selmi 15 - Madena 2 1
Ravenna Via G. Rasponi 1 - Ravenna 2 1
Reggio Emilia Via Emilia all'Angelo 16 - Reggio Emilia 1

Ancona Vig Velino 10 - Ancong 2 1
ROMA F.za del Monte di Pietd 33 - Roma g z
Albano Laziale L.ae Vittorfe Marandola 2 - Albano Laziale 5 |

Roma Carabelli Via Aristide Carabelli 30 - Roma 4

Roma 5. Piero Bastelica | Vie Son Piero di Bastelica 82 - Roma 5

Roma Via Faleria Via Faleria 22 - Roma I 6

Roma Via Napoli Via Napoli 1 - Roma 3 1
Roma Via Sicilia | Via Sicilia 190 - Roma 5

Perugia | Vio Francesco Baraocca 5 - Perugia 2 1




| Via Pontinia 28 - Lating

| P.za Mokarta 15/17 - Mazara del Vallo

Latina 4 , 1
Anzio Via Aldebrandini 13 - Anzia 2 | z
MNapoli P.za Principe Umberta 24-26 - Nopoli | 9

Bari Vig Amendolo 118 - Bari 3 5

PALERMO Via Alfonsa Borrelli 20422 - Palermo 24 1
Agrigento Via Atenea 119 - Agrigento 2 1
Mazara del Vallo 2 £

nel corso dei sopra citati incontri da parte sua UniCredit ha riconfermato che
Dorotheum & stata identificata quale Partner delloperazione in guanto realtd
allaltezza di garantire non sclo la piena continuitd nel rapporto di lavoro per i
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endenti attualmente operanti nelle strutture individuate, ma anche di valorizzarne il
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peculiare know how e l'esperienza professionale maturata dalle risorse interessate,
lindividuazione quale Partner, in tale ottica, di Dorotheum consente inoltre un
adeguato apporto in termini di risorse tecnologiche, finanziarie, ed economiche alla

nuova realts:

in particolare, in detti incontri Dorotheum ha anche prospettato che per realizzare un
modello organizzativo/di servizio pil efficace ed efficiente e per implementare I'attivita
di vendita su aste, la NewCo dovra ricorrere all'utilizzo di tutte le articolazioni di orari
di lavoro e di sporello previste dalla normativa in essere e - considerate le
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Dorotheum, raccogliende linvito delle Organizzazioni Sindacali ha fornito la propria
disponibilita ad essere presente nel corso della procedura avviata con Lettera del 9
marzo 2018 e anche - pur in assenza di obblighi di legge e di contratto - ad effettuare
un contestuale percorso volto ad approfondire il future impianto contrattuale dei
dipendenti della NewCo, ricercando gli opportuni equilibri tra esigenze dei
Lavoratori/Lavoratrici ed efficiente sviluppo dell'attivita;

dandosi infine atto che

il trasferimento del ramo di azienda "credito su pegno” di cui al presente Accordo &
stato autorizzato (in data 5 giugno 2018) da Banca d'italia;

il ramo d'azienda “credito su pegno" & trasferito in capo a “Custedia Valore — Credito
su Pegno” con decorrenza non antecedente al 30 giugno 2018 senza soluzione di
continuita ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c. e fermo quanto previsto dall'art. 31
comma 5 del CCNL ABI 31 marzo 2015;

dall'operazione di cui al presente accordo non derivano specifiche ricadute in termini di
mobilita territoriale; pur in presenza di possibili processi di riorganizzazione delle
attivita coinvolte nel presente progetto, da parte della Newco, sono mantenute
specifiche sedi operative indicate nella tabella di cui in premessa; il personale




f % da UniCredit, interessato dal presente Accordo, i'lmpc:r'todelPre;mo_ qular'sda_le_per U”E;;S
I'esercizio 2018 (erogazione nel 2019), ove ne ricorrano i presupposti, sara, con /

/ riferimento al primo semestre, pari al 50% di quello percepito per il medesimo esercizio

dagli altri dipendenti di medesimo inquadramentd in servizio presso I'azienda UniCredit.
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Con riferimento al secondo semestre 2018 la NewCo e le Organizzazioni Sindacali
Aziendali definiranno con specifica intesa il residuo ammontare del premio in argomento,
tenendo conto delle linee di approccio sul tema della societa conferitaria.
Per gli esercizi successivi (2019 e seguenti) la NewCo e le Organizzazioni Sindacali
Aziendali daranno luogo al necessario confronto in materia per contestualizzare il Premio
Aziendale alla specificita di business e andamentale della NewCo stessa.

Art. 5
A favore del personale appartenente alle Aree Professionali e Quadri Direttivi di UniCredit

77
e&'(’f Dichiarazione della NewCo
Per quanto concerne i LavoratorifLavoratrici iscritti a fondi pensione a capitalizzazione =

individuale la cui aliquota contributiva in essere al 30 giugno 2018 risulti superiore al 3%,
Neweco manterra la maggmre percentuale ad smgrsonam (su base imponibile TFR) ,-'
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fermo restando che detto maggior contributo spettera solo in caso di adesione al fondo

Frevibank.

Mel caso in cui il Lavoratore/Lavoratrice fosse a richiedere alla NewCo di aderire ad altro
Fondo pensione, in alternativa all'adesione al Fondo Pensione Previbank, la NewCo
stessa si riservera di valutare la richiesta.

Art. 7
A favore del personale che per effetto dell'operazione di cui al presente accordo &
trasferito da UniCredit alla NewCo viene confermata sino al 31 dicembre 2019

dal Gruppo UniCredit e della partnership commerciale concernente il rinnovo
in circolarita delle polizze di pegno indicata in premessa al presente accordo,
nel caso in cui nellAzienda stessa si dovessero generare tensioni

occupazionali pur sedirettamente correlate a scelte strategiche dell'acquirente
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{perdita del controllo proprietario, vendita o cessione dell'aziendaframi di
azienda), UniCredit si rende disponibile ad incontrare le Organizzazioni
Sindacali firmatarie della presente intesa al fine di effettuare una valutazione
congiunta degli eventuali impatti occupazionali di dette vicende societarie nei
confronti dei Lavoratori/Lavoratrici non altrimenti ricollocabili nell'ambito
territoriale della sede di lavoro ed ancora in esubero successivamente
allapplicazione di tutte le procedure contrattuali e di legge in materia di
riduzione di personale, ivi compreso il fondo di solidarieta di settore (in
alternativa ad eventuali incentivi all'esodo erogati dalla NewCo), cosi da
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UniCredit.

Art. 10

Il personale in part-time interessato dal trasferimento da UniCredit alla NewCo per effetto
delloperazione di cui al presente accordo, mantiene il contratto alle medesime condizioni
e scadenze gia in essere presso I'azienda di provenienza,

Le flessibilita di orario in atto alla data del trasferimento vengono confermate e saranno
oggetto di approfondimento in sede aziendale per verificarne la coerenza con la nuova
struttura organizzativa.

Art. 11

Fermo quanto gid previsto dal presente Accordo, in considerazione del fatto che la
NewCo — Azienda applicante i CCNL del settore bancario ed iscritta ad Abi — anche dopo
la totale cessione delle quote di partecipazione al Gruppo Dorotheum continua ad essere
un soggetto giuridico-societario autonomo, la cessione medesima in via generale non ha
specifiche incidenze sulle applicazioni contrattuali e gestionali.

Per quanto concerne anzianita, ferie, compaorto, banca delle ore la NewCo subentra in
tutte le posizioni di debito/creditc maturate presso UniCredit sinc alla data del

trasferimento.
In via del tutto eccezionale (stante |'uscita dal Gruppo UniCredit), da parte di UniCredit

ngono monetizzati ai LavoratorilLavoratrici appartenenti alle Aree Professionali e
uadri Direttivi oggetto di trasferimento, su richiesta dell'interessato, i giorni di ferie
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maturati e non goduti alla data di cessione & liquidabili in base alle vigenti disposizioni di
legge.

In via eccezionale, le Parti concordano che i LavoratorifLavoratrici interessati dal
presente accordo posscno richiedere la liguidazione — in tutto o in parte (in quest'ultimo
caso nel limite del 70%) - del TFR fino ad oggi maturato in disponibilita dell'Azienda, su
istanza presentata entro 90 giorni dalla data del loro trasferimento alla NewCo.

Art. 12
In considerazione della dichiarazione che la NewCo applichera anche dopo l'uscita dal

articolazioni di orari di lavoro/sportello cui la stessa intendera ricorrere su base
giornaliera e al fine di effettuare aste anche in giornata di sabato nelle piazze di
Roma, Milano, Palermo e Catania quali sportelli speciali ex art. 103 del CCNL
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» e per sviluppare possibili soluzioni condivise focalizzate a rispondere alle
specificita dell'attivita e del mercato di riferimento, con particolare riferimento alla
figura degli addetti stima.

Art. 16
Su richiesta di una delle Parti firmatarie del presente Accordo, si effettueranne incontri
periodici di verifica circa l'applicazione del presente Accordo.

Art. 17
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