SEGRETERIE DI COORDINAMENTO GRUPPO UNICREDIT
FABI - FIRST/CISL - FISAC/CGIL - UILCA - UNISIN
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UNICREDIT

Un’ulteriore importante e premiante risposta per i Lavoratori di UniCredit -

Nel rispetto dell’Accordo 02-04-2020 - Piano Industriale Team 23 -

Conferimento a previdenza complementare del TFR maturato sino al 31
dicembre 2006 e comunicazione su inserimento/modifica detrazioni.

Vi comunichiamo che, nel rispetto dellintesa sottoscritta nel recente Piano Industriale,
I'obiettivo delle O0.SS., con tenacia ed argomentazione sempre sostenuto, teso a consentire il
trasferimento verso la previdenza complementare del TFR presente in azienda sino al
31 dicembre 2006 per tutti i Lavoratori che hanno esplicitato la scelta in sede di adesione
al Piano di Esodo, poi cessati tra il 31 maggio 2020 ed il 31 ottobre 2020, & stato conseguito
ed avra effetto con il cedolino stipendio di novembre.

Pertanto, sin dalle prossime cessazioni il suddetto trasferimento avverra
contestualmente alle liquidazioni delle competenze di fine rapporto.

Nel contempo, UniCredit ci ha informato in merito il testo del “pop up” che apparira in fase di
apertura del cedolino stipendio di domani, circa la possibilita di procedere fino al 10 dicembre
2020 allinserimento in People Focus delle richieste/modifiche di detrazioni.

Gentili colleghi,

si comunica che l'inserimento in People Focus delle richieste o modifiche di detrazioni da lavoro
dipendente, dei familiari a carico e varie in ambito fiscale per I'anno 2020 sara disponibile
fino al 10 dicembre 2020.

Oltre tale data le richieste non potranno essere registrate a sistema, pertanto ogni
adeguamento potra essere regolato in sede di dichiarazione annuale dei redditi (Modello 730 o
Modello redditi persone fisiche). L’inserimento delle richieste sara nuovamente disponibile in
People Focus dal 01/01/2021 a valere sull’anno fiscale 2021.

Milano, 26/11/2020
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