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UNICREDIT

Segreterie di Coordinamento di Gruppo UniCredit

TAVOLO COVID AGGIORNAMENTO

Il 19 maggio il tavolo Covid si e riunito per gli aggiornamenti in tema di:

- Modalita di servizio alla clientela
- Lavoro Agile
- Campagna vaccinale

A fronte del miglioramento dei dati sulla pandemia ci & stato confermato che,ad oggi, sull’intero
territorio nazionale non abbiamo filiall con apertura “a pettine” (come ci era gia stato, tempo per
tempo, comunicato).

Magrado la situazione dei contagi sia in miglioramento , I’Azienda ha confermato il mantenimento
della guardiania sino a fine giugno nelle oltre 400 agenzie a maggior afflusso di clientela.

Per quanto riguarda i rientri dal lavoro agile nei grandi plessi - considerando che lo stato di
emergenza sanitaria e stato prorogato al 31 luglio 2021 mentre il lavoro agile emergenziale verra
presumibilmente prorogato al 30 settembre - I’Azienda ci ha preannunciato le possibili modalita di
svolgimento delle attivita a partire dal 7 giugno prossimo ( che verranno confermate al tavolo Covid
prima di tale data): I'orientamento per il periodo estivo vedra il lavoro agile non costituire piu la
modalita “consigliata”, ma ciascun lavoratore e lavoratrice sara libero di scegliere, su base
volontaria, se effettuare la propria prestazione “in presenza” in sede o se effettuarla da casa.

Chi decide di svolgere la prestazione di lavoro in ufficio deve tassativamente prenotare I'entrata in
guanto i rientri totali della giornata devono essere coerenti con la capacita di ciascun plesso, fissata
dalla funzione di Real Estate (che variera da stabile a stabile a seconda della conformazione dello
stesso)

La comunicazione di conferma di questa nuova modalita del lavoro agile ci verra fornita nei prossimi
giorni.

Permessi per vaccinazione in Hub pubblico

Il permesso da inserire € VIM, quello usato per le visite mediche in strutture pubbliche: non esiste
un permesso ad hoc in ottemperanza alla normativa sulla Privacy. Come pure, seguendo le
prescizioni del Garante in tema vaccinazioni, il giustificativo richiesto dovra essere generico (senza
indicazione della effettuazione della vaccinazione). Sara accettata anche la semplice prenotazione
dell’appuntamento presso Hub vaccinale.



Campagna vaccinale gestita dal datore di lavoro

Realizzandosi due condizioni indispensabili — vale a dire il via libera delle autorita e la disponibilita
di vaccino - e inoltre tenendo presente che ciascuna autorita regionale potra autorizzare le
campagne aziendali con tempi e modalita diverse, UniCredit ha deciso di esternalizzare Ila
realizzazione della Campagna vaccinale tramite UniCA/Previmedical.

La scelta dell’attuale provider consente di gestire la compagna vaccinale aziendale nel rispetto delle
previsioni in materia di Privacy, gia assolte per tutti i servizi offerti da Unica/Previmedical.

Sono state individuale 200 sedi vaccinali all'interno delle strutture convenzionate da Previmedical
dove lavoratrici e lavoratori in servizio e iscrittia UniCA (e, ove fosse possibile secondo le indicazioni
delle autorita, anche i familiari inseriti nella polizza di UniCA) potranno ricevere il vaccino. La
capillarita di distribuzione dei centri & commisurata al numero di colleghi e colleghe presenti su
ciascun territorio.

L'iniziativa - che resta a totale carico di Unicredit ( e non di UniCA) - sara sostanzialmente
strutturata in 4 fasi che coinvolgono i/le Dipendenti: la notizia della loro volonta (di vaccinarsi o
meno ) sara a disposizione unicamente del Medico Competente (mai dell’Azienda):

1) icolleghi/e riceveranno la richiesta di manifestare la propria intenzione di utilizzare il canale
aziendale di vaccinazione. Chinon dara ok verra escluso dal processo fino a nuova iniziativa;

2) unavolta aperta la campagna (dopo il via libera delle autorita,, come detto piu sopra) colleghi
e colleghe avranno 5 giorni di tempo per revocare la precedente manifestazione di interesse.
Chi non revoca la propria volonta restera vincolato a ricevere le dosi di vaccino attraverso la
campagna aziendale;

3) aquel puntoil/la collega potra effettuare la scelta dell’Hub tramite il portale di Previmedical
(lo stesso utilizzato per prenotare visite ecc.)

4) Ultimo passo sara scaricare dall’applicativo il questionario anamnestico pubblico e portarlo
con sé al centro vaccinale.

Se e vero che i tempi sono strettamente condizionati al nulla aosta delle autorita e alla disponibilta
di vaccini e che, presumibilemnte, molti colleghi e colleghe sono gia vaccinati almeno con una prima
dose, riteniamo importante che il Gruppo si sia attrezzato per immunizzare la popolazione piu
giovane e soprattutto per sostenere le campagne di richiamo vaccinale che temiamo si
susseguiranno nei prossimi anni a causa del carattere endemico del Covid 19.
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