
 A.D. 2016  
COLLECTION 

A.D. 16 

PIU' DI DUEMILA ANNI FA IN UNA TERRA MISTERIOSA E LONTANA PROSPERAVA SUL LIMO UNA 

CIVILTA' DOVE ESSERI SOLO PER META' UOMINI AVEVANO POTERE DI VITA E DI MORTE 

SULL’UMANITA’ RIDOTTA ALLO STATO DI DIPENDENTI PRECARI. OGGI LA VITA E’ DIVERSA: IL 

LIMO E’ AUMENTATO… 
 

A.D. 2016 

Parte 1 – 2016/2018 



1 
 

      A.D. 2016 COLLECTION 
           Le origini 

 
A.D.2016 nasce sulla sabbia.  
Non quella egiziana, come si potrebbe pensare vista l’ambientazione. Una sabbia ben più casalinga.    
È la spiaggia di Rimini, infatti, che vede i primi abbozzi della striscia, che vi risparmiamo perché nulla hanno a che vedere con quelli che da oltre 
cinque anni chiudono i numeri di Uni-Inform.  
Durante le ferie estive, di fronte ad una piadina e una birra (forse anche più di una), alcuni redattori del giornalino hanno cominciato ad immaginare 
personaggi e location, sviluppando l’idea del nuovo coordinatore FABI del Gruppo che già prevedeva un’imminente stagione sindacale di “esodi 
biblici”.   
Il 2016 è un anno di cambiamenti.  
Stefano Cefaloni è nominato nuovo coordinatore FABI del Gruppo (mai riprodotto nella striscia). 
Jean Pierre Mustier si insedia come nuovo A.D. di Unicredit (lui invece, forse, nella striscia a cercarlo bene c’è...) 
Uni-Inform ha una nuova redazione, una nuova forma grafica e, si decide, una striscia a fumetti tutta sua. Inedita e “personalizzata”.  
A.D.2016.  
“Anno Domini” 2016, per celebrare un anno così denso di novità?  
“Amministratore Delegato” 2016, per sancire che si racconta ciò che accade durante il “suo” mandato?   
Ognuno lo interpreti come preferisce e dia al nostro Uni-Kamon il volto che, di vignetta in vignetta, ritiene più opportuno nella gerarchia aziendale.  
Certo è che con l’uscita di J.P. Mustier dal Gruppo si chiude un lungo periodo e si mette un punto nella vita di Unicredit.  
Se fermo o meno, lo vedremo. 
Ma visto che un punto c’è, con questa raccolta vogliamo ripercorrere insieme gli ultimi anni e salutare formalmente Uni-Kamon, Kartames, Asinthot 
e tutti gli altri personaggi di A.D. 2016, la Piramide Aulente, la Piramide di An-Ubis e l’intera ambientazione della nostra striscia, che ha potuto 
prendere concretamente forma grazie alla straordinaria creatività del nostro disegnatore.  
Un fantastico collega, che con grande disponibilità ed ironia ha messo a disposizione il suo talento per dare vita a spaccati di bancaria quotidianità.  
E che continuerà a farlo. 
Nuovo periodo, nuova striscia, nuova ambientazione e nuovi personaggi. Ad eccezione...   
Ciao A.D.2016...benvenuta A.D. 2021! 
 
 

.    
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Uni-Inform novembre 2016 

 

L’azienda abbandona il programma di gestione delle presenze e assenze del personale utilizzato (efficacemente) 
da anni per passare al rivoluzionario HR GATE.  
Chi lascia la vecchia strada per la nuova…  
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Uni-Inform dicembre 2016 

 
Il 23 novembre 2016 viene raggiunto l’accordo per la cessione del ramo d’azienda che si occupa della gestione 
della monetica di Ubis a Sia. É la prima volta che in Ubis si effettua un’esternalizzazione completa dell’attività e 
non la cessione di una quota di maggioranza del pacchetto azionario. 
Il trasferimento riguarda 350 Lavoratrici/lavoratori nel perimetro europeo (Italia, Austria, Germania e Romania) di 
cui 224 in Italia. 
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Uni-Inform gennaio 2017  
 

A distanza di mesi dalla sua introduzione, il funzionamento di HR Gate è ancora “perfettibile”.  

                
                
                
                

                
                
                
                
                
                
                
        

 

AUGURI DI BUON ANNO, SAGGIO 
ASINTHOTH!  
BRINDIAMO AL PORTALE FINALMENTE 
SISTEMATO…. 

DA DOMANI SI POTRANNO 
INSERIRE FERIE E BANCA  
ORE SENZA PROBLEMI, VERO? 
QUALE SARÀ IL TUO PROSSIMO 
PROGETTO? 

SAGGIO  
ASINTHOTH?? 
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                                                  Uni-Inform aprile 2017      
  
.   
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SOMMO UNI-KAMON, HO 
SAPUTO CHE NE SCAPPERANNO 
ALTRI 3.900!  

FAI PREPARARE 
IMMEDIATAMENTE  
LA LIMO-USINE! 

VUOI INSEGUIRLI PER RIPORTARLI ALLA 
COSTRUZIONE DELLA NUOVA GRANDE 
PIRAMIDE DIGITALE? 

NO, CORRO A DARE LA BUONA 
NOTIZIA A PIAZZA AFFARI! 

    

Con l’accordo relativo alle ricadute del Piano Industriale “Transform 2019” sono 3.900 le uscite volontarie di 
colleghe e colleghi che aderiscono all’esodo. 
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Uni-Inform maggio 2017 

 

Per college e colleghi l’utilizzo di HR Gate, non ancora sistemato, continua ad essere una “probatio diabolica”. 

                
                
                

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
         

Asinthot, la situazione non è più 
tollerabile! A che punto sono le 
sistemazioni del PORTALE? 

Sommo Uni-Kamon ho 
perfezionato ancora il progetto 
e presto sarà ultimato!  

Hai piazzato le ultime 
trappole che si attivano con 
l’ingresso nel PORTALE? 

Sto finendo quelle per far 
scomparire gli straordinari e 
squadrare le ferie… 
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Uni-Inform giugno 2017 

 

I malfunzionamenti di HR Gate continuano ad imperversare… 

                
                

                 

 

                                    PIU' DI DUEMILA ANNI FA IN UNA TERRA MISTERIOSA E LONTANA PROSPERAVA SUL LIMO UNA CIVILTA' DOVE ESSERI SOLO PER META' 

UOMINI AVEVANO POTERE DI VITA E DI MORTE SULL’UMANITA’ RIDOTTA ALLO STATO DI DIPENDENTI PRECARI. OGGI LA VITA È DIVERSA: IL LIMO É AUMENTATO… 

A.D. 2016 

Sommo Uni-Kamon ancora qualche ritocco  
e il portale HR funzionerà perfettamente  
anche per la destinazione dello straordinario… 

Non credo  
proprio…. 

…..penso tu stia sottovalutando la 
“GRAVITÀ” della situazione ! 
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Uni-Inform luglio 2017 

 
 
 

Le pressioni commerciali imperversano. Di fronte all’obiettivo da raggiungere nemmeno le ferie, per qualcuno, 
sembrano più un diritto acquisito.    
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NIN POS-PIUH, TU CHE NON DEVI FERMARTI MAI IN NOME DI MOL, L’INSAZIABILE DIO 
DELLE SOFFERENZE, DA DOMANI MI AGGIORNERAI SULLA TUA PRODUZIONE QUOTIDIANA…  

… FERIE?   
QUALI  FERIE????? 

A.D. 2016 

VENERDì 14 LUGLIO  
ORE 17.30 



9 
 

Uni-Inform settembre 2017 

 

Il rientro dalle ferie è sempre traumatico.  

    
    
     

 

     

 

E COSÌ, NIN POS-PIUH, 
FINALMENTE SEI 
RIENTRATO DALLE FERIE  

GIÀ, PROPRIO ORA CHE 
NE AVREI PIÙ 
BISOGNO  

MA COME, SEI APPENA 
TORNATO! 

APPUNTO! IL MOMENTO IN CUI SI HA PIÙ 
BISOGNO DELLE FERIE È PROPRIO IL PRIMO 
GIORNO DI LAVORO DOPO AVERLE FINITE! 
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Uni-Inform ottobre 2017 

 

La parola che impera è “digitalizzare”. Ad essa si associa immediatamente l’ordine di abolire tutta la carta anche 
se i processi di firma digitale presentano subito parecchie difficoltà operative. E la carta, in qualche caso, è difficile 
da sostituire…                      
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COME VI HO GIÀ DETTO LA DIGITALIZZAZIONE È UNO DEI MOTORI DEL 
BUSINESS. L’INDICE DI MIGRAZIONE DEVE RADDOPPIARE, I CANALI REMOTI 
DECUPLICARE!  

D’ORA IN AVANTI, TUTTO ON LINE! NON VOGLIO 
PIÙ VEDERE UN SOLO PEZZO DI CARTA IN GIRO!!  

!! 

wc 

LO RIPETO, TUTTA LA CARTA DEVE SPARIRE, 
CHIARO??! 
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Uni-Inform novembre 2017 
 
In nome della riorganizzazione aziendale in atto, un numero non irrilevante di lavoratrici e lavoratori di Ubis viene 
trasferito in rete. La riconversione del personale, tuttavia, non viene avviata in tempi congrui e i singoli colleghi 
non vengono coinvolti nella condivisione di un processo che implica una rilevante acquisizione di nuove 
conoscenze tecnico/operative.   
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ASIN-THOT DOBBIAMO TRASFERIRE 1.000 “NIN-
POS-PIUH” DALLE GRANDI PIRAMIDI ALLE SEDI 
PERIFERICHE DELLA RETE… 

NESSUN PROBLEMA SOMMO UNI-
KAMON, HO GIÀ INDIVIDUATO DA 
TEMPO I VOLONTARI 

TRASFERIMENTO?1? 
PERCHÈ?
1? 

A FARE COSA?1? 

DOVE?1? 
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Uni-Inform dicembre 2017 
 
 
 
  

Con il fine anno, si concretizza uno degli accessi più numerosi al fondo esuberi. Rete e “palazzi” subiscono il primo, 
imponente contraccolpo in termini di riduzione di organici del piano Transform 2019. Assunzioni e sostituzioni 
tuttavia “latitano”.                
 
                    
                    
                    
                    
                    
                    

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

ALLORA USERHAT, PRENDI NOTA, È 
PRIORITARIO OTTIMIZZARE I 
PROCESSI, RIORGANIZZARE LA RETE…  

 

…MASSIMIZZARE MOL, CRESCITA 
E CLIENT-OBSESSION, 
GEROGLIFIZZARE, ELIMINARE I 
PAPIRI… USERHAT… USER... 

PER BATSETH… MA VI SIETE SCORDATI DI SOSTITUIRLO???!!! 
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Uni-Inform gennaio 2018 
 
 

La riorganizzazione aziendale prosegue, cambiano le strutture, i ruoli, si riassegnano mansioni, si digitalizza, si 
cambiano le procedure informatiche. Il management proclama rinnovata efficienza e significativi miglioramenti 
nella rapidità di esecuzione in tutta la rete.  Ma i proclami raccontano una banca molto diversa da quella che i 
colleghi in filiale vivono quotidianamente.    
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Grazie Horbus, coi nuovi occhiali vedo come procede 
il processo di riorganizzazione delle PyramidFiliali... 

Qui dall’alto si percepisce un mondo nuovo, redditizio, organizzato e 
felice, dove tutti lavorano sereni e i clienti soddisfatti aspettano 
ordinatamente in fila. 

 
Aspetto da due 
ore, Spostati! 

Cassa 
Ridammi il 
mio assegno!! 

Ti   uccido!! 

Fammi passare! 
....Nel frattempo senza occhiali 

nella Pyramidfiliale Horbus2016ad 
 Occhiali per 
realtà virtuale 
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Uni-Inform febbraio 2018 
 
 

Ormai da tre anni il mese di febbraio sembra destinato a portare accordi importanti. A un anno esatto dal 
precedente piano di esodi si firma il cosiddetto Piano Giovani. Stavola non esuberi ma “ricambio generazionale”. 
Ad ogni uscita volontaria per accesso all’esodo corrisponderà l’assunzione di un giovane.      
       
       
        

 
        

SONO GLI ACCORDI? ECCOLI! ARRIVANO! 
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   EH, SI! ORMAI È DAL 2016 CHE 
NIDIFICANO A FEBBRAIO!  

ESODI 
PIANO GIOVANI 
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Uni-Inform marzo 2018 
 
 

Dando corso ad ambiziosi progetti di digitalizzazione, vengono modificate molte procedure e sostituiti diversi 
software utilizzati in rete.  Nelle filiali, nonostante i notevoli investimenti e gli interventi da parte delle strutture 
preposte, i blocchi ed i rallentamenti dovuti a problemi informatici sono pressoché continui.     
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QUINDI SIMPIET, GLI INVESTIMENTI  NELLA DIGITALIZZAZIONE STANNO  
ELIMINANDO  I CONTINUI  CRASH  DEI  COMPUTER NELLA  RETE?   

CERTO, SOMMO UNI-KAMON! HO ACQUISTATO  1 
MILIONE DI “LEPRI DA PC” PER VELOCIZZARLI! 

 
 
ALLORA? DOVE LI SCARICO I SOLITI 

CRICETI???  
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Uni-Inform aprile 2018 
 
 

Le condizioni di lavoro sono sempre più stressanti. Si cercano soluzioni in tema di work life balance.    
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Saggio Extranet occorre ottimizzare tempi di 
lavoro e tempi personali. Quali luminose idee hai  
in cantiere? 

Saggio Intranet, si potrebbe 
importare nel nostro mondo...  

...la soluzione che ha già adottato Octopeth per i suoi sudditi!  
Pare che funzioni! 
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Uni-Inform maggio 2018 
 
 

I problemi derivanti dall’applicativo HR GATE continuano ad imperversare. Per scelte organizzative, gli HRBP non 
sono più il riferimento di colleghe e colleghe, costretti ora ad inoltrare migliaia di ticket. Le cui risposte, purtroppo, 
spesso non sono risolutive, oltre a suscitare innumerevoli perplessità nell’utenza…  
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OH SOMMO ORACOLO HRBP, RISPONDI AI NOSTRI 
QUESITI! 

MA...IL SOMMO ORACOLO È SCOMPARSO!!! IO NON MI FIDO MOLTO DI QUESTO 
NUOVO ORACOLO... 

   

...   ...  ...   ...   ...    ...PER INFO RIVOLGERSI AL SYSTEM TICKETING...  

HRBP ORACOLO HRBP ORACOLO SYSTEM TICKETING 
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Uni - Inform giugno 2018 
 
 

Continua la riorganizzazione aziendale tesa all’efficientamento di svariati processi. L’aggravio sulla rete sembra 
fuori controllo…      

 
 

                     
 

 

ALLORA, SIMPIETH, COME 
PROCEDONO GLI EFFICIENTAMENTI 
PREVISTI?  
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PERFETTAMENTE, SOMMO UNI-KAMON, SI REGISTRA SOLO...   
....QUALCHE  PICCOLO DISALLINEAMENTO ORGANIZZATIVO ! 
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Uni - Inform luglio 2018 
 
 

Le carenze di organico sommate alle uscite per esodo e alle assenze estive per ferie rendono la situazione nella 
rete pressoché insostenibile. Accelera il processo di chiusura, anche temporaneo, delle filiali.  

 
 

 
  

 

Filiale 34/40  
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FERMA LA LIMO-USINE, 
BATTISTETH ! SONO LE 16.30...  

A QUEST’ORA IN FILIALE SARANNO RIMASTI SOLO I MIEI 
DIPENDENTI, VOGLIO PROPRIO FERMARMI A SALUTARLI 
TUTTI QUANTI, UNO AD UNO...  

SALVE! COME POSSO AIUTARLA??  

Filiale 34/38  
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Uni - Inform settembre 2018 
               

 

 
La situazione nella rete in termini di organici resta tragica anche al rientro dalle ferie. Escono i colleghi in esodo ma 
le sostituzioni non arrivano. 
 

     
 

 

BATTISTETH, PREPARA LA LIMO-USINE! A LUGLIO 
SONO ANDATO IN FILIALE PER SALUTARE I MIEI 
DIPENDENTI... ...MA NON C’ERA NESSUNO! SARANNO STATI TUTTI IN FERIE... 

ADESSO INVECE LE FILIALI SARANNO PIENE DI COLLEGHI! 
SALVE! COME POSSO AIUTARLA??  
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Filiale 34/34  
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          Uni-Inform ottobre 2018      
          
 
I processi di digitalizzazione e i cambi di molte procedure impattano sulla rete con continui rallentamenti, 
malfunzionamenti, blocchi operativi. I colleghi non si capacitano…           
                    

 

 

 

FATAL ERROR 

UNICREDIT IS NOT 
RESPONDING 

 CI SCUSIAMO CON I LETTORI, MA A CAUSA DI UN PROBLEMA SUI PC UNICREDIT QUESTO MESE LA VIGNETTA NON SARÀ VISIBILE... 
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Uni-Inform novembre 2018 
 
 
 
Le pressioni commerciali raggiungono livelli non più tollerabili. Viene proclamata la mobilitazione del personale e 
proclamato sciopero. 
 
 

 
 

 

Ogni riferimento a persone e a fatti realmente accaduti è puramente “casuale” 
 

BEST PLACE TO 
  WORK 

CAPO, GRAZIE PER AVER 
CHIAMATO! IL NILO HA  
STRARIPATO...   
OVUNQUE. 

 C’È FANGO DAPPERTUTTO, MA 
NOI SIAMO SALVI, VA TUTTO 
BENE!   

TUTTO BENE UN CORNO! OGGI  
LE TUE VENDITE SONO A ZERO!!    
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