
  

 

 

ACCORDO USCITE SOSPESE E 

RICAMBIO GENERAZIONALE 
 

Nelle prime ore di oggi, mercoledì 20 dicembre, le OO.SS. hanno siglato con l’Azienda 

un’intesa sulle uscite in sospeso delle/dei 510 circa lavoratrici/lavoratori di rete (finestra 

pensionistica fino al 01/01/2030), di cui all’accordo del 1° dicembre 2022. 

Le organizzazioni sindacali dopo una complessa trattativa e grazie ad un lavoro coeso ed 

unitario hanno ottenuto:  

- l’accoglimento di tutte le 510 domande di accesso al Fondo di Solidarietà 

Straordinario con data di pensionamento di vecchiaia/anticipata INPS fino al 

31/12/2029 (decorrenza trattamento pensionistico, c.d. finestra, 01/01/2030); 

- 255 nuove assunzioni da destinare alla rete; 

- l’impegno ad assumere a copertura del turnover 86 risorse nel periodo 

2024/2025 e ad effettuare, qualora il turnover dovesse superare tale numero, 

ulteriori inserimenti nel limite massimo di 169 risorse. 

Nell’ambito della trattativa l’Azienda ha manifestato la disponibilità ad accogliere ulteriori 

200 richieste. Questa apertura consentirà l’adesione volontaria di coloro i quali, pur 

avendone i requisiti, non hanno aderito ai precedenti piani di esodo e maturano la propria 

finestra pensionistica entro il 01/01/2030 (per quanto riguarda il Fondo di Solidarietà 

Straordinario) e o diritto a pensionamento diretto con finestra 01/01/2025. 

L’accordo sottoscritto stabilisce che, in correlazione a tali uscite, siano previste nuove 

assunzioni con modalità analoghe a quanto concordato per la gestione delle domande in 

sospeso. 

Riteniamo importante questo accordo, sia perché ha dato risposta positiva 

alle/ai lavoratrici/lavoratori della rete, la cui domanda di adesione al 

Fondo di Solidarietà era rimasta in sospeso, sia perché garantisce un 

congruo numero di nuove assunzioni e il ricambio generazionale. 
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