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PART TIME E RIDUZIONE ORARIO EX CCNL 23 NOVEMBRE 2023 

 

Come sapete l’ultimo rinnovo contrattuale ha portato, tra i suoi risultati, alla riduzione dell’orario 

di lavoro di mezz’ora settimanale che nella nostra azienda si è concretizzata, in particolare in filiale, 

nella riduzione dell’orario lavorativo del venerdì che termina per tutti alle ore 16.15. 

In merito alle lavoratrici e ai lavoratori part time ci risulta che l’Azienda stia applicando le seguenti 

modalità operative: 

- sotto un profilo economico a tutti i part time verrà riconosciuta una maggiorazione 

della paga oraria proporzionalmente riparametrata1; 

- a livello di orario:  

A. per i part time con orario di lavoro del venerdì con termine 

entro le ore 16.15 nessuna modifica; 

B. per i part time con orario di lavoro del venerdì che termina oltre 

le ore 16.15 è previsto  l’utilizzo di permessi in  propria dotazione a 

completamento del proprio orario lavorativo. 

In merito al punto B di cui sopra è nostra intenzione chiedere all’Azienda di ricercare una 

soluzione condivisa con le persone interessate per evitare che perdano disponibilità della propria 

dotazione di permessi in modo da poter beneficiare del nuovo articolato nazionale in materia senza 

che questo causi alcun decremento della propria. 
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1 L’accordo nazionale prevede che la riduzione di 30 minuti dell’orario di lavoro settimanale avvenga a parità di retribuzione quindi 
quanto riconosciuto ai part time sarà riproporzionato in base a quanto previsto per il personale a tempo pieno.  


